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PARECER CEE/PE N° 021 /2017-CES APROVADO PELO PLENARIO EM 13/03/2017

| - RELATORIO:

A presidente da Autarquia de Ensino de Garanhuns - AESGA, Instituicdo mantenedora da

Faculdade de Ciéncias da Administracdo de Garanhuns - FAGA vem, através do oficio n°® 061/2016
solicitar a este Conselho a Renovagdo de Reconhecimento do Curso de Administragdo da IES
mantida.

Para tal, cumprindo o disposto no art. 6° da Resolugdo CEE/PE n°® 01/2004, encaminha os

seguintes documentos:

1.

a bk wn

o No

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Oficio dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educacdo com encaminhamento do
pedido;

Ato de Criacdo da Mantenedora;

Estatuto da Mantenedora;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

Certiddes Negativas de débitos para com a Seguridade Social e com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servico;

Indicacdo da area de conhecimento ou do campo de saber de atuacao (no projeto do curso);
Indicacdo de eventuais cursos e programas em funcionamento;

Regimento da instituicdo a ser credenciada ou recredenciada;

Identificacdo dos Dirigentes da Mantenedora e da Mantida;

Projeto do Curso;

Plano de Cargos de Carreira Docente, Regime de Trabalho e/ou Remuneracéo;

Politica de Qualificagdo Docente;

Relatorio Descritivo do Cumprimento e da Evolucéo do Projeto autorizado;

Credenciamento e Homologacéo;

Alvara de Localizacdo e Funcionamento.

Constatada a regularidade formal do processo, foi solicitada Comissdo de Verificacdo in

loco, que foi nomeada pela Portaria CEE/PE n° 27/2016 — CES. Composta por este Conselheiro-

relator

e pelos especialistas Ana Paula Amazonas Soares e Rodolfo Araudjo de Moraes, essa

comissdo esteve na sede da IES em 13/12/2016 e avaliou a infraestrutura e a proposta pedagogica
do curso.
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Durante a visita, representaram a Instituicdo, a sua presidente, a Sra. Giane Maria de Lira
Oliveira e trés professores da instituigao.

Para renovar o reconhecimento do curso, a Comissao observou os aspectos relacionados a
infraestrutura, Projeto Politico Pedagdgico, Relatério Descritivo do Cumprimento e da Evolucdo do
Projeto, quadro docente e coordenacéo.

Na analise que segue sdo apresentadas informacdes do processo, do relatério da Comissao
de verificacdo in loco e também do parecer CEE/PE n° 68/2016 - CES de Autorizacdo de Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da FAGA.

Il - ANALISE:

1. INFRAESTRUTURA

Instalacdes Fisica e Equipamentos

Foi constatado pela Comissdo de verificacdo que a instituicdo € comprometida com a
melhoria continua, ja que se constatou melhorias das instalagdes fisicas quando comparadas com as
verificadas na ultima visita realizada. A infraestrutura foi considerada adequada para o
funcionamento do curso de Bacharelado em Administracéo.

As salas de aula sdo bem iluminadas, espagosas e climatizadas. O Curso de Bacharelado em
Administracdo da FAGA ocupa 08 (oito) salas do Bloco A (salas 10 e 11 e salas 14-19). Todas as
salas tém uma capacidade média para 55 ( cinquenta e cinco) estudantes, com carteiras acolchoadas,
quadro branco e datashow. A Instituicdo também dispbe de carteiras adaptadas para estudantes
canhotos. A IES dispde também de um auditério com capacidade para 300 lugares; area de lazer;
praca de alimentacdo; sala de recepc¢do; sala de professores; gabinetes para as coordenacfes dos
cursos; sala para direcdo; setor de contabilidade; tesouraria; centro de processo seletivo;
almoxarifado; setor de pessoal; departamento juridico e outros espacos para funcionamento
administrativo.

A Instituicdo conta ainda com 16 banheiros, sendo que dois sdo adaptados para atender a
pessoas com deficiéncia. Com relacdo a acessibilidade, a IES atende de maneira satisfatoria as
exigéncias da legislacdo vigente.

Laboratdrios e Nucleo de Praticas Administrativas (NIPA)

A FAGA disp0e de Laboratdrio de Informéatica com 25 computadores com acesso a internet,
que sdo disponibilizados aos estudantes e de um Nucleo de Praticas Administrativas esta sendo
ampliado e em processo de mudanca para uma nova sala.

O Nucleo Integrado de Praticas Administrativas (NIPA) é um espaco de vivéncias
pedagdgicas multidisciplinares. Destinado ao curso de Administracdo, Secretariado Bilingue, e aos
cursos Superiores de Tecnologia em Recursos Humanos e Gestdo Hospitalar. Tem como objetivo
central proporcionar uma oportunidade a mais para que o académico adquira experiéncia
profissional inicial, contribuindo para sua insercdo no mercado de trabalho. E mais um meio de
integracdo da Instituicdo com a comunidade no cumprimento de seu papel social, na perspectiva do
desenvolvimento de uma economia local e regional. O NIPA realiza atendimentos ao publico
externo, no horario de 14h as 18h. Atende prioritariamente a empresas publicas e privadas,
incluindo hospitais, clinicas, hotéis e ONGs, nas areas de:

a) Gestdo de Negodcios: diagnostico empresarial, planejamento operacional,
planejamento estratégico, atendimento ao cliente e pds-venda.

b) Operacg0es: padronizacdo de processos, fluxo operacional - gestdo de estoques,
logistica e distribuig&o.
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C) Financas: estruturacdo financeira, analise de custos, estudo de viabilidade
econOmica, pesquisas de precos.

d) Gestdo de Pessoas e RH: reestruturacdo organizacional, pesquisa de clima
organizacional, cargos e salérios, avaliacdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento.

e) Marketing: plano de marketing, pesquisa de mercado, desenvolvimento de produtos e
Servigos.
f) Secretariado: sistemas e métodos, organizacdo da area administrativa,

endomarketing.
9) Assessoria: apoio técnico a ONGs — Organizagdes N&do Governamentais, na
estruturacéo e consolidagéo de trabalhos sociais.

A biblioteca professora Ivonita Alves Guerra possui um espaco adequado para atender as
necessidades dos estudantes. O acervo foi verificado pela comissdo, que constatou a disponibilidade
dos titulos citados nas bibliografias especificas e em quantidade suficiente para atender as
necessidades do curso. A biblioteca dispde do seguinte acervo:

SETOR Titulos Exemplares
ACERVO GERAL 4.475 12.724
ACERVO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 1.605 4.319

2. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O Projeto Politico Pedagdgico do curso foi analisado com base no Parecer CEE/PE n°
109/2012 — CES, aprovado pelo Plenario em, 10/09/2012 sobre a Renovacdo do Reconhecimento
do Curso de Administracdo e no Relatério Descritivo do Cumprimento e da Evolugdo do Projeto do
Curso, apresentado pela Instituicdo a este Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco,
conforme Processo n° 149/2016.

A comissdo baseou-se no Parecer CNE/CES n° 146/2002, que determina que o Projeto
Politico Pedagdgico devera apresentar os seguintes elementos:

e Objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas insercdes
institucional,politica, geogréafica e social,

Condicg0es objetivas de oferta e vocagao do curso;

Cargas horérias das atividades didaticas e de integralizacdo entre teoria e pratica;

Formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

Modos de integracdo entre teoria e prética;

Formas de avaliacdo do ensino e aprendizagem;

Incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento de iniciacdo cientifica;

e Concepcdo e composicdo das atividades de estagio curricular supervisionado, suas

diferentes formas e condicGes de realizagéo, observando o respectivo regulamento;
e Concepcao de composicao das atividades complementares.

Durante a visita, foi realizada uma anélise detalhada da Matriz Curricular, conforme consta
na proposta pedagogica do Curso de Bacharelado em Administragdo, de forma que foi constatada
que a distribuicdo das disciplinas contempla adequadamente os contetdos propostos. Quanto ao
perfil do egresso, a instituicdo busca integrar o estudante ao mercado de trabalho, com habilitacéo
especifica e prética.

Os especialistas entenderam que o projeto pedagogico do curso reflete com clareza o perfil
do egresso a ser formado pela matriz curricular, que € consistente e equilibrada, fundamentada em
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leis e resolucdes do Conselho Nacional de Educacéo, tais como a Resolugdo CNE/CES n° 4 de 2005
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo de Administracéo e
Resolucdo CNE/CES n° 2 de 2007 que dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duragdo dos Cursos de Graduagdo e Bacharelados na modalidade

presencial.

Seguem a matriz curricular vivenciada e a proposta para o curso.

MATRIZ CURRICULAR VIVENCIADA

CARGA

1° PERIODO HORARIA CREDITOS
Antropologia 60 04
Leitura e Interpretacdo de Texto 60 04
Teoria Geral da Administracgdo | 60 04
Matematica Basica e Aplicada 60 04
Jogos de Negdcios: Criatividade, Oportunidade e Inovacéo 60 04
Metodologia Cientifica 60 04
Atividades Complementares 30
SUBTOTAL 390
_ CARGA
2° PERIODO HORARIA
Comunicagdo Empresarial 60 04
Informética 60 04
Estatistica 60 04
Introducéo ao Direito Publico e Privado 60 04
Psicologia Aplicada 60 04
Teoria Geral da Administragéo 11 60 04
Atividades Complementares 45
SUBTOTAL 405
_ CARGA
3° PERIODO HORARIA
Contabilidade Geral 60 04
Direito Empresarial e do Consumidor 60 04
Economia 60 04
Filosofia e Etica 60 04
Matematica Financeira | 60 04
Sociologia Aplicada 60 04
Atividades Complementares 45
SUBTOTAL 405
c CARGA
4° PERIODO HORARIA
Administracdo em Marketing | 60 04
Administracdo de Recursos Humanos | 60 04
Anédlise de Demonstracdo Financeira 60 04
Matematica Financeira Il 60 04
Organizacao, Sistemas & Métodos 60 04
Gestdo Empreendedora | 60 04
Atividades Complementares 45
SUBTOTAL 405
c CARGA
5° PERIODO HORARIA
Administracdo em Marketing |1 60 04
Administracdo de Recursos Humanos |1 60 04
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 60 04
Custos 60 04
Cenarios Geopoliticos 60 04
Legislacdo Trabalhista 60 04
Atividades Complementares 45
SUBTOTAL 405
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_ CARGA 2
6° PERIODO HORARIA CREDITOS
Administracdo Financeira e Orcamentaria | 60 04
Administracdo de Producdo | 60 04
Legislacdo Tributaria 60 04
Logistica 60 04
Gestdo Ambiental 60 04
Administracdo de Sistemas de Informacédo 60 04
Atividades Complementares 45
SUBTOTAL 405
_ CARGA
7° PERIODO HORARIA
Administracéo Financeira e Orgamentéria Il 60 04
Administragio de Produgdo Il 60 04
Planejamento Estratégico 60 04
Administracio de Servigos 60 04
NUCLEO ESPECIFICO EMPREENDEDORISMO
Gestdo Empreendedora Il 60 04
Mercado de Capitais 60 04
Atividades Complementares 45
NUCLEO ESPECIFICO LOGISTICA
Gestdo de Estoques 60 04
Sistemas Logisticos de Transportes 60 04
Atividades Complementares 45
SUBTOTAL POR NUCLEO 405
c CARGA
8° PERIODO HORARIA
NUCLEO ESPECIFICO EMPREENDEDORISMO
Administracéo Publica 60 04
Agronegdcios 60 04
Técnicas de Negociacao 60 04
Trabalho de Conclusdo de Curso 60 04
NUCLEO ESPECIFICO LOGISTICA
Sistematica de Exportacdo 60 04
Logistica Reversa 60 04
Reengenharia de Processos 60 04
Trabalho de Conclusdo de Curso 60 04
SUBTOTAL POR NUCLEO 240
ESTAGIO SUPERVISIONADO 300
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.360h

MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA

1° PERIODO

DISCIPLINAS CH/a | CREDITO PRE-REQUISITO

Filosofia 30 2
Fundamentos da Administracdo 60 4
Matematica Basica e Aplicada 60 4
Metodologia do Estudo e da Pesquisa 60 4
Sociologia 60 4
Criatividade e Inovacdo 30 2

CARGA HORARIA DAS UCs EM SALA DE AULA 300 20
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Atividades Praticas Supervisionadas (Trabalhos individuais e/ou em 60
grupos — estudo de caso, pesquisa bibliogréafica, resenhas e resumos).
Atividades Complementares 30
Seminério Integrador 15
CARGA HORARIA SUPERVISIONADA 105
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 405
2° PERIODO
DISCIPLINAS CH/a_ | CREDITO PRE-REQUISITO
Tecnologias da Informacdo e Comunicacao 30 2
Instituicdes de Direito Publico e Privado 30 2
Fundamentos da Estatistica 60 4
Matemética Financeira | 60 4
Psicologia Organizacional 60 4
Teorias da Administracdo 60 4
CARGA HORARIA DAS UCs EM SALA DE AULA 300 20
Atividades Praticas Supervisionadas (Trabalhos individuais e/ou 60
em grupos — estudo de caso, pesquisa bibliogréfica, resenhas e
resumos).
Atividades Complementares 30
Visita Técnica 15
CARGA HORARIA SUPERVISIONADA 105
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 405
3° PERIODO
DISCIPLINAS CH/a | CREDITO PRE-REQUISITO
Fundamentos de Recursos Humanos 60 4
Cultura Organizacional 30 2
Contabilidade Geral 60 4
Estatistica Aplicada a Administragdo 60 4
Economia 30 2
Matemética Financeira Il 60 4 Matematica Financeira |
CARGA HORARIA DAS UCs EM SALA DE AULA 300 20
Atividades Praticas Supervisionadas (Trabalhos individuais e/ou 60
em grupos — estudo de caso, pesquisa bibliogréfica, resenhas e
resumos).
Atividades Complementares 30
Seminério Integrador 15
CARGA HORARIA SUPERVISIONADA 105
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 405
4° PERIODO
DISCIPLINAS CH/a | CREDITO PRE-REQUISITO
Administracdo de Recursos Humanos 60 4
Administraco de Recursos Materiais e Patrimoniais | 60 4
Contabilidade Gerencial 60 4 Contabilidade Geral
Direito Empresarial e do Consumidor 30 2
Leitura e Producdo de Textos 30 2
Fundamentos de Marketing 60 4
CARGA HORARIA DAS UCs EM SALA DE AULA 300 20
Atividades Préaticas Supervisionadas (Trabalhos individuais e/ou 60
em grupos — estudo de caso, pesquisa bibliogréafica, resenhas e
resumos).
Atividades Complementares 30
Visita Técnica 15
CARGA HORARIA SUPERVISIONADA 105
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 405
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5° PERIODO

Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 11 60
Planejamento em Marketing 60
Andlise e Demonstracdes Contabeis 60
Cenarios Geopoliticos 30
Legislacao Trabalhista e Previdenciaria 30

Contabilidade Geral

#NN###I

Administracdo de Servigos 60
| CARGAHORARIADASUCSEMSALADEAULA | 300 [ 20 [ |
Atividades Praticas Supervisionadas (Trabalhos individuais e/ou 60

em grupos — estudo de caso, pesquisa bibliografica, resenhas e

resumos).

Atividades Complementares 15

Estagio Supervisionado 90

Seminério Integrador 15

6° PERIODO

[ DISCIPLINAS [ CHa [CREDITO[  PRE-REQUISITO |

Administragdo da Producéo | 60 4

Organizacao de Sistemas & Métodos 60 4

Administracdo Financeira e Orcamentdria | 60 4

Fundamentos do Empreendedorismo 60 4

Planejamento Estratégico 60 4
|___CARGAHORARIADASUCSEMSALADEAULA | 300 | 20 [ |

Atividades Préaticas Supervisionadas (Trabalhos individuais e/ou 60

em grupos — estudo de caso, pesquisa bibliogréfica, resenhas e

resumos).

Estagio Supervisionado 90

Visita Técnica 15

7° PERIODO
[ DISCIPLINAS [ CHa [CREDITO[  PRE-REQUISITO |
Administracdo da Producéo 11 60 4 Administracdo da Producéo |
Administracdo Financeira e Orgamentéria Il 60 4 Administracdo Financeira e
Orcamentdria |

Elaboracdo de Projetos 30 2
Estudo da Viabilidade de Negdcios 60 4
Comunicacdo Organizacional 30 2
Sistema Logistico nas Organizagdes 60 4

CARGA HORARIA DAS UCs EM SALA DE AULA 300 20
Atividades Préticas Supervisionadas (Trabalhos individuais e/ou 60
em grupos — estudo de caso, pesquisa bibliogréafica, resenhas e
resumos).
Seminario Integrador 15

) |
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8° PERIODO
DISCIPLINAS CH/a | CREDITO PRE-REQUISITO
Auditoria Organizacional 60 4
Administracdo de Sistemas de Informagdo 60 4
Fundamentos da Administracdo Publica 60 4
Fundamentos do Agronegécio 30 2
Mercado de Capitais 30 2
Técnicas de Negociagdo e Tomada de Decisdo 60 4
CARGA HORARIA DAS UCs EM SALA DE AULA 300 20
Atividades Praticas Supervisionadas (Trabalhos individuais e/ou 60
em grupos — estudo de caso, pesquisa bibliogréfica, resenhas e
resumaos).
Seminério Integrador 15
CARGA HORARIA SUPERVISIONADA 75
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 375
UNIDADE CURRICULAR INCLUIDA PELA IES
UNIDADE CURRICULAR | CH DESCRICAO
TCC 60 | Horario Extra a ser cursado a partir da vivéncia da disciplina elaboracéo de
projetos
SINTESE DA MATRIZ CURRICULAR
SINTESE DA MATRIZ CURRICULAR CH
Unidades Curriculares em Sala de Aula 2.400
ATIVIDADES EXTRACLASSE
Atividades praticas supervisionadas 480
Seminérios Integradores 75
Visitas Técnicas 45
Atividade Complementar 135
Estagio Supervisionado 180
TCC 60
TOTAL DAS ATIVIDADES EXTRACLASSE 975
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO EM HORA/RELOGIO 3.375
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO EM HORA/AULA 4.050

3. COORDENACAO DO CURSO E CORPO DOCENTE

A coordenacdo do curso é exercida pela professora, Thayze Pinto Candido Padilha,
graduada em Administracdo com P6s-Graduacdo latu sensu em Gestdo de Negdcios.

Quanto ao corpo docente, sua maioria é composta por especialistas, havendo também
Professores com formacao de Mestrado e Doutorado, além de professores afastados para realizacéo
de cursos de mestrado.

O Corpo Docente da IES é formado por 26 (vinte e seis) professores sendo, 03 (trés)
Doutores, 02 (dois) Mestres e 21 (vinte e um) Especialistas.

Por sugestdo do pleno deste Conselho em reunido realizada em 06.03.2017, foi solicitado a
IES que se pronunciasse a respeito do quantitativo de professores com formacdo de mestrado e
doutorado.

Em resposta, a IES encaminhou em 10.03.2017, oficio n°® 33/2017 — AESGA, informando
que esta desenvolvendo uma Politica de Incentivo a Formagédo Continuada para os docentes da IES
e que 03(trés) professores estdo cursando mestrado com afastamento total ou com reducédo de carga
horéria e informa também que esta em processo de abertura, uma chamada publica de cursos de
mestrado presencial, em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior do Estado de Pernambuco.



PARECER CEE/PE N° 021/2017-CES PROCESSO N° 149/2016

4. CONCLUSAO DA COMISSAO

Considerando todo teor acima descrito, a Comissao foi favoravel a Renovacgdo do
Reconhecimento do Curso de Administracdo ofertado pela Faculdade de Ciéncias da Administracao
de Garanhuns — FAGA, instituicdo mantida pela Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns —
AESGA.

11 -VOTO:

Por todo o exposto e analisado, o parecer e voto sdo favoraveis a Renovacdo do
Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administracdo ofertado pela Faculdade de Ciéncias
da Administragdo de Garanhuns — FAGA, instituicdo mantida pela Autarquia de Ensino Superior de
Garanhuns - AESGA, CNPJ 11.224.920/0001-00, localizada na Av. Caruaru, n® 508, Séo José, CEP
55295-380, Garanhuns/PE, com alteracdo da matriz curricular, com 100 vagas anuais, distribuidas
em duas turmas de 50 (cinquenta) alunos cada, no horéario noturno, pelo prazo de 05 anos contados
a partir de 25 de outubro de 2016.

E 0 voto.

Comunique-se a parte interessada.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Superior acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 20 de fevereiro de 2017.

NELLY MEDEIROS DE CARVALHO - Presidente em exercicio
PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA - Relator
ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO

BERNARDINA SANTOS ARAUJO DE SOUSA

MARIA DO CARMO TINOCO BRANDAO

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenérias, em 13 de margo de 2017.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

Robine Veloso



