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PARECER CEE/PE N° 126/2017-CEB APROVADO PELO PLENARIO 04/12/2017

| - RELATORIO:

A direcdo da Talento Instituto Politécnico Ltda. - EPP, inscrita no Cadastro Nacional

da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 05.808.756/0001-85, mantenedora da POLITEC, ambas
localizadas na Av. Conde da Boa Vista, n® 1546, Recife - PE, CEP: 50.060-001, solicitou, em
23/09/2016, a presidéncia do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco — CEE/PE,
Renovacdo da Autorizacdo do Curso Técnico em Analises Clinicas — Eixo Tecnolégico:
Ambiente e Salde, Nivel Médio, na modalidade Presencial. Encontram-se apensos ao
processo o0s seguintes documentos:

Oficio da Instituicdo, dirigido a presidéncia do Conselho;

Décima primeira alteracdo e consolidacdo do contrato social da sociedade empreséaria
“Talento Instituto Politécnico Ltda. — EPP;

Projeto Politico Pedagogico;

Regimento Interno Escolar com Alteracéo;

Comprovante de Inscricao e de Situacdo Cadastral;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais;

Certidao Narrativa de Cadastro Mercantil;

Certidao Positiva com efeito de Negativa Imobiliaria;

Copia do CIM — Cartdo de Inscrigdo Municipal;

Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido;

Certificado de Regularidade de FGTS — CRF;

Contrato de Locagdo de Imdvel Comercial;

Comprovantes de formagéo docente e técnica;

Parecer CEE/PE n° 124/2011-CEB de Recredenciamento da Instituicdo para oferta de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Parecer CEE/PE n° 177/2012-CEB de Renovacdo de Autorizacdo do Curso Técnico
em Analises Clinicas — Eixo Tecnolégico: Ambiente e Salde;

Parecer CEE/PE n° 24/2014-CEB de Alteracdo da Matriz Curricular do Curso
Técnico em Analises Clinicas — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde;

Programa de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Alvara de Localizagdo e Funcionamento — validade até 07/09/2018;
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¢ Plano de formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional;

e Proposta Pedagogica;

e Copia de modelo do diploma;

¢ Relatério Descritivo da Execucéo e Evolucdo do Curso;

¢ Relatério da Comissdo de Especialistas;

¢ Plano de Cargos e Salarios — Politica de Remuneragdo, atualizados;

e Certiddo Negativa de Deébitos relativos as Contribuicbes Previdenciarias e as de
Terceiros;

e Copia do Parecer CEE/PE n° 111/2017-CEB, publicado no D.O.E de 31/10/2017.

Processo protocolado em 23/09/2016 e distribuido na Camara de Educacéo Basica —
CEB em 26/09/2017. O processo foi encaminhado para a Secretaria Executiva de Educacéo
Profissional da Secretaria Estadual de Educacdo (SEEP/SEE) em 07/11/2016. A visita In loco
foi realizada em 09/02/2017 pela Comissao de Especialistas constituida por Maria de Fatima
Vieira de Vasconcelos (Coordenadora), Luis de Franca Ribeiro (Especialista Docente) e
Josenete Carneiro Gomes de Melo, que nao pode comparecer, sendo substituida por Maria
Helena Cavalcanti de Sena Borba (Professora/Técnica da SEEP), no dia da visita. Retornou da
SEEP/SEE em 04/05/2017, com relatorio e anexos. ApoOs andlise do Relatério, a relatora
solicitou esclarecimentos a Instituicdo que foram atendidos em 24/11/2017.

Il - ANALISE:

A Talento Instituto Politécnico — POLITEC foi recredenciada para oferta de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, em 31/10/2017, de acordo com a legislacdo
vigente.

A Instituicdo se pauta pelo compromisso em desenvolver uma educacdo de qualidade
para formar profissionais éticos, auténomos, responsaveis e empreendedores, “com
competéncias, habilidades e atitudes para responder aos desafios da realidade regional e
global”. Sua proposta pedagogica € baseada “em articular um saber cientifico, ético e moral as
novas demandas sociais e de trabalho”.

O Curso Técnico em Andlises Clinicas tem entre os seus objetivos “formar
profissionais devidamente capacitados para prestar servicos de assisténcia integral na area de
salde a populacéo.

O relatdrio de execucdo sobre o desenvolvimento do curso mostra, no periodo de
2012 a 2014, de 605 estudantes matriculados, os seguintes resultados: 139 desistentes, 15
reprovados e 461 aprovados. Os motivos das desisténcias citados foram: desinteresse de
estudantes do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico (PRONATEC), dificuldades
financeiras, mudanca de endereco, entre outros.

Em 2015 ndo houve formacéo de turma e, em 2016, 89 estudantes estavam cursando.
Foram oferecidas pela Instituicdo, no periodo de 2012 a 2016, diversas atividades como:
simposios, visitas técnicas, seminarios e palestras, favorecendo a formacdo dos educandos,
indo além do espaco escolar.

O acesso ao curso pode ser de forma concomitante, para estudantes matriculados no
2° ano do ensino Médio, ou subsequente ao Ensino Médio. O curso é organizado em seis
modulos, sem saidas intermediarias, totalizando 1.500 horas, distribuidas da seguinte forma:
200 horas em cada médulo, ou seja, 1.200 horas, que sdo acrescidas de 300 horas de Estagio
Supervisionado Obrigatdrio, conforme Matriz Curricular.

As aulas serdo desenvolvidas nos turnos da manha (7:30 as 11:50h), tarde (12:30 as
17:40h) e noite (18:10 as 22:20h). O periodo minimo de integralizacdo é de 18 (dezoito)
meses e 0 m&ximo é de 5 (cinco) anos, conforme legislacéo.
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MATRIZ CURRICULAR Carga Horaria
Bases |COMPONENTES CURRICULARES -
Legais |CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 1500 horas Médulo
| i | vy vi| vi
Redacédo Técnica 40
Citologia | — Envoltérios e Citoplasmas Celulares 40
Anatomia e Fisiologia Humana | — histologia 40
Fundamentos de Patologia Clinica I — colheita e manuseio 40
de amostras Bioldgicas
Quimica Aplicada 40
Introducdo a Administracdo 40
Citologia Il — nucleo e divisdo celular 40
~ Anatomia e Fisiologia Humana Il — sistemas | 40
— © - 7 . T
0PI Fundamentos de Patologia Clinica Il — materiais e 40
28859 i laboratoriais
2225 equipamentos _
S = o s & | Micologia — fungos (cultura e pesquisa) 40
" 29O NN x ~ . .
S5 w° Introduc&o a Psicologia 40
Q2 NT % _ _ _ i
X 8 8 8 « | Anatomia e Fisiologia Humana 111 —sistemas |1 40
3 IRE <O:C> Fundamentos de Patologia Clinica Il — procedimentos 40
& = = m 1 | téenicos laboratoriais
2 ==& a [Uroanalise | 40
(_“; ccuw Hj Parasitologia | - protozoérios 40
58 5 O [ Politica de Satde 40
E B 3.8 % | Uroanalise Il - fisico — quimico e sedimentoscopia 40
5= = 5 2 | Parasitologia Il — helmintos (nematelmintos e 40
=4 3 492 g | platelmintos)
& @ | Genética: leis de Mendel e biotecnologia da heranga 40
Bacteriologia | 40
Biosseguranca 40
Imunologia | - Sistema Imunoldgico Humano 40
Bacteriologia Il 40
Bioquimica I - Inorganica 40
Hematologia - Hematopoiese 40
Etica e Legislacdo 40
Bioquimica Il - Organica 40
Hematologia Il hemograma e interpretagdo clinica 40
Principios Citopatologicos e Histopatologicos 40
Imunologia Il — biotecnologia funcional 40
TOTAL DA CARGA HORARIA DOS MODULOS 200 | 200 | 200 | 200|200 | 200
SUBTOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 1.200 horas
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO 300 horas
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 1500 horas

e A Educacdo em Direitos Humanos serd trabalhada de forma transversal, em todos os componentes curriculares,
atendendo a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012.

O Estéagio tem sido oferecido através de convénios com o0s seguintes agentes de
integracdo de Pernambuco: Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento
Tecnologico e Cientifico (IPAD), Centro de Integracdo Empresa Escola de Pernambuco
(CIEE), Agéncia Brasileira de Estadgio (ABRE), dentre outros. Algumas das empresas
conveniadas foram: Hospital das Clinicas, Hospital do Exército, Hospital da Aeronautica,
Hospital Agamenon Magalhdes, Hospital Geral de Areias, Hospital Otavio de Freitas,
Hospital Correia Picanco, Departamento de Genética Molecular — UFPE, Unidade Central de
Prazeres, Hospital Geral de Prazeres.

A aprovacéo do estudante acontece por frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) em cada componente e nota minima de 60 (sessenta) pontos. A aprovacdo, apos
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recuperacdo, exige por nota minima também 60 (sessenta) pontos. O Aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores segue a legislagéo vigente.

Os professores contratados atendem as necessidades do curso e possuem a
qualificacdo necesséria. A proposta de qualificacdo é pautada em um programa de formacao
organizado pela Instituicdo em cinco modulos integrados voltados para a discussdo dos
fundamentos da Educacdo Profissional, as concepcOes de ensinar e aprender, gestdo
educacional e do processo de ensino e aprendizagem, avaliacdo e conselho de classe. Serdo
ouvidos especialistas da &rea de Educacdo e Educacao Profissional sobre os temas abordados
nos maodulos.

A Politica de Remuneracdo dos Docentes apresenta a carreira constituida de cinco
categorias (doutor, mestre, especialista, graduado e técnico). A remuneracdo tem como
referencial de calculo o nimero de horas semanais contratadas de acordo com a legislacdo em
vigor. “Os docentes especialistas, mestres e doutores fardo jus ao salario estabelecido na
convengdo coletiva de trabalho, de acordo com sua categoria e dentro dos critérios
prefixados” no Plano de Cargos e Carreira.

O Plano de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico e Administrativo apresenta a
organizacdo desses servidores em quatro grupos distintos de acordo com a formacéo: Grupo A
— Formacdo Bésica; Grupo B — Formacdo Técnica Profissionalizante; Grupo C — Formacéo
Superior e Grupo D — Formacéo Superior com Pds-graduacdo. A estrutura salarial € composta
por salarios ordenados de forma crescente, de acordo com os grupos funcionais, respeitando-
se a legislacdo vigente e a Convencéo Coletiva dos Trabalhadores.

Em relacdo a infraestrutura da instituicdo, de acordo com a Comissdo de
Especialistas, ¢ adequada, funcionando em prédio arejado e bem iluminado, com trés
pavimentos: subsolo — pavimento 1; Térreo — pavimento 2; 1°. andar — pavimento 3, com
acesso por meio de rampa.

No pavimento 1 encontram-se: quatro salas de aula, um Laboratério de Edificaces,
uma sala de diretoria pedagdgica, uma sala do professor, uma copa e uma é&rea de
convivéncia. No pavimento 2 estdo: a recepcdo, uma biblioteca, uma sala para atendimento
aos alunos, uma secretaria, um Laborat6rio de Informética, uma sala para arquivo morto, um
Laboratorio para Analises Clinicas com todos 0s equipamentos necessarios, uma sala
administrativa, sanitario masculino, feminino e adaptado para pessoas com deficiéncia, espaco
de convivéncia. O pavimento 3 possui: oito salas de aula, um Laboratério de Radiologia,
sanitarios masculino e feminino, espaco de convivéncia.

A biblioteca possui ambiente climatizado, com acervo bibliografico atualizado e
adequado ao atendimento dos estudantes. Possui 10 computadores conectados a internet, com
assistentes para atendimento ao publico. O Laboratério de Informatica é climatizado e possui
30 computadores com acesso a internet e projetor multimidia.

Segundo a Comisséo de Especialistas, considerando a Lei Federal n°. 10.098/2000, o
imovel atende aos minimos requisitos exigidos. O imovel apresenta corredores livres de
barreiras, sinalizacdo adequada dos ambientes administrativos e de aprendizagem, extintores
de incéndio e cadeira elevatoria.

11 -VOTO:

Considerando o exposto e analisado, o parecer é favoravel & Renovacdo da
Autorizacdo do Curso Tecnico em Anélises Clinicas, Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude,
nivel Médio, na modalidade Presencial, sem saidas intermediarias, oferecido pela Talento
Instituto Politécnico Ltda.- EPP, CNPJ n° 05.808.756/0001-85, recredenciada pelo Parecer
CEE/PE n° 111/2017-CEB, publicado pela Portaria SEE n° 9497, D.O.E. de 31/10/2017,
mantenedora da POLITEC, ambas localizadas na Av. Conde da Boa Vista, n° 1546, Recife -
PE, CEP: 50.060-001, pelo prazo de 6 (seis) anos, retroativo a 19/01/2017.
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E o voto. Dé-se ciéncia a instituicio interessada e & Secretaria de Educagao.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.

Sala das Sessdes, em 27 de novembro de 2017.

REGINALDO SEIXAS FONTELES — Presidente em exercicio
ANA COELHO VIEIRA SELVA - Relatora

EDIONE PIRES CABRAL

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

V — DECISAO DO PLENARIO

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das SessOes Plenérias, em 04 de dezembro de 2017.

Horécio Francisco dos Reis Filho
Presidente em exercicio



