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PARECER CEE/PE N° 072/2017-CES APROVADO PELO PLENARIO EM 14/08/2017

| - RELATORIO:

Por meio do Oficio n°® 046/2016, de 25 de agosto de 2016, o presidente da Autarquia
Educacional da Mata Sul - AEMASUL, localizada na BR 101 Sul, KM 186, s/n, Campus
Universitario, Engenho Sdo Manoel, CEP: 55.540-000, Palmares/PE, solicita a autorizacdo para
funcionamento do Curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
Sociais de Palmares - FACIP.

Para tal, cumprindo o disposto no art. 5° da Resolu¢do CEE/PE n° 01/2004, encaminha 0s
seguintes documentos:

1. Oficio dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educa¢do com encaminhamento do
pedido;

Ato de Criacdo da Mantenedora;

Estatuto da Mantenedora;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

CertidBes Negativas de Débitos para com a Seguridade Social e com o Fundo de Garantia
de Tempo de Servico;

Indicacdo da area de conhecimento ou do campo de saber de atuacdo (no projeto do curso);
Indicacdo de eventuais cursos e programas em funcionamento;

Regimento da instituicdo a ser credenciada ou recredenciada;

9. Identificacdo dos Dirigentes da Mantenedora e da Mantida;

10. Projeto do Curso;

11. Plano de Cargos de Carreira Docente, Regime de Trabalho e/ou Remuneracéo;

12. Politica de Qualificagdo Docente;

13. Relatorio Descritivo do Cumprimento e da Evolucdo do Projeto autorizado;

14. Alvara de localizagdo e funcionamento com validade até 31.01.2018.

ok~ wn

o No

Constatada a regularidade formal do processo, foi solicitada a Comissdo de Verificagéo in
loco, que foi nomeada pela Portaria CEE/PE n° 24/2016, composta pelos especialistas, Brunna
Carvalho Almeida Granja e Silvio Luiz de Paula e por esta Conselheira Relatora representando o
Conselho Estadual de Educagéo. Essa comissdo esteve na sede da IES em 18 de novembro de 2016.
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Durante a visita, representaram a Instituicdo, o Presidente da Autarquia, a Direcdo da
Faculdade e a Coordenacéo do Curso.

Para o Reconhecimento do Curso a Comissdo observou 0s aspectos relacionados a
infraestrutura, em seguida foram realizadas andlises dos documentos do Corpo Docente e da
Proposta Pedagogica do Curso.

Na analise que segue, apresentam-se as percepc¢des da comissdo de avaliagéo.

Il - ANALISE:
ASPECTOS GERAIS DA INSTITUICAO

A Faculdade de Ciéncias Sociais dos Palmares - FACIP, mantida pela Autarquia
Educacional da Mata Sul - AEMASUL, criada pela Lei Municipal n° 1.637/2003, tendo suas
atividades iniciadas em setembro de 2004, com a oferta do curso de Administracdo, a FACIP teve
seu ultimo recredenciamento pelo Parecer CEE/PE n° 77/2016-CES. Justifica-se a oferta de um
novo curso, na forma de Superior Tecnol6gico, pela necessidade de profissionais capacitados na
area, tendo em vista as atividades industriais, de comércio, administracdo publica, dentre outras, que
funcionam na Mata Sul de Pernambuco.

Durante a visita, foram percebidos elementos identificadores da missao institucional e da
estrutura organizacional da Autarquia, bem como das condi¢gdes de cumprimento do descrito no
plano pedagdgico apresentado para o Curso. ldentificou-se no contexto institucional a
correspondéncia entre a missdo e o tipo de instituicdo e a presenca da seguinte estrutura
organizacional: Diretoria; Conselho de Gestdo Académica; Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo; Coordenadoria e Representacdo Estudantil.

Quanto a politica de pessoal (incentivo e beneficio), a Autarquia possui um Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, aprovado pela Lei n° 1.665/2004, contendo a descri¢do dos
cargos da estrutura, os respectivos requisitos e os critérios de ascensdo horizontal e vertical. Os
critérios de admissdo estdo normatizados no estatuto.

INFRAESTRUTURA

Atualmente, a FACIP funciona em um prédio proprio e suas salas apresentam condi¢des
adequadas de iluminacdo e ventilacdo. Foi informado que existe um projeto de ampliacdo da
estrutura fisica para desmembrar areas administrativas e de biblioteca que hoje funcionam de forma
compartilhada com a FAMASUL. As carteiras encontram-se em bom estado, assim como, 0S
demais mobiliarios. Os equipamentos de projecdo multimidia para uso dos docentes e 0s materiais
de apoio pedagdgico atendem satisfatoriamente as necessidades do curso e encontram-se numa sala
de apoio.

A IES possui rede wi-fi para acesso dos discentes; sala da direcdo; sala dos professores
com banheiro, armarios individuais, terminal de computador; uma sala de Tecnologia da
Informacé&o (T1) com funcionério responsavel; sala de seguranga com video monitoramento, local
para atendimento ao aluno; secretaria; banheiro masculino e feminino, exclusivo para funcionarios;
banheiro masculino e feminino, para os alunos.

A FACIP conta com sala especifica para 0 PROUPE, sala de primeiros socorros, sala para
o financeiro, sala para os recursos humanos, sala para o juridico e sala para a diretoria.

A estrutura da IES conta, ainda, com é&reas de convivéncia para socializacdo da
comunidade académica, dispondo de praca de alimentacdo terceirizada para refei¢des.

No que se refere a acessibilidade, a instituicdo dispde de rampas para acesso a estrutura
com corrimdo. Contudo, a entrada das salas das areas administrativas possui uma elevagdo de
aproximadamente 20 cm em relagéo ao corredor de acesso e para atender a demanda de portadores2
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de necessidades especiais, a IES dispde de rampas mdveis antiderrapantes. Para atender as
demandas de deficientes visuais, € necessaria a adequacao dos pisos (instalacdo de piso tatil) para
atendimento de portadores de deficiéncia visual, bem como identificagdo em alto relevo nas portas
das salas e adequacéo de banheiros para garantir a acessibilidade.

Ap0s apresentacdo do parecer na reunido plenaria no dia 07.08.2017, foi sugerido pelos
presentes que a IES assumisse 0 compromisso em atender os problemas de infraestrutura
relacionados a acessibilidade e a adequacao da biblioteca.

A FACIP apresentou Termo de Compromisso, em 11.08.2017, firmando acordo para
solucionar, em 235 dias, os problemas de acessibilidade e da ampliacdo da biblioteca.

BIBLIOTECA

A biblioteca possui 05 (cinco) mesas para estudo coletivo comportando aproximadamente
30 (trinta) alunos com 02 (dois) terminais para consulta. O acervo fica disposto em estantes
metalicas, com as obras a vista devidamente catalogadas. Conta também com um espaco com 04
(quatro) cabines para estudo individual. Quanto ao acervo para o curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos, mostra-se compativel com as exigéncias da area, além de ser
beneficiado pelo curso ja existente de Bacharelado em Administracdo que contempla parte do
curriculo do curso. A Comissao foi informada que a biblioteca esta sendo informatizada e que, em
breve, os alunos terdo acesso por meio do portal do aluno para consulta, empréstimo e renovagéao.

PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Pedagogico reflete com clareza o perfil do egresso a ser formado pela matriz
curricular apresentada, com uma distribuicdo bem equilibrada e consistente nas diversas areas do
conhecimento, tudo em consonancia com a legislacdo vigente, fundamentada no Catalogo Nacional
para Cursos Tecnoldgicos e em Leis e Resoluces do Conselho Nacional de Educacdo, Resolucao
n° 2/2007 da CNE/CES que descreve sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo do curso, que ocorrera no minimo em 02 (dois anos, quatro periodos
letivos) com a realizagdo de um projeto interdisciplinar, chamado no documento de Projeto
Integrador e na Resolu¢do CNE/CES n° 436/2001 que descreve a carga horaria minima dos cursos
tecnoldgicos.

MATRIZ CURRICULAR
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1°SEMESTRE
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CREDITOS CH PRE-REQUISITO
GRH 501 Metodologia da Pesquisa Cientifica 04 60h -
GRH 502 Matematica 02 30h -
GRH 503 Tecnologia da Informagdo Aplicada ao RH 02 30h -
GRH 504 Etica, Cidadania e Responsabilidade Social 04 60h -
GRH 505 Fundamentos da Administragdo 04 60h -
GRH 506 Psicologia em RH 04 60h -
SUBTOTAL 20 300h -
2° SEMESTRE
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CREDITOS CH PRE-REQUISITO
GRH 507 Estatistica Aplicada ao RH 04 60h GRH 502
GRH 508 Leitura e Producdo de Texto 04 60h -
GRH 509 Direito Trabalhista e Previdenciario 04 60h -
GRH 510 Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias 04 60h -
GRH 511 Comportamento Organizacional 04 60h -
SUBTOTAL 20 300h -

3° SEMESTRE 3
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CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CREDITOS CH PRE-REQUISITO
GRH 512 Gesto de Carreira e Remuneragdo 04 60h -
GRH 513 Gerenciamento de Conflitos e Negociacéo 04 60h -
GRH 514 Planejamento e Consultoriaem RH 04 60h -
GRH 515 Departamento de Pessoal 04 60h -
GRH 516 Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 04 60h -
GRH 517 Projeto Integrador | 04 60h -
GRH 518 Estagio Supervisionado | 06 120h -
GRH 519 Atividades Complementares 04 60h -
SUBTOTAL 34 540h -
4° SEMESTRE
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CREDITOS | C.H | PRE-REQUISITO
GRH 520 Recrutamento e Sele¢do 04 60h -
GRH 521 Lideranga e Poder nas Organizacdes 04 60h -
GRH 522 Empreendedorismo 04 60h -
GRH 523 Desenvolvimento  Organizacional ~ (Treinamento e
- 04 60h -
Desenvolvimento)
GRH 524 Endomarketing 04 60h -
GRH 525 Projeto Integrador Il 04 60h GRH 516
GRH 526 Estagio Supervisionado Il 06 120h GRH 517
GRH 527 Atividades Complementares 04 60h -
SUBTOTAL 34 540h -

CARGA HORARIA

Componentes Curriculares 1.200h
Atividades de Conclusdo de Curso 120h
Estagio Supervisionado 240h
Atividades Complementares 120h
TOTAL 1.680h

COMPONENTES CURRICULARES POR EIXO DE FORMACAO

Modulo | Componentes Curriculares CH % Relativo
Metodologia da Pesquisa Cientifica 60h
Leitura e Producédo de Texto 60h
Matemética 30h
Eixo de Fundamentos da Administragdo 60h 30%
Formacgéo Comportamento Organizacional 60h
Basica Psicologia em RH 60h
Etica, Cidadania e Responsabilidade Social 60h
Direito Trabalhista e Previdenciario 60h
Empreendedorismo 60h

TOTAL 510h

Modulo 11 Componentes Curriculares CH % Relativo
Gestdo de Carreira e Remuneragdo 60h
Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias 60h
Estatistica Aplicada ao RH 60h
Planejamento e Consultoriaem RH 60h
Eixo de Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 60h
Formacao Tecnologia da Informagdo Aplicada ao RH 30h 43%
Profissional Departamento de Pessoal 60h
Gerenciamento de Conflitos e Negociagdo 60h
Lideranca e Poder nas Organizagdes 60h
Recrutamento e Sele¢do 60h
Desenvolvimento Organizacional (Treinamento e Desenvolvimento) 60h
Endomarketing 60h

TOTAL 690h
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Mddulo 111 Componentes Curriculares CH % Relativo

Projeto Integrador | 60h

Projeto Integrador Il 60h

Eixo de Formagédo Atividades Complementares 120h 27%

Pratica Estagio Supervisionado | 120h
Estagio Supervisionado Il 120h

TOTAL 480h

Total da carga horaria do curso 1.680h

Conforme Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, a Educacdo em Direitos Humanos serd trabalhada transversalmente em todos os
componentes curriculares da Matriz Curricular.

CORPO DOCENTE

O corpo docente estruturado para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos da FACIP é composto por 09 (nove) professores, todos com comprovada experiéncia
docente e formacdo académica adequada as disciplinas a ministrar, estando em conformidade com
as Diretrizes Curriculares Nacionais.

TITULAGAO DO CORPO DOCENTE

Especialista Mestre Doutor
03 03 03
PERCENTUAL POR TITULAGAO
Especialista Mestre Doutor
33,33% 33,33% 33,33%
I -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Autorizacdo de Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos na modalidade presencial, solicitada pela
Faculdade de Ciéncias Sociais de Palmares - FACIP, instituicdo mantida pela Autarquia de
Educacional da Mata Sul - AEMASUL, CNPJ 08.653.818/0001-15, com 02 (duas) turmas anuais de
50 (cinquenta) vagas, no turno noturno, localizada na BR 101 Sul, KM 186, s/n, Campus
Universitario, Engenho Sdo Manoel, CEP: 55.540-000 - Palmares/PE.

E 0 voto.

Dé-se ciéncia a interessada.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Superior acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer & apreciacao do Plenério.

Sala das Sessdes em 20 de fevereiro de 2017.

NELLY MEDEIROS DE CARVALHO- Presidente em exercicio e relatora
PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA

ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO

BERNARDINA SANTOS ARAUJO DE SOUSA

MARIA DO CARMO TINOCO BRANDAO




PARECER CEE/PE N° 072/2017 — CES PROCESSO N° 168/2016

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 14 de agosto de 2017.

Horacio Francisco dos Reis Filho
Presidente em exercicio



