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| - RELATORIO:

A ETP - Escola Técnica Particular Ltda-ME, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ n° 12.153.014/0001-24, mantenedora da ETP - Escola Técnica Particular,
recredenciada para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio pela Portaria SE n°
1659/2017, respaldada pelo Parecer do CEE/PE n° 09/2017- CEB, localizada na Rua Henrique de
Holanda, Rod. BR 232, s/n - Maués - Vitoria de Santo Antdo/PE, solicita mediante oficio n°
15/2015, Autorizacdo do Curso Técnico em Administracdo — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios,
na modalidade presencial.

Em atendimento ao que determina a legislacdo vigente, estdo apensos ao processo 0S
documentos abaixo relacionados:

e cOpia do Ato de Credenciamento e Recredenciamento institucionais;

e cOpia dos Pareceres n° 68/2013 e n° 69/2013 - que tratam da autorizacdo de cursos técnicos;
e cOpia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

e Certificado de Regularidade do FGTS e da Seguridade Social;

e Relacdo do Pessoal Administrativo acompanhada dos respectivos diplomas;

e Relacdo do Corpo Docente (referente aos componentes curriculares ministrados no primeiro
e segundo modulos) acompanhada dos diplomas e registros nos respectivos orgaos de classe;

e Plano do Curso Técnico em Administragao;

e Modelo de Diploma;

e Alvaré de Localizagdo e Funcionamento em vigéncia até 31/12/2016;

e Decreto Municipal n® 007/2017 - Prorrogagédo do Alvara até 10/04/2017;

e Atestado de Regularidade do Corpo de Bombeiros-AR com vigéncia até 02/12/2017;

e Registro de Responsabilidade Técnica-RRT do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil.
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O Processo n° 185/2015 foi protocolado na Secretaria Executiva de Educacdo Profissional-
SEEP, em 28/12/2015. A Comissdo de Especialistas responsavel pela avaliacdo in loco das
condigdes institucionais para Autorizacdo do Curso, composta por Elaine Cristina Pereira da Silva
(Coordenadora), Paulo Zimmermann e Roberta de Albuquerque Pereira (Especialistas Docentes),
realizou visita a instituicdo no dia 06/04/2016. O retorno do processo ao CEE/PE ocorreu no dia
27/04/2016 e a emissdo do parecer ficou condicionada a regularizacdo do recredenciamento
institucional, publicado em 08/03/2017. Apoés andlise, por esta relatora, da documentacdo contida
nos autos, foram solicitados a Instituicdo esclarecimentos sobre o Plano de Curso e a atualizagdo do
Alvara de Localizacdo e Funcionamento. No dia 04/05/2017 a instituicdo encaminhou, por meio do
oficio n® 15/2017, uma copia do Atestado de Regularidade com o Corpo de Bombeiros e
esclarecimentos sobre o Plano de Curso e, em 06/07/2017, encaminhou coOpia do Registro de
Responsabilidade Técnica-RRT do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil.

Il - ANALISE:

Da analise do Plano de Curso Técnico em Administracdo e do Relatorio da Comissdo de
Especialistas, destacamos:

Justificativa e Objetivo do Curso — A Escola Técnica Particular ressalta a importancia em
oferecer Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, com Habilitacdo em Técnico em
Administragdo, a fim de consolidar a formacdo de trabalhadores habilitados, considerando as
mudancas nas regras do mercado de trabalho que ora exigem qualidade e flexibilidade nos
processos produtivos.

O Curso Objetiva assumir uma perspectiva de integralidade das dimensdes técnicas e
humanas, formando profissionais com elevado grau de responsabilidade social, criando, dessa
forma, um novo perfil de cidaddo empreendedor que detenha o saber, o saber fazer e gerencia,
estratégica e sistematicamente, a complexa organizacdo empresarial, por meio do desenvolvimento
de novos modelos de gestdo e lideranca empresarial.

Requisitos de Acesso — As forma de acesso ofertadas para ingresso no curso sdo a
concomitante, para o estudante que estiver cursando o 2° ano do Ensino Médio e a subsequente,
para aqueles que concluiram essa etapa da Educacao Basica.

Perfil Profissional de Conclusdo — Ao concluir o curso, o Técnico em Administracao sera
capaz de: desenvolver atividades profissionais junto as empresas, executando as funcdes de apoio
administrativo; operar sistemas de informacbes gerenciais de pessoal e material, utilizando
aplicativos da informatica como suporte as operacGes organizacionais; executar acgdes
administrativas de apoio gerencial em setores administrativos, de recursos humanos, de
administracdo de pessoal, de material, financeiro, contabil, de marketing e de logistica; executar as
acoes e politicas de meio ambiente, aplicando a ética no &mbito das relagbes sociais e de trabalho.

A Organizacdo Curricular do Curso esta estruturada em trés médulos, com uma saida
intermediaria - Qualificacdo Profissional de Assistente em Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos - apds a conclusdo dos maodulos | e 11, contabilizando uma carga horaria de 675 horas.
Concluindo o0 mddulo 111, de 375 horas, o estudante integralizara a carga horéria de 1020 horas do
Curso e recebera o Diploma de Técnico em Administragéo.

A Instituicdo oferecera 100 horas de Estagio Supervisionado ndo obrigatorio, totalizando o
curso em 1.120 horas, quando este for realizado. O Curso serd oferecido de 22 a 62 feira, com
jornada diaria de 4 horas/aula de 60 minutos, com 20 horas semanais e terd duragéo de 15 meses. A
ETP oferecera o curso, também, em 3 dias semanais, com 4 horas, perfazendo um total de 12 horas
semanais e duragdo de 22 meses. As turmas serdo formadas com, no maximo, 40 (quarenta) alunos.

Os componentes curriculares da matriz estdo organizados em moédulos com as respectivas
ementas, competéncias, habilidades, horas tecnologicas e contetdos, acompanhados da bibliografia
bésica.
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Matriz Curricular
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios
Curso: Técnico em Administracdo
Regime: Modular
Turno: Manhd, Tarde e Noite

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Redacdo Oficial 45
- Aplicativos Informatizados da Administracéo 45
3 Matematica Financeira 45
8 Estatistica 45
O Psicologia Organizacional 45
= | Etica e Cidadania 30
Gestdo Ambiental 30
Introducdo a Administracdo 45
CH DO MODULO 330
CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Sistemas Econdmicos 45
= Legislacdo Trabalhista, Tributria e Empresarial 45
9 Administracdo de RH (com énfase em rotinas trabalhistas) 75
-] Rotinas Financeiras e Contabeis 75
8 Gestéo Empresarial 60
= Arguivamento 45
CH DO MODULO 345
CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Administracdo de Materiais 45
= Administracdo de Producdo 60
9 Gestdo de Logistica 45
) Gestdo de Marketing 45
8 Administracdo Financeira e Orcamentaria 75
s Empreendedorismo 75
CH DO MODULO 345
CARGA HORARIA 1020
CARGA HORARIA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO 100
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1120

Os contelidos relativos a Etica e Legislacdo aplicada, Seguranca do Trabalho, Normas
Regulamentadoras, Empreendedorismo, Educagdo Ambiental e Sustentabilidade s&o
trabalhados transversalmente, em todos os componentes curriculares.

Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e a necessaria consciéncia cidada, é
essencial que, de igual forma, seja acrescida a Educacdo em Direitos Humanos, perpassando por
todos os componentes curriculares.

O Projeto Pedagdgico abrange situagbes de autoavaliacdo e de avaliagdo compartilhada
com foco nas competéncias e habilidades adquiridas. A promocéo exige nota igual ou superior a 7.0
em cada componente curricular e minimo de 75% de frequéncia das horas letivas. A avaliacdo da
aprendizagem ocorrera durante o processo formativo de forma diagnostica, continua e somativa.

A recuperacao ocorrerd durante o processo de ensino aprendizagem de forma paralela. O
aluno que ndo obtiver éxito na recuperacdo paralela, tera oportunidade de realizar estudos de
recuperacdo final com nota minima 6.0 (seis) para promog¢do. N&o atingindo a nota minima, sera
oferecido ao estudante a oportunidade de matricula em unidades tematicas nas quais ficou retido,
em horério diferente ao do médulo a ser cursado.

No que se refere a estrutura fisica e aos ambientes de aprendizagem e administrativos, a
Comisséao de Avaliacéo in loco registra:
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e salas de aula e laboratorios climatizados com iluminacdo natural e artificial, mobiliario
satisfatorio, capacidade de 30 a 40 estudantes, dispondo de quadro branco, bird,
equipamentos necessarios e especificos em cada sala;

e laboratorios de Edificacdes, de Seguranca do Trabalho, de Controle de Redes Industriais e
Hidraulica/Pneumatica, de Informatica, de Equipamentos Industriais e Maquinas Elétricas,
de Desenho Técnico, de Eletronica e de Instalagdes Elétricas;

e Diblioteca com espaco fisico adequado e climatizado, iluminacdo natural e artificial,
mobiliario e acervo necessarios para o Curso;

e laboratdrio de Informética contendo 10 bancadas, com 3 lugares cada, e 19 computadores
interligados a internet, atendendo satisfatoriamente, segundo a Comisséo de Especialistas.

A Instituicdo atende a Lei Federal n® 10.098/2000, com acesso livre de obstaculos a todos os
ambientes: recepcdo, secretaria, diretoria, coordenacdo, sala dos professores, biblioteca, sanitarios
(masculino e feminino), sanitario adaptado - com barra de apoio e simbologia visual - e
estacionamento.

O Pessoal Docente e Técnico possui habilitacdo necesséria ao desenvolvimento das funcoes
previstas.

O Plano de Capacitacdo Docente, segundo o Relatério dos Especialistas, objetiva
oportunizar o desenvolvimento profissional por meio de dois encontros anuais oferecidos para
atualizagdo pedagogica dos docentes e também da equipe técnica e administrativa.

O Plano de Carreira Docente apresenta trés niveis: 1 — Formacdo Superior; 2 —
Especializagdo e 3 — Mestrado. Os docentes sdo remunerados de acordo com o nivel funcional
aplicando-se acréscimo de 5% entre 0s niveis salariais.

11 -VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Autorizacdo do Curso
Técnico em Administracdo - Eixo Tecnoldgico — Gestdo e Negdcios, na modalidade presencial,
com a Qualificacdo Profissional de Assistente em Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos,
apos conclusdo dos médulos | e 11, a ser oferecido pela ETP - Escola Técnica Particular LTDA -
ME, CNPJ: 12.153.014/0001-24, mantenedora da ETP - Escola Técnica Particular, localizada na
Rua Henrique de Holanda, BR 232, Maués, Vitoria de Santo Antdo/PE, recredenciada pelo Parecer
CEE/PE n° 009/2017-CEB, tornado publico por meio da Portaria n° 1659/2017, DOE de
08/03/2017. A autorizagdo serd concedida pelo prazo de 06 (seis) anos, a partir da publicacdo da
Portaria no Diério Oficial do Estado.

Este é o voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer & apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 03 de abril de 2017.

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS - Presidente
REGINALDO SEIXAS FONTELES - Vice-presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS - Relatora
ANA COELHO VIEIRA SELVA

EDIONE PIRES CABRAL

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
RICARDO CHAVES LIMA
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V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora, com 08 (oito) votos a favor e 02 (dois) votos contra.
Sala das Sessdes Plenarias, em 07 de agosto de 2017.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

SHIRLEY



