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PARECER CEE/PE N° 069/2017-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 07/08/2017

| - RELATORIO:

O Centro Profissional Especial, CNPJ: 10.609.910/0001-20, em 13/05/2015, até entdo
situado na Avenida Nossa Senhora de Fatima, n° 239, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes, CEP
54420-220, solicita, por meio de Oficio n° 13/2015, a Autorizacdo para a oferta do Curso Técnico
em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, na modalidade presencial, no novo
endereco da Instituicdo, Rua Dr Aniceto Varejdo, n° 758, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes, CEP
54420-310.

Os seguintes documentos instruem o Processo n® 100/2015:

e Parecer CEE/PE n° 39/2014-CEB, de Recredenciamento da Instituicdo para oferta de
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

e Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral,

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido;

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

Plano de Curso em meio fisico e eletrénico do curso;

Copia do Diploma emitido pela Instituicéo;

Comprovacao académica do corpo gerencial e técnico da escola;

Plano de Cargos e Carreira;

Programa de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Relatério da Comissao de Especialistas;

Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral com endereco atualizado;

Certidao Negativa Mercantil;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais;

Atestado de Regularidade do Corpo de Bombeiros com vigéncia até 07/03/2018;

Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART do Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia de Pernambuco;

Alvara de Localizac¢do e Funcionamento com vigéncia até 26/05/2018;

e Parecer CEE/PE n°028/2017 - Mudanga de Endereco da Instituicéo.
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Processo protocolado em 08/06/2015, no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco-
CEE/PE, encaminhado no mesmo dia para a Camara de Educacdo Bésica. Essa relatoria solicitou
ajustes na matriz curricular e encaminhamento a Secretaria Executiva de Educacdo Profissional-
SEEP para a formagdo de Comissdo de Especialistas para realizagdo de visita in loco. Em
10/07/2015, o processo foi protocolado na Secretaria Executiva de Educacdo Profissional da
Secretaria de Educagéo do Estado-SEEP/SE. A Comisséo foi formada por Maria Helena Cavalcanti
de Sena Borba (Coordenadora), Dilson Nenésio do Nascimento e Paulo Zimmermann (Especialistas
Docentes). A visita foi realizada em 29/03/2016, entretanto o especialista Dilson Nenésio do
Nascimento ndo pode comparecer por motivo superior. O processo retornou da SEEP/PE em
20/05/2016 com relatério e anexos. Por exigéncia desta relatoria, em 30/05/2017, foi anexado ao
processo 0 Alvard de Localizacdo e Funcionamento, e em 31/07/2017, a cdpia atualizada do
diploma.

Il - ANALISE:

A Instituicdo apresentou a documentagdo necessaria para a autorizacao de cursos prevista na
legislagéo vigente.

Considerando o plano de curso apresentado, o Centro Profissional Especial justifica a oferta
do Curso Técnico em Recursos Humanos a partir da necessidade de qualificacdo técnico-
profissional de pessoas, inclusive envolvendo as novas tecnologias, para atuarem na area de Gestao
de Recursos Humanos, que contribuam para a qualificacdo das organizagdes e sustentabilidade.
Aliada a formacdo qualificada, a Instituicdo reforca a crescente demanda do mercado por esses
profissionais.

Destacamos 0s seguintes aspectos a partir da documentacdo fornecida pela Instituicdo e
acrescida pelo relatorio da Comissao de Especialistas:

e 0 acesso ao curso podera ser de forma concomitante e subsequente ao Ensino Médio;

e 0 perfil profissional de conclusdo é coerente com a justificativa, com os objetivos e com o
nivel de responsabilidade que o profissional atuard;

e a Instituicdo apresentou os procedimentos a serem adotados para 0 aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, de acordo com o0 exposto no Art.36 da Resolugédo
CNE/CEB n° 06/2012;

e a avaliacdo de ensino e aprendizagem é continua, sendo parte integrante do processo de
construcdo do conhecimento. Serd aprovado o estudante que atingir, em cada componente
curricular, média minima 7,0 (sete) e, no minimo, 75% de frequéncia. A recuperagdo sera
paralela, com aproveitamento minimo de 7,0 (sete) para aprovacao;

e pessoal docente e técnico com formacdo técnica e graduacdo adequada a area de atuacéo,
com plano de capacitagéo para ser vivenciado pela Instituicdo atraves de cursos e atividades
para o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, avaliacdo da aprendizagem,
aprofundamento e atualiza¢do do conhecimento pedagogico;

e Plano de Carreira Docente estruturado em quatro categorias, disposto gradualmente de
acordo com a formacdo docente (graduacdo, especializa¢cdo, mestrado e doutorado), com
remuneragdo de acordo com a Consolidagao das Leis Trabalhistas;

e a unidade é dotada de 09 (nove) salas de aulas com capacidade para 45 (quarenta e cinco)
estudantes cada, projetor multimidia, quadro branco e iluminagdo. Apresenta Laboratorio de
Informéatica com 17 (dezessete) notebooks conectados a internet;

e a bhiblioteca possui espaco fisico pequeno, iluminacdo satisfatoria. Ha funcionario para
atendimento e acervo adequado. Foi solicitada, pela Comissdo, melhoria na catalogacéo,
sendo acatada pela Instituicéo;
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a infraestrutura da Instituicdo é adequada, climatizada e com iluminacédo satisfatoria. O prédio
recem construido, contempla dois pavimentos, térreo e primeiro andar. No térreo, encontram-se:
recepcdo, diretoria, coordenacgdo, secretaria, sala de professores, 04 (quatro) salas de aula,
sanitarios femininos, masculinos e adaptados para pessoas com deficiéncia, Laboratério de
Informética, Laboratério de Seguranca do Trabalho, Laboratério de Comandos Elétricos,
Laboratorio de Edificacbes, Laboratorio de Eletrotécnica, biblioteca, cantina, estacionamento
interno. No primeiro andar: 05 (cinco) salas de aula, sanitarios femininos, sanitarios masculinos,
sanitarios adaptados para pessoas com deficiéncia, sala de coordenacdo de EAD. O acesso ao
primeiro andar é feito por meio de escadaria e plataforma elevatdria. Nos corredores se
verificam extintores de incéndio;

a Instituicdo atende a Lei de Acessibilidade conforme legislacéo vigente.

A Organizagéo Curricular

O Curso Técnico em Recursos Humanos é organizado em trés moédulos, sem saidas

intermedidrias, com carga horéria total de 1200h, sendo 390h nos médulos | e Il e 420h no modulo 111,
O Estagio Supervisionado com carga horéria de 80h, ndo é obrigatério, totalizando 1280h quem o
cursar. O curso serd de segunda a sexta-feira, nos horarios: manhd, das 8h30min as 11h30min; tarde,
das 14h as 17h ou noite, das 19h as 22h.

A seguir, apresentamos a matriz curricular:

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

MODULO I -390 horas
Basico dos Cursos do Eixo de Gestao e Negdcios

Matematica Financeira 60
Fundamentos da Administragdo 60
Fundamentos da Contabilidade 60
Fundamentos do Direito Empresarial 60
Fundamentos Sociol6gicos das Organizagoes 45
Metodologia do Trabalho Cientifico 45
Fundamentos do Trabalho 60

TOTAL 390

MODULO 11 -390 horas
Desenvolvimento em RH

Fundamentos da Economia 50
Psicologia Organizacional 40
Informética Aplicada 60
Direito Trabalhista 60
Formagcdo e Desenvolvimento de Pessoal 60
Tecnologia da Informacédo 60
Rotinas Trabalhistas 60

TOTAL 390

MODULO I11 - 420 horas
Gestéo e Organizagdo do Trabalho

Comunicagdo Empresarial 45
Gestdo de Pessoas 60
Seguranca do Trabalho e Salde Ocupacional 60
Organizacoes, Evolucdes e Tipos 45
Gestdo da Qualidade do Departamento de RH 45
Rotinas de Pessoal 60
Visdo Sistémica e Etica 45
Projetos e Planejamentos Estratégicos 60
TOTAL 420
CARGA HORARIA DOS MODULOS 1200
TOTAL CH DO CURSO 1200
CARGA HORARIA ESTAGIO (NAO OBRIGATORIO) 80

Conforme Resolucdo CNE/CP n° 1/2012, a Educagdo em Direitos Humanos seré trabalhada transversalmente em todos os
componentes curriculares abordados nos modulos I, 11 e 111.
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11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer favoravel a Autorizacdo do Curso Técnico em
Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, na modalidade presencial, sem saidas
intermedidrias, a ser ofertado pelo Centro Profissional Especial Ltda - ME, CNPJ: 10.609.910/0001-
20, mantenedor do Centro Profissional Especial, localizado na Rua Dr. Aniceto Varejdo, 758,
Piedade, Jaboatdo dos Guararapes, CEP: 54.420-310, recredenciado pelo Parecer CEE/PE n°
039/2014-CEB, tornado publico por meio da Portaria SE n° 2849, DOE de 20/05/2014. A
autorizacdo sera concedida pelo prazo de 06 (seis) anos a partir da data de publicacdo da Portaria no
Diario Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacio de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 31 de julho de 2017.

REGINALDO SEIXAS FONTELES - Presidente em exercicio
ANA COELHO VIEIRA SELVA - Relatora

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EDIONE PIRES CABRAL

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAES

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 07 de agosto de 2017.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

SHIRLEY



