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PARECER CEE/PE N° 114/2017 - CEB  APROVADO PELO PLENARIO EM 23/10/2017

| - RELATORIO:

A direcdo do Instituto Cidades - Cidadania e Desenvolvimento Social, inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n°® 07.134.783/0001-45, mantenedor do
Centro de Estudos da Satde — CESA, solicitou por meio do Oficio n°® 009/2014, a Renovacao
de Autorizagdo do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, na
modalidade Presencial e para a instrucdo do processo apresentou 0s seguintes documentos:

e Oficio n°® 009/2014 — CESA - dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educacéo de
Pernambuco — CEE/PE;

e Comprovante de Inscri¢do e de Situacdo Cadastral - CNPJ;

e Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

¢ Relatorio de Execucédo do Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

e Parecer 197/2011- CEB e Portaria SEE n° 973/2012- relativa a Mudancga de Mantenedor e
Denominacao;

e Parecer CEE n° 009/2011-CEB, da Renovacdo de Autorizacdo do Curso Técnico em

Enfermagem;

Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

Plano de Cargos e Carreira dos Docentes;

Plano de Capacitacdo de Pessoal Técnico e Administrativo;

Convénios de cooperacdo técnica com parceiros para realizacdo de Estagio Curricular

Supervisionado;

e Oficion®01/2017, de 17/02/2017 solicitando ampliacdo do prazo para construcao de rampa
de acesso ao segundo pavimento;

e Alvara de Localizacdo e Funcionamento Provisorio, valido ate 23/11/2017.

O Processo foi protocolado no CEE/PE em 26/01/2015 sob o n° 005/2015. Em
22/04/2015 foi encaminhado para a Secretaria Executiva de Educagdo Profissional da
Secretaria Estadual de Educacdo - SEEP/SEE-PE a fim de que fosse formada a Comisséo de
Especialistas para realizacdo de visita in loco a Instituicdo. A Comissdo, nomeada por meio
da Portaria SE n° 2982/2015 de 13/08/2015, foi formada por: Nilza Cristina Farias Siqueira
(Coordenadora), Sérgio de Franga Silva (Especialista Docente) e Fernanda Lucia Cerqueira e
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Silva (Rep. do COREN). A visita foi realizada em 27/11/2015 e em 18/08/2016 0 processo
retornou da SEEP contendo o Relatério da Comisséo.

O Processo, inicialmente destinado a relatoria do Conselheiro Pedro Nunes Filho, foi
redistribuido em fevereiro de 2017 a esta relatora que necessitou aguardar o
Recredenciamento da Instituicdo para a emissdo do parecer.

O Recredenciamento demandou que algumas exigéncias fossem atendidas, em
especial: alteracdes no Regimento Escolar; atos de criacdo da mantenedora e suas eventuais
alteracOes; alteragdes no CNPJ para incluséo de atividades educacionais e ainda construgéo de
rampa para acesso ao pavimento superior. No dia 06/10/2017, por meio do Parecer CEE/PE n°
098/2017-CEB, tornado publico por meio da Portaria SEE n°® 8877, no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, o Recredenciamento institucional foi regularizado.

Il - ANALISE:

A Instituicdo apresentou toda a documentacdo necessaria ao pedido de Renovacéo de
Autorizacéo de Cursos Técnicos, conforme a Resolugdo CEE/PE n° 02/2016.

O Centro de Estudos da Saude — CESA, na ocasido da visita, estava oferecendo 0s
seguintes cursos: Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Andlises Clinicas, Técnico em Estética,
Técnico em Servico de Restaurante e Bar, Técnico em Nutricdo e Dietética, todos na
modalidade Presencial, além de especializacbes em Instrumentacdo Cirlargica, Unidade de
Terapia Intensiva e Enfermagem do Trabalho. Possuia 38 colaboradores e cerca de 500
alunos, sendo 250 alunos do Curso Técnico em Enfermagem.

Na Justificativa o Centro informa que: “Em Pernambuco, na area da Salde, fatores
tais como: a expansdo da Atencdo Basica através do Programa de Saude da Familia, o
aumento do ndmero dos planos de saude e hospitais privados, como também o grande
namero de auxiliares de enfermagem atuando, contribuem para a necessidade de formagéo
profissional em Técnico de Enfermagem”. E ainda “Além disso, Pernambuco tem em Recife o
maior polo médico da Regido Nordeste, o que significa oferta de trabalho na area de saude
de forma privilegiada”

Os objetivos sdo: “Objetivo Geral - Formar Técnicos em Enfermagem para
desenvolver as competéncias inerentes a sua categoria profissional de forma que venha a
atuar na promocdo, prevencao e recuperacdo da saude”, e “Objetivos Especificos - Preparar
profissionais para exercer seu papel engquanto cidaddo e agente educativo na busca de
melhores condi¢des de saude; Permitir a atuacdo do aluno, a capacidade de articular
conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas pelo mercado de trabalho atual”.

Os Requisitos de acesso sao: estar cursando 0 2° ano ou ser egresso do Ensino Médio
e ter idade minima de 17 anos.

O perfil profissional de concluséo: inclui, entre outros: “Desenvolver acgdes de
promocao da saude e de prevencdo das doengas, tendo como base de referéncia as normas e
principios do Técnico em Enfermagem; aplicar as normas de biosseguranca e seguranga no
trabalho no exercicio profissional para proteger a sua saude e a do cliente/paciente; executar
atividades de saude de acordo com os principios e diretrizes do SUS, utilizando como
balizador de sua acéo a legislagdo referente aos direitos do usuério; realizar trabalho em
equipe identificando funcGes e responsabilidades de cada membro, tendo em vista o carater
interdisciplinar da &rea da saude; prestar cuidados de primeiros socorros em situagdes de
emergéncias; participar das atividades de assisténcia a saude do trabalhador, da mulher,
criancga, adolescente e ao idoso considerando suas necessidades especificas; prestar cuidados
de enfermagem a pacientes com transtornos mentais, emocionais e usuarios de drogas;
prestar cuidados de enfermagem em salde coletiva, assistindo ao individuo nas diferentes
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faixas etarias, familias, grupos e comunidades; prestar cuidados de enfermagem a pacientes
em situagdes de urgéncia e emergéncia; executar atividades de preparacdo e de
acompanhamento do cliente/paciente antes, durante e apos exames com fins de diagndéstico ”

A organizacdo curricular do Curso compreende o curriculo necessario & formacao
do Técnico em Enfermagem, organizado em competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas.
E formado por cinco modulos sequenciais, com carga-horaria tedrica e pratica, articulando os
conteddos ministrados a sua aplicacdo no cuidado aos usuarios. A carga horéria total do curso
é de 1600 (mil e seiscentas) horas/aulas, que devem ser cumpridas em 24 (vinte e quatro)
meses, distribuidas nos 05 (cinco) médulos letivos, com 03 (trés) horas /aulas por dia de 60
(sessenta) minutos cada. Podem ser criadas turmas especiais, com 04 (quatro) horas/aula, trés
vezes por semana, totalizando 12 (doze) horas semanais e 48 (quarenta e oito) horas mensais
que serdo cumpridas em 28 (vinte e oito) meses, nos 05 (cinco) médulos letivos de acordo
com a carga horaria de cada modulo. As turmas deverao ter, no maximo, 40 (quarenta) alunos
por turma.

Matriz Curricular

Madulo Componentes Curriculares Carga Horéria
Tedrica Estagio Total
supervisionado
Anatomia e Fisiologia Humana 75 - 75
Microbiologia e Parasitologia 45 - 45
Higiene e Profilaxia 45 - 45
MODULO | Nutricio e Dietética 30 - 30
I Psicologia Aplicada a Enfermagem 45 - 45
Etica Profissional 45 - 45
Nogdes de Farmacologia 45 - 45
Portugués Técnico 45 - 45
Carga Horaria Total do Médulo | 375 - 375
) Introducéo a Enfermagem 120 102 222
MODULO | Enfermagem em Clinica Médica 120 60 180
I Enfermagem em Clinica Cirurgica 120 60 180
Carga horaria total do médulo Il 360 222 582
) Enfermagem em Saude da Mulher, da 120 60 180
MODULO | Crianga e do Adolescente
i Enfermagem da Saude Mental 60 12 72
Politicas Publicas em Salde 15 - 15
Carga Horaria Total do Mddulo Il 195 72 267
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 90 30 120
MODULO | Enfermagem em Geriatria 30 12 42
v Saude do Trabalhador 30 18 48
Carga Horéria Total do Madulo IV 150 70 210
MODULO | Enfermagem em Saude Coletiva 90 30 120
\Y Administracdo Aplicada a Enfermagem 30 16 46
Carga Horaria Total do Modulo V 120 46 166
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1200 400 1600

e A Educacio em Direitos Humanos sera trabalhada transversalmente, de acordo com a Resolugio CNE/CP
n° 01/2012, com os contetidos programaticos dos componentes abordados em todos os médulos.

O Estéagio Supervisionado Obrigatorio sera desenvolvido em ambiente de trabalho,
acompanhado por um professor de Estagio da Instituicdo de Ensino. O CESA apresentou
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convénios em parceria com Governos Estadual, Municipais e empresas privadas, para
qualificacdo e requalificagdo e Estagio Supervisionado Obrigatorio.

A avaliacdo da aprendizagem é feita de forma continua e sistematica, exigindo-se,
para aprovacédo, nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todos os componentes curriculares. A
apuracdo da frequéncia é feita do inicio ao fim do periodo letivo e a frequéncia minima
exigida é de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéria anual de cada
componente curricular. Serdo oferecidas alternativas de recuperacdo quando necessario,
exigindo-se, para aprovacao apos os estudos de recuperacdo, a nota minima 7,0 (sete).

As competéncias e experiéncias anteriores poderdo ser aproveitadas, no todo ou em
parte, nos termos da legislagéo vigente.

A Instituicdo apresenta infraestrutura adequada, funcionando em dois pavimentos.
No térreo encontram-se: salas de diretoria, de recepgdo, secretaria e do setor financeiro;
cantina; sala de professores; 16 (dezesseis) salas de aula tedricas com capacidade entre 35
(trinta e cinco) e 50 (cinguenta) cadeiras; laboratorios de Seguranca do Trabalho, de
Enfermagem, de Radiologia, de Analises Clinicas, com todos 0s equipamentos necessarios;
Laboratdrio de Informatica com 20 (vinte) computadores; biblioteca, espacosa, com 02 (duas)
estantes contendo o acervo bibliografico dos cursos técnicos autorizados, mesas e cadeiras,
computadores e equipe para suporte. Todos os ambientes sdo climatizados, com iluminagéo e
mobiliario satisfatorios, além de equipamentos de multimidia. Possui sanitarios masculino,
feminino e 01(um) sanitério adaptado para pessoas com deficiéncia. No 1° Andar possui sala
de coordenacdo, 03 (trés) salas de aula e sanitarios masculino e feminino.

O Laboratério de Enfermagem estd adequado para o curso apresentando 0s
equipamentos necessarios com destaque para: reanimadores, balancas, esqueletos,
estetoscopios, cadeira de rodas, méascaras de nebulizacdo, manequins, tensidmetros, entre
outros obrigatérios, conforme determinam as normas.

Com relagdo a acessibilidade, atende as exigéncias da Lei 10.098/2000 e o0 acesso ao
1° andar é feito por rampa.

O Plano de Cargo e Carreira de Pessoal Docente e Administrativo esta de acordo
com a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, pela qual regem todos os contratos. A
remuneracdo dos docentes variara conforme a titularidade (técnico, graduado, especialista e
mestre) acrescentando-se um percentual de 5% (cinco por cento) entre 0s niveis salariais.

No Plano de Capacitacdo de Pessoal Técnico e Administrativo € prevista a
capacitacdo em servico dos professores, monitores e instrutores, que sera vivenciada na forma
de diversas atividades com o objetivo de promover a qualificacdo do corpo docente e técnico.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, voto favoravelmente ao pleito do Instituto Cidades -
Cidadania e Desenvolvimento Social, CNPJ n.° 07.134.783/0001-45, recredenciado pelo
Parecer CEE/PE n.° 098/2017 — CEB, publicado pela Portaria SEE n.° 8877 de 05/10/2017,
mantenedor do Centro de Estudos da Saude - CESA, situado na Avenida Manoel Borba, n.°
609, bairro Boa Vista, Recife - PE, CEP: 50.060-140, para Renovac¢do de Autorizacdo do
Curso Teécnico de Enfermagem - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, na Modalidade
Presencial, pelo prazo de 06 (seis) anos, retroativo a 10/03/2015.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria Estadual de Educac&o.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 25 de setembro de 2017.

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS - Presidente e relatora
REGINALDO SEIXAS FONTELES — Vice-presidente
EDIONE PIRES CABRAL

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 23 de outubro de 2017.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



