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| - RELATORIO:

O Instituto Carpinense de Profissionalizacdo Ltda-ME, CNPJ n° 41.087.537/0001-18,
situado na Av. Francisco Montenegro, n° 90, Santo Antbnio, Carpina, PE, mantenedor do Instituto
Carpinense de Profissionalizagdo, por meio do Oficio n° 06/2015, vem solicitar o
Recredenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na
modalidade presencial.

Os seguintes documentos instruem o Processo n°® 225/2015:

* Ato da entidade mantenedora.

* [dentificagao dos dirigentes da instituicao.

* Certidao Negativa de Deébitos relativos as contribui¢des Previdenciérias.

* Declaragéo de Curso em funcionamento.

* Certificado de Regularidade do FGTS.

* Atestado de Cumprimento das Normas Técnicas (Acessibilidade).

* Regimento Escolar.

* Proposta Pedagdgica.

* Politica de remuneracdo e de qualificacdo de pessoal docente, técnico e administrativo da
entidade.

» Documentacéo de ocupacdo legal do imovel.

* Declaracdo de acessibilidade.

» Planta da edificacdo com Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, CREA.

* Copia do Alvara de Localizacdo e Funcionamento emitido pela Prefeitura da Cidade de Carpina.

O processo foi protocolado em 04/11/2015 no Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco-CEE/PE e encaminhado para a Camara de Educacdo Basica-CEB, sendo distribuido
para esta relatoria em 09/11/2015. Em 17/11/2015, foi protocolado na SEEP/PE para realizagdo da
visita “in loco”. A visita foi realizada, em 13/10/2016, pela Comissdo composta por Erika Moema
de Lucena Guedes Rodrigues (Coordenadora) e Morgana Ledo da Rocha (Analista). O Relatorio da
Comissao encontra-se anexado ao processo, fls. 87-91.
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Il - ANALISE:

Do ponto de vista da documentagéo, o Instituto Carpinense de Profissionalizagdo anexou
todos os documentos fiscais e gerenciais atualizados exigidos pela legislacao, inclusive Alvara de
Localizacdo e Funcionamento.

No Relatério da Comissdo de Especialistas, consta que a entidade apresentou 0s
documentos exigidos no ato da visita para o Recredenciamento.

A Instituicdo oferece o Curso Técnico em Enfermagem-Eixo Tecnoldgico: Ambiente e
Saude, estando sua Autorizacdo renovada pelo Parecer CEE/PE n° 006/2016-CEB e Portaria SEE n°
1199/2016, Diéario Oficial de 12/03/2016.

Em sua justificativa, a Proposta Pedagogica enfatiza o compromisso de formar cidadéos
competentes e comprometidos com a aprendizagem de qualidade, com as transformacdes sociais e
com a formacdo humana e aborda o processo de construcdo da cidadania através da producéo,
sistematizacdo e socializacdo do saber cientifico, tecnoldgico e filosofico. Objetiva atender a
demanda existente, preparando profissionais para o pleno exercicio de suas funcdes, o que se
coaduna com a justificativa.

Em relacdo as condicGes de infraestrutura, a comissdo relata que as dependéncias
apresentam condicGes propicias a oferta da Educacéo Profissional.

Todos os ambientes de aprendizagem encontram-se no andar térreo, constando de salas de
recepcdo, de direcdo, de coordenacdo, de professores e secretaria, quatro salas de aula, climatizadas
e com ventiladores, cada uma com capacidade para 35 alunos. H& também um Laboratério de
Préaticas Disciplinares, climatizado e equipado, biblioteca com mesas, estantes e acervo catalogado
adequado para atendimento aos alunos. A comissdo constatou também um sanitario masculino, um
feminino e outro destinado a pessoas com deficiéncia, além de um sanitario para uso dos docentes e
do pessoal administrativo.

A comissdo constatou que a entidade atende as exigéncias da Lei de Acessibilidade (Lei
10.098/2000).

Os recursos de multimidia disponiveis sdo: trés datas-show, trés retroprojetores, duas TVs,
dois videos e dois DVDs.

O Instituto possui politica de remuneracdo de professores e funcionarios. Os docentes séo
remunerados por hora-aula. Para os professores graduados, a entidade acrescenta 2%, para 0S
especialistas, 3%, para 0s mestres, 4%, e para Doutores, 6%.

Quanto a capacitacdo, ha cursos de atualizacdo inicial e continuada para Professores-
Enfermeiros e Profissionais da Administracdo, além de Oficinas de Trabalho realizadas
trimestralmente. Consta do Calendario de Atividades Pedagdgicas: Conselho de Classe, Reunido
Pedagdgica com os professores, Reunido Técnica com a administracdo e Reunido para avaliacdo do
projeto.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao Recredenciamento do
Instituto Carpinense de Profissionalizagdo, situado na Av. Francisco Montenegro, n° 90, Santo
Antbnio, CEP: 55816-450, Carpina, PE, mantido pelo Instituto Carpinense de Profissionalizagédo
Ltda, CNPJ N° 41.087.537/0001-18, para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, na modalidade presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos, retroativo a 24/02/2016.

Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.

Sala das Sessdes, em 26 de dezembro de 2016.

PEDRO NUNES FILHO — Presidente e Relator

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS — Presidente em exercicio
ANA COELHO VIEIRA SELVA

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EDIONE PIRES CABRAL

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 30 de janeiro de 2017.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

SHIRLEY
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