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| - RELATORIO:

O Colégio Santa Monica, mantido pelo Centro Educacional Quirino e Santos Ltda. - ME
inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 70.077.433/0001-20, com sede na
Avenida Jerdnimo Heréaclio, s/n, Limoeiro/PE, CEP: 55.700-000, por meio do Oficio n° 32/2016,
solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco — CEE/PE o Recredenciamento da
Instituicdo para a oferta de Educacdo Técnica Profissional de Nivel Médio, na modalidade
presencial.

Encontram-se apensos ao processo 0s seguintes documentos:

e Oficio dirigido ao Presidente do CEE/PE solicitando Recredenciamento da Institui¢éo
(fl. 01);

e Certiddo de Inteiro Teor Internet fornecida pela Junta Comercial de Pernambuco (fls.
02/03);

e Copias do Contrato Social da Firma e suas eventuais alteracdes, todos devidamente

assinados (fls. 04/07);

Projeto Politico Pedagogico da Instituicdo (fls. 08/24 e 203/224);

Emenda Regimental (fls. 25/27);

Regimento Escolar substitutivo (fls. 28/59 e 142/202);

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (fl. 60);

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e

a Divida Ativa da Unido (fl. 61);

Certiddo Negativa de Débitos Municipais — Prefeitura Municipal de Limoeiro (fl. 62);

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Governo do Estado de Pernambuco (fl. 63);

Certificado de Regularidade de FGTS — CRF (fl. 64);

Instrumento Particular de Contrato de Locacdo de Imével Comercial (fls. 65/67);

Comprovante Documental das Representantes da Mantenedora e da Representante da

Instituicdo Mantida (fls. 68/71);

Politica de Remuneracgéo da Instituigéo (fls. 72/73);

Politica de Qualificacdo Profissional (fls. 74/76);

Alvara de Localizacdo e/ou Funcionamento, com Validade até 31/12/2016 (fl. 77);

Declaracdo da Instituicdo afirmando que satisfaz as exigéncias de acessibilidade das

pessoas deficientes, fornecida em 09/09/2016 (fl.78);

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 31812689 e Tel./Fax: (81) 3241.9575 - CNPJ n° 05.251.759/000160
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br



PARECER CEE/PE N° 090/2017 — CEB PROCESSO N° 203/2016

e Atestado de Acessibilidade fornecido por um Arquiteto em 01/10/2012 (fl. 79);

e Oficio do CEE/PE encaminhando, a instituicdo interessada, copia do Parecer CEE/PE n°
67/2012 — CEB (fls. 80/83);

e Oficio n° 080/2017 — GAB/SEEP-PE, de 21/03/2017, que encaminha 0 processo para
emissdo de parecer, contendo o Relatorio de Avaliacdo in loco para Recredenciamento
da Instituicao (fls. 84/86);

e Copias de Oficios da Instituicdo interessada solicitando a Secretaria Executiva de
Educacéao Profissional prazos para atendimento das exigéncias feitas pela Comisséo de
Especialistas (fls. 87/88);

e Copia de Oficio da Instituicdo interessada atendendo, com documentos em anexo, as
exigéncias feitas pela Comissao de Especialistas (fls. 89/138);

e Atestado de Regularidade fornecido pelo Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco
(. 139);

e Oficios da Instituicdo interessada atendendo as exigéncias, referentes ao Regimento
escolar e ao Projeto pedagdgico, bem como outras exigéncias feitas pela Comissdo de
Especialistas e anexos (fl. 140/224);

e Oficio n.° 31/2017 da Instituicdo, encaminhando Alvard de Localizacdo e
Funcionamento, com vigéncia até 31/12/2017 (fls. 225/226)

e Folha de Informagdes e Despachos.

No dia 28/10/2016, o Colégio Santa Ménica deu entrada em pedido de Recredenciamento
da Instituicho Mantenedora para oferta de Educacdo Técnica Profissional de Nivel Médio, na
modalidade Presencial, o qual foi protocolado sob o n° 203/2016, sendo encaminhado, no dia
31/10/2016, a Camara de Educacdo Basica para emissdo de parecer. Na distribuicdo efetuada, o
referido parecer ficou sob a responsabilidade deste Conselheiro que, apds analise prévia, solicitou,
no mesmo dia, as providéncias junto a Secretaria Executiva de Educacdo Profissional — SEEP da
Secretaria de Educacdo de Pernambuco — SEE/PE, para constituicdo da Comissdo de Especialistas.
A referida Comissdo constituida por Valdelice Aurea de Aratjo Siqueira e Maria Edilene Mendes
de Sa Lima, ambas técnicas da SEEP, apos visita realizada no dia 20/01/2017, na qual foi feita
analise documental e avaliacdo in loco das instalacbes da Instituicdo de Ensino, elaborou um
relatério que foi encaminhado pela SEEP ao CEE/PE, no dia 21/03/2017, para conclusdo do
Parecer.

Il - ANALISE:

Visando dar continuidade a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio, a Instituicdo
interessada apresentou, no processo, todos os documentos exigidos pela Resolucdo CEE/PE n°
02/2016. No ato da visita, a Comisséo de Especialistas orientou a Instituicdo refazer o Regimento
Escolar e a Proposta Pedagogica, devido a desatualizacdo apresentada pelos documentos em relacéo
a Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012. Para atendimento dessas exigéncias, foi estipulado, pela
Comissdo, um prazo de 15 (quinze) dias. A Instituicdo, por duas vezes consecutivas, em 07/02/2017
e em 06/03/2017, solicitou, em cada oficio, mais 20 (vinte) dias para o cumprimento. Ndo havendo
0 retorno até o dia 21/03/2017, a Comissdo encaminha o processo para 0 CEE/PE para as devidas
providéncias. Apds ser notificada, a Instituicdo encaminha ao CEE/PE, em 22/05/2017, cépias do
Regimento Escolar Substitutivo e do Projeto Politico Pedagogico com as alteracbes necessarias,
atendendo as exigéncias feitas pela Comissdo de Especialistas,

O Regimento Escolar Substitutivo apresentado esta pautado na legislacdo vigente,
contemplando os aspectos técnicos, pedagogicos e administrativos para o oferecimento da Educacao
Técnica Profissional de Nivel Médio.
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A Proposta Pedagogica, ap0s superacdo das pendéncias, apresentou-se bem estruturada,
destacando o compromisso de contribuir para a formagdo de cidaddos competentes e incentivados
com o empreendedorismo com sustentabilidade, diante das transformacdes sociais cada vez mais
necessarias.

O objetivo geral da Proposta Pedagdgica da Institui¢do afirma a necessidade de: “servir de
referencial a toda e qualquer atividade politica pedagogica desenvolvida no Colégio Santa Ménica,
oferecendo condi¢bes para que a comunidade escolar participe de maneira critica e criativa,
intervindo na realidade, buscando a construcdo e reconstrucdo de conhecimentos e atitudes do
‘aprender a aprender’ e assegurando o exercicio pleno da cidadania”.

A estrutura fisica da Instituicdo é plana, contém boa iluminacdo e aeracdo de ar
condicionado em todos os ambientes, assim distribuidos: sala de direcdo conjunta com a
coordenacdo do curso; sala de professores; secretaria; biblioteca — contendo acervo condizente com
o curso ofertado; Laboratorio de Informatica com 08 (oito) computadores; Laboratérios de
Enfermagem com os equipamentos necessarios a préatica profissional; 09 (nove) salas de aula (sendo
08 com capacidade para 40 estudantes e 01 para 25); 02 (dois) sanitarios masculinos e 02 (dois)
femininos, além de 01(um) sanitario adaptado para pessoas com deficiéncia.

A Instituicdo, para melhor contribuir com o aprendizado de seus estudantes e com as
atividades de ensino, dispGe de: 06 (seis) projetores multimidia; 03 (trés) televisores e 04 (quatro)
impressoras.

Todos os ambientes estdo dotados de infraestrutura adequada, com corredores livres de
barreiras e estacionamento privativo para pessoas com deficiéncia, demonstrando, de forma
adequada, o atendimento minimo ao que dispbe a Lei Federal n° 10.098/2000 (Lei da
Acessibilidade).

A Politica de Qualificacdo de pessoal Docente e Técnico-administrativo visa implantar
acOes de aperfeicoamento, pautadas na reflexdo critica sobre as praticas pedagogicas e a permanente
construcdo da identidade profissional em cada area de atuacéo.

A Politica de Remuneracdo do Pessoal Administrativo tem como referéncia o
recebimento de uma remuneracao fixa e segue as regras estabelecidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Quanto a remuneracdo do professor, evidencia-se o valor da hora aula que é reajustado
anualmente e distribuido de forma diferenciada, de acordo com a titulacdo (graduacéo,
especializacdo, mestrado e doutorado), por meio de percentuais de 20%, 30% e 40%,
respectivamente.

11 -VOTO:

Considerando o exposto e analisado, voto favoravelmente ao Recredenciamento do Centro
Educacional Quirino e Santos Ltda. — ME, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
sob o n° 70.077.433/0001-20, mantenedor do Colégio Santa Mobnica, com sede na Avenida
Jerdnimo Heréaclio, S/N, Limoeiro/PE, CEP: 55.700-000, para oferta de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos, retroagindo 0s
efeitos deste Parecer a 09/04/2017.

E 0 Voto. Dé-se ciéncia ao interessado e & Secretaria de Educacio de Pernambuco

IV - CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer & apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 11 de setembro de 2017.
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MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS - Presidenta
REGINALDO SEIXAS FONTELES — Vice - presidente
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Relator
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

MANUEL MESSIAS

RICARDO CHAVES LIMA

V - DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessoes Plenérias, em 18 de setembro de 2017.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



