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PARECER CEE/PE N° 091/2016-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 05/09/2016

I - RELATORIO:

A Diretora Pedagogica da Politec - Caruaru, mantida pela Talento Instituto Politécnico Ltda
- EPP, CNPJ N° 05.808.756/0003-47, através do Oficio n°® 01/2016, de 02/02/2016 (fl. 01),
protocolou perante o CEE/PE, em 19/02/2016, pedido de autorizagdo do Curso Técnico em
Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios, na modalidade presencial, a ser
ministrado a Rua Erasmo Braga, n° 150, bairro Nossa Senhora das Dores, Caruaru — PE, anexando,
para analise, os seguintes documentos:

« Copia do Parecer CEE/PE n° 105/2013-CEB, de Recredenciamento da institui¢do para a
oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (fls. 03/05);

« Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ (fl. 06);

« Certificado de regularidade do FGTS e Certidao positiva com efeitos de negativa de
débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, referentes a entidade
mantenedora (fls. 07/08);

« Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos, incluindo modelo do diploma a ser
fornecido aos concluintes do curso (fls. 09/57);

« Politica de remuneragdo e de qualificagdo do pessoal docente (fls. 58/63);

« Copia dos documentos e comprovantes de formacdo dos gestores, do corpo docente,
técnico ¢ administrativo (fls. 64/225).

Em 22/02/2016, o processo foi distribuido a este Conselheiro para que emitisse parecer,
sendo que, em 21/03/2016, apds analise prévia do mesmo, solicitou o seu encaminhamento para a
Secretaria Executiva de Educagdo Profissional-SEEP, da Secretaria Estadual de Educagao, para que
fosse constituida Comissdo para a avaliacdo in loco das condi¢des de oferta e emissdo de relatério.
Em 11/08/2016, a SEEP/SEE protocolou o Oficio n°® 443/2016 (fl. 226), anexando Relatorio de
Avaliacdo in loco das condigdes institucionais para autorizagdo de curso, da lavra dos especialistas
designados para a comissdo de avaliagdo, constituida por Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos
(Coordenadora), Erika Moema de Lucena Guedes Rodrigues e Paulo Zimmermann (Especialistas
Docentes) (fls. 227/230), anexando, ainda, os seguintes documentos:

¢ Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos, atualizado (fls. 231/255);
e CNPJ (1l. 256);
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Certificado de regularidade do FGTS e Certiddo positiva com efeitos de negativa de
débitos relativos aos tributos federais ¢ a divida ativa da Unido, referentes a entidade
mantenedora, atualizados (fls. 257/258);

Alvara de funcionamento (f1s.259/260);

Modelo do diploma a ser fornecido aos concluintes do curso (fl. 261).

Em 15/08/2016, o presente processo retornou para este Relator para a emissdo do presente

Parecer.

E o relatoério.

II - ANALISE:

A Politec - Caruaru ¢ instituicdo mantida pela Talento Instituto Politécnico Ltda. - EPP,
CNPJ n°® 05.808.756/0003-47, esta constituida na forma de sociedade empresarial privada, com
funcionamento a Rua Erasmo Braga, n® 150, bairro Nossa Senhora das Dores, Caruaru — PE,
estando credenciada a oferta de cursos técnicos em nivel médio, conforme o Parecer CEE/PE n°
105/2013-CEB.

No Plano de Curso identificamos a sua conformidade com a Resolu¢do CEE/PE n° 02/2016,
bem como destacamos os seguintes aspectos:

A justificativa, os objetivos gerais e especificos, bem como o perfil profissional de
conclusdo dos egressos do curso, guardam coeréncia entre si. Identificamos, ainda, que
estes encontram conexdao com a proposta pedagogica do curso que € o de “capacitar o
técnico para servicos de apoio administrativo, protocolo e arquivo, confec¢do e expedi¢do
de documentos, controle de estoques. Capacitar o0 mesmo para utilizar os sistemas de
informacdo e ferramentas de informatica, sempre objetivando o suporte de qualidade aos
diversos setores envolvidos na administracao das empresas. A ética e a responsabilidade
social sdo requisitos basicos para um trabalho de qualidade”;

O Curso Técnico em Recursos Humanos esta organizado em quatro modulos, cada um
com 200 (duzentas) horas, no total de 800 (oitocentas) horas, além de 100 (cem) horas de
Estagio Curricular Nao Obrigatério, assim totalizando 900 (novecentas) horas. O periodo
minimo para a integralizacdo do curso ¢ de 12 (doze) meses, ndo havendo previsdo de
saidas intermediarias;

Para a forma subsequente, o acesso ao curso exigira dos candidatos a comprovagdo da
conclusao do Ensino Médio, sendo oferecido na forma concomitante para estudantes que
o estejam cursando a partir do 2° ano;

Encontra-se prevista a possibilidade e os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores;

O curso podera ser realizado nos turnos da manha, da tarde e da noite, com turmas de no
maximo 40 (quarenta) estudantes;

O Estagio Curricular Nao Obrigatorio, com carga horaria prevista de 100 (cem) horas,
sera supervisionado por um professor da area especifica;

Os critérios de avaliagcdo estdo claramente definidos, propondo-se a ser diagnoéstica, ou
seja, com “acdes desencadeadas por desafios, problemas, situagdes praticas. Pelo seu
resultado serdo redefinidos os encaminhamentos necessarios a sua aprendizagem, visando
sanar dificuldades”;

Para aprovagdo o estudante devera obter nota minima 60,0 (sessenta) — em escala de 0
(zero) a 100 (cem) — em cada componente curricular, além de frequéncia igual ou
superior a 75% da carga horaria de cada unidade curricular. A Recuperacao serd realizada
durante o curso, sempre que o estudante ndo demonstrar dominio nas competéncias,
exigindo-se, para aprovacao, a nota minima de 60,0 (sessenta);
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« O pessoal docente possui habilitagdo adequada aos componentes curriculares do curso e

as funcdes que serdo exercidas;

« Os planos de carreira, de qualificagdo e de capacitacdo docente encontram-se presentes

Nno processo;

« A sua Matriz Curricular, abaixo transcrita, encontra-se desenvolvida tal como presente a

fl. 239;
Matriz Curricular
CARGA HORARIA
BASES LEGAIS COMPONENTES CURRICULARES MODULO
1° | 2° | 3 | 4
Comunicagdo Organizacional 40
Matematica Comercial 40
o e Psicologia Organizacional 40
° g § Etica e Responsabilidade Social 40
) g g Introdu¢do a Administra¢do 40
SR & | Gestdo de Pessoas 40
§ g g g = Legislacdo Tributéria e Fiscal 40
RS2 e i Estratégias em Recursos Humanos 40
a S v ; S | Fundamentos da Contabilidade 40
= Z Matematica Financeira 40
> e 2 5 E Direito Civil e Empresarial 40
xR 2 & | Comportamento Organizacional 40
5 - - 6 8 Célculos Trabalhistas e Contratos de Trabalho 40
= Z 7 o KOE Clima Organizacional 40
2 5 B & | Planejamento e Desenvolvimento de Carreira 40
=== S 5 Qualidade de Vida no Trabalho 40
=) s © | Inglés Técnico 40
= féi % Principios de Gestdo Ambiental 40
~A Projeto Empreendedorismo 40
Topicos em Recursos Humanos 40

TOTAL DA CARGA HORARIA DOS MODULOS

200 | 200 | 200 | 200

CARGA HORARIA DO CURSO TECNICO EM RECURSOS

HUMANOS

HUMANOS 800
ESTAGIO PROFISSIONAL NAO OBRIGATORIO 100
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO TECNICO EM RECURSOS 900

« O exercicio da autonomia pedagogica do interessado estabeleceu o conteudo de ética
profissional apenas em um dos componentes curriculares do curso. Todavia, recomenda-
se que esta dimensdo da formagdo também transversalize todos os componentes na
matriz, tendo em vista que o curso se propoe a habilitar e qualificar pessoas e relagdes no

ambito do mundo do trabalho e da vida cidada;

. A interessada informa, ainda, que atendera as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos, estabelecida na Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, proporcionando-a de

modo transversal em todos os componentes curriculares.

O relatério da vistoria in loco, realizada pela Secretaria Executiva de Educagdo Profissional,
da Secretaria Estadual de Educacdo, aponta estrutura e condi¢des fisicas adequadas, das quais

destacamos:
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e Dispde de 12 (doze) salas de aula, todas climatizadas, iluminadas e mobiliadas, com
capacidades para até 45 estudantes, com material de apoio as atividades de ensino;

e Dispde de ambientes de recepcdo, diretoria e secretaria, além de instalacdes sanitérias
adequadas, inclusive adaptadas para deficientes fisicos;

e Que possui Laboratorio de Informatica, funcionando com 14 (catorze) computadores com
acesso a internet e equipamento multimidia, funcionando em ambiente mobiliado,
climatizado e iluminado;

¢ Que a Biblioteca funciona em espaco considerado adequado, apropriado para as atividades
de pesquisa, leitura e estudo, dispondo de mobiliario apropriado. O acervo bibliografico
ainda ndo se encontra catalogado e informatizado;

e Quanto a acessibilidade de deficientes fisicos ou de pessoas com reduzida capacidade de
locomogdo, o Relatério de Avaliagdo in loco informa o atendimento a Lei Federal n°
10.098/2000, indicando a existéncia de rampas, corredores livres de barreiras, carro
escalador e sanitarios adaptados.

III-VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Autorizagdo do Curso
Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios, na modalidade presencial,
sem saidas intermedidrias, a ser ministrado pela Politec - Caruaru, localizada na Rua Erasmo Braga,
n°® 150, bairro Nossa Senhora das Dores, Caruaru — PE, instituicdo mantida pelo Talento Instituto
Politécnico Ltda. - EPP, CNPJ n°® 05.808.756/0003-47, recredenciada pela Portaria SE n°® 6906 de
21/10/2013. A autorizagdo serd concedida pelo prazo de 6 (seis) anos, contados a partir da data de
publicagdo da Portaria no Didrio Oficial do Estado.

E o voto.

Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educagdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educagdo Bdasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciagao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 29 de agosto de 2016.

PEDRO NUNES FILHO — Presidente

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS — Vice-Presidente
PAULO MUNIZ LOPES — Relator

ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA



PARECER CEE/PE N° 091/2016-CEB PROCESSO N° 023/2016

V —DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das SessOes Plenarias, em 05 de setembro de 2016.

Ricardo Chaves Lima

Presidente
SHIRLEY



