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PARECER CEE/PE N° 60/2016-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 27/06/2016

I - RELATORIO:

A direcado do Instituto Alcides D"Andrade Lima, CNPJ n° 10.072.296/0001-00, localizado
na Rua Alcides D"Andrade Lima, n°® 41, Galeria Moco, Sala 03, CEP 25660-000, Bairro Sio
Sebastido, Bezerros/PE, mantenedor do Centro de Ensino Experimental Escola Técnica do Agreste,
localizado na Avenida Lucas Soares Cardoso, Bezerros/PE, CEP 55660-000 entidade sem fins
lucrativos, recredenciado a ofertar a Educag¢do Profissional Técnica de Nivel Médio, através do
Parecer CEE/PE n° 119/2011-CEB, solicita autorizagdo para a oferta do Curso Técnico em
Administragdo - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios, com saida intermediaria em Auxiliar
Administrativo e Financeiro, na modalidade presencial.

Para subsidiar o processo, foram anexados os documentos abaixo relacionados:

e Oficio dirigido a Presidéncia do Conselho Estadual de Educacao de Pernambuco-
CEE/PE, solicitando autoriza¢do do curso técnico;

e (Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica-CNPJ;

e Certiddes Negativas atualizadas de Débito para com a Seguridade Social e para com
o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS;

e Copia do Ato de Credenciamento;

e Plano do Curso.

Em 13/10/2015, o processo foi protocolado no CEE-PE, sob o n° 192/2015. Em 22/10/2015,
foi protocolado na Secretaria Executiva de Educagdo de Pernambuco-SEEP. Em 28/11/2015,
através da Portaria SEE n°® 4507 de 27 de outubro de 2015, foi constituida a Comissdo de
Especialistas composta por Valdelice Aurea de Aratjo Siqueira (Coordenadora da Comissio),
Roberta de Albuquerque Lima e Margarida Santana da Silva (Especialistas Docentes), que em
02/12/2015 realizou a visita in loco para avaliagdo das condicdes institucionais para autoriza¢dao do
curso. Em 27/04/2015 o processo retornou ao CEE/PE com relatério e anexos fls 125-232.

II - ANALISE:

Pela leitura da Proposta Pedagdgica, depreende-se que a Instituicdo requerente justifica a
demanda do curso em face da necessidade que as empresas do Agreste tém de se organizarem
administrativamente para enfrentar os desafios dos novos tempos e alcangar bons resultados nos
negocios.
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Assim, a Instituicdo pretende investir na formacao de jovens para que aprendam a
desenvolver uma gestdo participativa de co-responsabilidade, priorizando a implantagdo de
instrumentos modernos de gestdo que garantam os principios de rentabilidade, trabalho em equipe ¢
alcance das metas estabelecidas por cada organizagdo. Além disso, a Institui¢do propde-se a
garantir o exercicio eficiente das suas atividades no mercado do trabalho utilizando-se de uma
formacdo integral dos jovens, que inclua conhecimentos basicos para o desenvolvimento de
competéncias especificas da funcao, habitos, atitudes e valores €ticos, com base nos quatro pilares
da Educacao, saber conhecer, saber fazer, saber conviver ¢ saber ser.

Para atingir esses objetivos, a Instituigdo propde-se também a organizar seminarios, foruns,
ciclos de palestras, teleconferéncias, reunides, workshops, aulas-palestras, palestras shows, aulas
praticas nos laboratdrios especificos, feiras, amostras, oficinas, visitas a setores de industria,
comércio e servigos, firmando parcerias e convénios. A Instituicdo pretende também organizar de
forma eficiente os estdgios e fazer apresentacdo diferenciada do PCC — Plano de Conclusdo do
Curso.

O sistema de avaliacdo utilizar-se-a de conceitos, traduzidos em notas, da seguinte forma:

Muito Bom - Capacidade de desempenhar no minimo as competéncias essenciais exigidas
no perfil profissional de conclusdo com média acima de 9,0 (nove);

Bom — Capacidade de desempenhar no minimo as competéncias essenciais exigidas no
perfil profissional de conclusdo, com média entre 8,0 e 8,9 (oito e oito virgula nove);

Suficiente - Capacidade de desempenhar no minimo as competéncias essenciais exigidas no
perfil profissional de conclusdo, com média no minimo 7,0 (sete);

Insuficiente - Incapacidade de desempenhar as competéncias exigidas no perfil profissional
de conclusdo, com média inferior a 7,0 (sete).

Caso o estudante ndo atinja a aprendizagem suficiente para prosseguir no modulo seguinte
ou receber seu certificado tera uma nova oportunidade, submetendo-se ao processo de reensino que
acontecera ap6s a conclusdo de cada modulo.

Serd aprovado o estudante que obtiver o conceito: Muito Bom, Bom ou Suficiente em cada
componente curricular no final de cada modulo.

A frequéncia obrigatdria minima € de 75% da carga horaria de cada componente curricular.

Serd reprovado o estudante que demonstre insuficiéncia nos desempenhos de suas
competéncias apos o reensino.

Ao final do curso, a Instituicdo espera que os egressos estejam aptos para atuarem no
mercado de trabalho, com uma visdo dindmica, para acompanhar as mudangas socioeconomicas que
ocorrerem no mundo dos negocios e, assim, contribuirem para implantagdo de gestdes
administrativas auto-sustentaveis.

Para tanto, a Institui¢do conta com uma equipe técnico-pedagogica- administrativa integrada
e competente na auto-geréncia do planejamento, conteido, métodos e gestao.

Para ingressar no Curso, os candidatos devem ter concluido a 1* série do Ensino Médio ou
estar cursando a 2% série ou ter concluido esta etapa de ensino, além de se submeterem a uma prova
para avaliar suas aptiddes.

O Curso Técnico em Administragdo em comento apresenta uma estrutura modular que
atende os objetivos propostos. O 1° Mddulo tem dura¢do de 320 horas, o 2° e o 3° Modulos, 360
horas cada, perfazendo um total de 1040 horas, acrescidas de mais 100 horas, caso o aluno deseje
participar do estagio.

O curso tem dois periodos de duracdo. Para quem frequenta as aulas no horario das 17 as 19
horas, a duracdo ¢ de 24 meses e para quem frequenta das 19 as 22 horas, ¢ de 18 meses. Ao todo
sdo trés turmas, somando um total de 120 alunos.

O itinerario formativo do curso estabelece que, ao completar os trés modulos, o aluno
receberd o Diploma de Técnico em Administragdo, desde que tenha concluido o Ensino Médio. Ao
término do I Modulo ndo ha terminalidade. Entretanto, ao concluir o II Moadulo, o aluno recebera a
Qualificag@o Profissional Técnica em Auxiliar Administrativo ¢ Financeiro.
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MATRIZ CURRICULAR
MODULO I
Temas Horas aula
Introducdo a Administracdo 60
Matematica Financeira 60
Comunicagdo Empresarial 60
Etica e Cidadania 40
Inglés para Negocios 40
Informatica Basica 60
TOTAL 320
MODULO 11
Economia e Mercado 60
Introdugao ao Direito 60
Empreendedorismo 60
Contabilidade Aplicada 60
Administracdo em Marketing 60
Recursos Humanos e Gestao de Pessoas 60
TOTAL 360
MODULO III
Administracdo Financeira 60
Elaboragdo e Gestdo de Projetos 60
Administra¢do de Produgao, Logistica e Producao 60
Planejamento Tributario, Financeiro e Contabil 60
Gestdo Ambiental 60
Planejamento Estratégico e Tatico 60
TOTAL 360
TOTAL DO CURSO 1440
Estagio Supervisionado nio obrigatorio 100

Conforme a Resolu¢io do CNE/CP n° 1/2012, serdo trabalhados os temas de Etica, Educacdo e Direitos
Humanos, transversalmente, nas disciplinas constantes na matriz curricular.

O curriculo proposto contempla as ementas, competéncias, habilidades, bases tecnologicas e
referéncias bibliograficas.

O estagio curricular supervisionado ndo obrigatorio, terd uma carga horaria de 100 horas e
acontece ao longo do Modulo II. O projeto traz anexos de todos os modelos de contratos e planos
do estéagio.

A Instituicao se propde a aproveitar os conhecimentos adquiridos na Educacao Profissional,
inclusive no trabalho, para fins de dispensa de contetidos programaticos.

O quadro de docentes relaciona profissionais com titulagdes comprovadas por
documentacdo. Todos possuem perfil técnico-pedagogico. A Dire¢do e as Coordenagdes tém
dedicacdo de 40 horas semanais.

Os cursos de formagdo dos professores e do corpo técnico-administrativo acontecem
anualmente, mediante diagndstico das necessidades. Para ministrar os cursos sdo firmadas parcerias
com entidades de educacdo possuidoras de metodologia inovadora, dentro das areas de Psicologia
dos Recursos Humanos e Planejamento ¢ Desenvolvimento Humano. A carga horaria total dos
cursos ¢ de 180 horas, cumprindo a seguinte programagao:
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Metodologia e Dinamica Inovadora — 30 horas;
Recursos Humanos — 36 horas;

Informatica — 30 horas;

Legislagdo LDB — 10 horas;

Etica no cotidiano Escolar — 14 horas;
Capacitacao Pedagdgica — 60 horas.

Além disso, ha programacao de palestras a serem ministradas por profissionais do Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural-SENAR, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial-SENAC
e outras entidades afins. Os palestrantes sdo pds-graduados em gestdo de pessoas e pedagogia com
especializacdo em Administragao.

A remuneragdo a que os docentes fazem jus acontece mensalmente ou conforme contrato de
trabalho temporario de acordo com cada moédulo, em estreita obediéncia a Legislagdo Trabalhista
em vigor e as clausulas do Contrato de Trabalhador firmado quando de sua admissao.

O Centro de Ensino Experimental Escola Técnica do Agreste, construido pelo MEC/PROER
com recursos do MEC/BID, apresenta uma estrutura adequada para atender ndo s6 o Curso Técnico
em Administracdo do Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios solicitado neste processo para ser
autorizado, como também cursos ligados a outros eixos tecnologicos.

A Estrutura Fisica ¢ disposta da seguinte forma:

Bloco administrativo — 10 salas
Auditorio com 180 assentos
Sala de Diretor

Sala de Vice-Diretor

Sala de espera
Secretaria/Portaria
Contabilidade

Escolaridade

Geréncias de Ensino

Sala de Reunides
Almoxarifado/Depdsito

Bloco dos Laboratorios - 09 Laboratorios
01 Restaurante-escola-lanchonete

01 Departamento Didatico

02 Gestao Empresarial

02 Agroindustria

01 Oficina

01 Laboratorio de linguas

Bloco de Gestao Pedagogica
02 Salas de Aula

01 Sala de Curriculos

01 Sala de multimeios

01 Sala de Professores

01 Biblioteca

01 CPD

Bloco de Salas de Aula
09 Salas de Aula

Os equipamentos estdo relacionados em anexos ao projeto, bem como o acervo da
biblioteca.
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Encontram-se, ainda no espago, sanitario masculino ¢ feminino com seis vasos cada um, ¢
mais dois adaptados para pessoas deficientes.

A Escola dispde de area totalmente plana, corredores sem obstaculos e com acesso facil a
todos os ambientes de aprendizagem e salas de administracdo. As salas de aula, com 45 lugares,
possuem iluminagao e aeracao boas.

Segundo o relatério da Comissdo, anexada as fls. 125-128, a Instituicao atende a Lei Federal
n°® 10.098/2000, no que se refere aos acessos, sinalizagdes e demais exigéncias.

III-VOTO:

Face ao exposto e analisado, somos de parecer e voto favordveis a Autorizagdo do Curso
Técnico em Administracdo — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, com a Qualificacdo
Profissional Técnica em Auxiliar Administrativo e Financeiro, na modalidade presencial, a ser
ofertado pelo Centro de Ensino Experimental Escola Técnica do Agreste, localizado na Avenida
Lucas Soares Cardoso — BR 232 Km 98, Distrito Industrial, Bezerros/PE, mantido pelo Instituto
Alcides D’ Andrade Lima, CNPJ n° 10.072.296/0001-00, recredenciado pela Portaria SE n°® 6660 de
27/09/2011. A autorizagdo sera pelo prazo de 06 (seis) anos, a partir da publicacdo da Portaria no
Diario Oficial do Estado.

Este é o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educag¢ao de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educagdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente

Parecer a apreciagdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 20 de junho de 2016.

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Presidente em exercicio
PEDRO NUNES FILHO — Relator

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

NELLY MEDEIROS DE CARVALHO

PAULO MUNIZ LOPES

REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA

TERCINA MARIA LUSTOSA BARROS BEZERRA

V —DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das SessOes Plenarias, em 27/06/2016.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

SHIRLEY



