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I - RELATORIO:

A Gestao do Centro de Ensino Técnico Grau T, mantido pela RCF Cursos Técnicos LTDA,
CNPJ: 07.667.254/0001-07, situado na Avenida Conde da Boa Vista, 1209 — Soledade — Recife/PE,
CEP: 50.060-003, por meio do Oficio 041/2015, de 28 de maio de 2015(fl. 01), protocolou perante o
Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco - CEE/PE, no mesmo dia, pedido de Renovacao de
Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude, na modalidade
presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Instituicao interessada (fl. 03);

e Certidao Negativa - Ministério da Fazenda — de Débitos Relativos aos Tributos federais e a Divida
Ativa da Unido (f1.04);

e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (fl. 05);

e Relatério de Execugdo ¢ Andamento do Curso Técnico (fls. 06/18);

e Copia do Parecer CEE/PE n° 127/2011 - CEB de 19/09/2011, de Autorizagdo do Curso Técnico em
Enfermagem (fls. 19/22);

e Copia da Portaria — SE n°® 6659 de 27 de setembro de 2011(fl. 23);

¢ Plano de Curso e anexos do Curso Técnico em Enfermagem (fls. 24/103);

e Copia do Oficio n® 025/2015, de 27/05/2015, que encaminha as Atas dos Resultados Finais da
Avaliacdo da Aprendizagem (fl. 104);

e Oficio n° 168/2016 — GAB/SEEP-PE, de 31 de margo de 2016, que encaminha o Processo, contendo o
Relatorio de Avaliag@o in loco das condigdes institucionais para Renovagdo de Autorizagdo do Curso
(fls. 105/108);

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco — CEE/PE, em
28/05/2015, sob o n° 083/2015, sendo encaminhado no dia 29/05/2015 a Camara de Educacdo Basica-
CEB para designacao de relator, ficando sob a responsabilidade deste Conselheiro, que, apds analise
preliminar da documentacdo apresentada, solicitou as providéncias junto a Secretaria Executiva de
Educagao Profissional — SEEP/PE. Em 10/06/2015, o processo foi protocolado sob o n° SIGEPE:
0455230-1/2015, na SEEP/PE. A Comissdo de Especialistas foi constituida por meio da Portaria n°
3697, publicada no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco no dia 25/09/2015, para a realizagdao da
analise documental e avaliacdo in loco da Instituicdo de ensino, composta por: Manuela Carla de
Oliveira Braga (Coordenadora); Maria José de Oliveira (Especialista Docente) e Fernanda Lucia C. e
Silva (Representante do COREN). A Comissdo visitou a institui¢do de ensino em 16/02/2016, sendo
recebida pela Coordenadora Pedagogica Lucicleide Andrade e pela Coordenadora do Curso Simone
Barbosa, que, apds a apresentacdo dos objetivos da visita, vistoriou o espaco fisico para verificagdo das
condi¢des para a continuidade da oferta do Curso Técnico em Enfermagem.
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II - ANALISE:

A instituicdo interessada mantida pela RCF Cursos Técnicos LTDA, CNPJ:
07.667.254/0001-07, encontra-se regularmente credenciada e autorizada para a oferta do Curso
Técnico em Enfermagem conforme demonstra a documentagao acostada.

Considerando o desenvolvimento do Curso em andlise e o Relatéorio da Comissdo de
Especialistas, responsavel pela avaliacdo das condigdes institucionais para a Renovagdo de
Autorizagdo de Curso, podemos destacar os seguintes aspectos tanto em relagdo as caracteristicas
estruturais, quanto as formatagdes administrativas e pedagogicas apresentadas:

1. Infraestrutura
A infraestrutura geral da Instituicdo ¢ considerada adequada, com ambientes padronizados,
dispostos em dois pavimentos, todos climatizados. No térreo a estrutura ¢ plana, contendo os
laboratdrios de praticas e de informatica, biblioteca, sala de dire¢do, secretaria, coordenagdo, sala de
professores, sanitarios ¢ salas de aula. No pavimento superior, contempla salas de aula, sala de
coordenagao, sanitarios (masculino e feminino) e um laboratorio de informatica.

Em atendimento ao preconizado pela Lei de Acessibilidade (Lei Federal n® 10.098/2000), a
estrutura dispde de acesso a todos os ambientes de aprendizagens, com corredores largos, bem
sinalizados, sanitarios adaptados para pessoas com deficiéncia, que contam, também, com um carro
escalador (cadeira elevatoria) para acesso ao pavimento superior € vagas no estacionamento.

O Laboratério destinado aos Técnicos em Enfermagem possui estrutura fisica adequada,
climatizado e, por solicitagdo da representante do COREN, passou a ter equipamentos € insumos
proprios para a execucdo das praticas profissionais.

A Biblioteca possui um espaco fisico com iluminagdo e climatizagdo adequadas, dispondo, ainda,
de duas mesas com sete cadeiras cada e oito computadores para o desenvolvimento de
consultas/pesquisas (sendo um do Bibliotecario) e uma estante com o acervo do curso. Além de um
quantitativo de livros suficiente, verifica-se que a Instituicdo possui uma estrutura de producao dos
livros didaticos para a execugdo do curso.

2. Relatorio de Execuciio e Andamento do Curso
O relatério de execugao do curso apresentado pelo Centro de Ensino Técnico Grau T destaca na
formacgao técnica em enfermagem, a importancia das atividades realizadas durante o curso, como as
que se seguem:

e Visitas Pedagdgicas Orientadas (VPOs) — atividades caracterizadas como aulas praticas com
foco na anatomia humana ¢ na saude da mulher e da criancga.

e Seminarios — atividades coletivas com a perspectiva de aprofundar o conhecimento de doengas,
tais como: Esquizofrenia e Doenca de Chagas. e de propiciar a reflexdo sobre: Acolhimento;
Género e Sexualidade. responsabilidade socioambiental; logistica internacional; planejamento;
produgdo e empreendedorismo.

o Palestras — atividades coletivas que visam aperfeigoar as atitudes, possibilidades de atuacdo e de

reflexdo sobre: Acolhimento; Género e Sexualidade.

O Relatorio de Execucao, além de apresentar a distribuicdo do Corpo Docente por Componentes
Curriculares, com a formacgdo correspondente, apresenta também, um quadro demonstrativo de
dados de matricula, evasdao e conclusdao do curso, no periodo de 2011/2015, conforme apresentado
abaixo:
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Curso Técnico em Enfermagem - Matriculad‘os, desistentes, evadidos e concluidos por ano:
2011 A 2015.

Ano 2011

Matriculado Evadidos Desistente Concluidos
238 27 19 0

Ano 2012

Matriculado Evadidos Desistente Concluidos
462 49 24 0

Ano 2013

Matriculado Evadidos Desistente Concluidos
395 42 31 139

Ano 2014

Matriculado Evadidos Desistente Concluidos
411 34 33 318

Ano 2015

Matriculado Evadidos Desistente Concluidos
386 29 28 349

Total Matriculado Total Evadidos Total Desistente Total Concluidos
1.892 181 =9,56% 135=7,14% 806 =42,61%

Obs.: Alunos cursando: 770 = 40,69%

O Relatorio ¢ concluido com depoimentos de satisfacdo de estudantes sobre as experiéncias
vividas durante o curso e os momentos de Capacitagdo Docente, onde as estratégias pedagogicas
sao redimensionadas, visando integracao entre teoria e pratica de forma eficaz.

3. Plano de Curso

No Plano de Curso constata-se que os objetivos estdo coerentes com a justificativa apresentada,
propondo desenvolver uma formacdo profissional com competéncia, considerando o
desenvolvimento do Estado de Pernambuco nos ultimos dez anos e o fato da Cidade de Recife
conter um dos maiores polos médicos do Pais. O Plano apresenta, ainda, o grande desafio de
atender a demanda provocada pela quantidade de hospitais, clinicas e laboratdrios, cada vez mais
crescente na regido da capital pernambucana e das cidades vizinhas. Para este trabalho, o Plano
propde como pratica pedagodgica, uma educagdo profissional capaz de assistir ao ser humano de
forma responsavel nas diversas fases de seu desenvolvimento, em varios niveis de assisténcia a
saude, da prevencao, do tratamento, atendendo desde a mais baixa complexidade ao mais alto nivel
de sofisticagdao de desenvolvimento tecnologico.

Apresenta requisitos de acesso nos formatos concomitante e subsequente, exigindo do estudante
escolaridade minima, cursando o Ensino Médio ou ser egresso dessa etapa da Educagdo Basica.

A organizagdo curricular do curso estd estruturada em 04 (quatro) modulos, sem saidas
intermediarias. A Carga hordaria totaliza 1.200 (mil e duzentas) horas de aulas teorico-praticas, com
os modulos de I a IV, contendo 260 (duzentos e sessenta) horas, 250 (duzentos e cinquenta) horas,
410 (quatrocentos e dez) horas e 280 (duzentos e oitenta) horas respectivamente.

O estagio curricular supervisionado encontra-se expresso como obrigatorio, com uma carga horaria
de 600 horas e sera supervisionado pela Coordenag¢do Pedagogica e acompanhado pelo Professor
Orientador.
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O limite de estudantes por turma ¢ igual a 30 (trinta) e a duracdo do curso ¢ de 24 (vinte e quatro)
meses, desenvolvido da seguinte forma:

e Turmas matutinas — no horario das 08h as 12 horas — 20 (vinte) horas semanais;
e Turmas vespertinas — no horario das 14h as 18 horas — 20 (vinte) horas semanais;
e Turmas noturnas — no horario das 18h30 as 22h30 horas — 20 (vinte) horas semanais.

Nos turnos da manha, tarde ou noite, as turmas funcionam de segunda a sexta, podendo ocorrer,
esporadicamente, atividades complementares aos sabados.

MATRIZ CURRICULAR

Moédulo I
Bases Fundamentais para o Exercicio da Enfermagem I

Carga Horaria
Componentes Curriculares Teoria e Vivéncia Estagio Curricular
Obrigatério
Historia da Enfermagem Legislagdo e Etica 50 0
Anatomia e Fisiologia 50 0
Microbiologia e Parasitologia 30 0
Psicologia Aplicada a Enfermagem 30 0
Epidemiologia e Processos Patoldgicos 30 0
Nocdes de Farmacologia 40 0
Nutri¢do e Dietética 30 0
Carga Horaria Total do Médulo 1 260 0

Moédulo

11

Satde do Trabalhador e Bases Fundamentais para o Exercicio da Enfermagem 11

Carga Horaria

Componentes Curriculares Teoria e Vivéncia Estagio Curricular
Obrigatério
Politicas de Saude 40 0
Portugués Instrumental 30 0
Saude do Trabalhador 40 0
Informatica Aplicada 40 0
Fundamentos da Enfermagem * 100 90
Carga Horaria Total do Médulo II 250 920

* Tem como pré-requisito a aprovacao em todas os componentes curriculares do moédulo 1

Médulo III
Educacio, Prevencio e Assisténcia Clinica e Cirirgica em Enfermagem do Adulto e da Terceira Idade
Carga Horaria
Componentes Curriculares Teoria e Vivéncia Estagio Curricular
Obrigatério
Saude Coletiva* 60 30
Saiude Mental* 50 30
Clinica Médica* 110 80
Enfermagem em Clinica Cirargica** 110 80
Enfermagem na Terceira Idade* 50 30
Administragdo em Enfermagem 30 0

Carga Horaria Total do Médulo 111 410 250

*Tem como pré-requisito a aprovagdo em Fundamentos em Enfermagem (teoria e estagio).

**Tem como pré-requisito a aprovacdo em Fundamentos de Enfermagem e Clinica Médica

(teoria e estagio).
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Médulo IV
Enfermagem na Assisténcia da Saiide da Mulher, da Crianca e do Adolescente, Situagdes de Emergéncia e
Assisténcia a Pacientes Criticos
Carga Horaria
Componentes Curriculares Teoria e Vivéncia Estagio Curricular
Obrigatério
Enfermagem na Saude da Mulher* 70 50
Enfermagem na Saude da Crianga e do Adolescente® 70 50
Enfermagem em Emergéncia* 80 60
Enfermagem com Pacientes Criticos* 60 100
Carga Horaria Total do Médulo IV 280 260
* Tem como pré-requisito a aprovagdo em Fundamentos da Enfermagem (teoria e pratica).
Teoria e Vivéncia Estagio Curricular
Obrigatério
Total de Cargas Hordarias 1.200 600
Carga Horaria Total 1.800

Conforme Resolucdo CNE/CP N° 1/2012, a Tematica Educagdo em Direitos Humanos serd trabalhada
transversalmente junto com os conteudos programaticos nos Componentes Curriculares abordados em todos os
Modulos.

Para aprovacgdo plena, o estudante deve obter nota minima, igual a 7,0 (sete) e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista para cada componente
curricular.

A recuperacdo sera paralela realizada durante o curso, quando o estudante ndo demonstra
dominio nas competéncias, tendo que obter a nota minima, igual a 6,0 (seis).

O Plano de Capacitagdo encontra-se incluso no processo, focado na adogdo de praticas
pedagbgicas, visando promover a formacdo continuada num contexto historico-social que busque
estabelecer relagdes entre 0 mundo do trabalho e a atividade educativa.

O corpo docente esta inserido num Plano de Carreira, que apresenta o salario sendo pago por
hora/aula, partindo de um valor basico, contemplando os Professores com percentuais diferenciados
de 15%, 35% e 40% de acordo com a formacao respectiva (Graduados, Mestres e Doutores).

O modelo de Diploma atende as exigéncias legais e s serd expedido ao aluno (aprovado) no
final de todos os modulos do Curso, desde que o mesmo apresente certificado de Ensino Médio ou
equivalente.

III-VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Renovacao de Autorizacao
do Curso Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnologico: Ambiente ¢ Saude, na modalidade
presencial, sem saidas intermedidrias, oferecido pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, mantido
pela RCF Cursos Técnicos LTDA, CNPJ: 07.667.254/0001-07, situado na Avenida Conde da Boa
Vista, 1209 — Soledade — Recife/PE, CEP: 50.060-003, pelo prazo de 04 (quatro) anos, a partir da
publicagdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educagdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciagao do Plenario.
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Sala das Sessoes, em 25 de abril de 2016.

PAULO MUNIZ LOPES — Presidente

PEDRO NUNES FILHO - Vice-Presidente

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Relator
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS

MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educa¢dao de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessoes Plenarias, em

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



