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PARECER CEE/PE N° 032/2016-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 18/04/2016

| — RELATORIO:

A direcdo da Teleport Educacional, nome de faatasantida pela Sociedade Cultural e

Educacional Neves Baptista Ltda. EPP, solicita ans€lho Estadual de Educacdo de Pernambuco-
CEE/PE a autorizagéo para funcionamento do Curspnid@em Marketing e do Curso Técnico em
Logistica — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negociosmualalidade de Educacdo a Distancia-EAD,
no polo presencial situado na Av. Guararapes, 8ararSala 154, Santo Antbnio, Recife. A
Teleport Educacional situa-se na Rua Imperial, 162® José, Recife, CEP: 50090-00@truem

0s Processos 1247 e 248/2014 os seguintes documentos.

Copia do Parecer CEE/PE n° 88/2013 — CEB de Creterato da Instituicdo para a oferta
de Educacao Profissional Técnica de Nivel MédiouwoAzacado do Curso Técnico em
TransacOes Imobiliarias — Eixo Tecnoldgico: GesgadNegdcios, na modalidade de
Educacao a Distancia-EAD;

Planos dos cursos a serem autorizados, com docagdentdos docentes e pessoal
administrativo;

Modelo de diploma a ser expedido;

Registro de responsabilidade técnica do CREA waad polo situado em Olinda, na Rua
do Bonfim, 37, Carmo, relativo a oferta do Curseoriiéo em Marketing;

Declaracéo da direcdo da Escola de que a Insttua@nde as condi¢cdes de acesso as
pessoas com deficiéncia;

Oficio n° 01/2015, da direcdo da instituicdo, stalitdo que o polo presencial, inicialmente
solicitado para funcionamento na Rua do Bonfim,n@d) seja substituido pelo Polo
Presencial situado na Avenida Guararapes, 1%4arglar, Santo Antonio, Recife, CEP:
50010-903, em razdo da nao permissdo por partePHAN de colocacdo de antena
parabdlica no imével situado no Sitio HistoricoQlenda.

Copia da planta baixa do polo presencial situaddwasuararapes;

Copia do ART do imovel situado na Av. Guararapes;

Relatorio da Comissao de Especialistas;

Comprovante de inscricédo e situagdo cadastral;

Certidao Negativa de Débitos Fiscais;

Certidao Positiva com efeitos de negativa de débétativos aos tributos federais e a divida
ativa da Uniao;

Certificado de regularidade FGTS — CRF;
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» Copia do contrato de cooperacao e parceria enBmdimoéveis e a Sociedade Cultural e
Educacional Neves Batista.

Em 29/12/2014, ambos processos foram protocoladoSHE/PE sob o n° 247/2014 e n°
248/2014 e enviados em 26/01/2015 para a CEB, api@s andlise, determinou exigéncias que
foram cumpridas pela instituicdo em 09/04/2015. Zi04/2015, foi enviado a SEEP/PE, sendo
protocolado em 22/04/2015, para constituicdo dei€s#in de Especialistas. A Comissao, formada
por Roseane Nascimento da Silva (Coordenadora)u Zammermann (Especialista Docente)
esteve na instituicdo em 09/09/2015, realizou exigé, que foram atendidas em 16/10/2015 e
19/11/2015 e enviou relatério para este Conselho 1difi2/2015, com anexos relativos as
exigéncias feitas.

Il — ANALISE:

Da infraestrutura a distancia e presencial

A infraestrutura a distancia é garantida por mais skeguintes ambientes: estudio, sala de
tutoria, camarim, sala de operacéao e corte, saatkicdo e coordenacédo, sala central de logistica,
data center e data média, com todos 0s equipameatessarios.

O endereco do polo presencial indicado pela Teldpducacional, para oferta do curso é o
mesmo endereco da Sindimoveis, instituicdo creddacpara oferta de cursos técnicos no Estado
de Pernambuco. A estrutura fisica desse polo priedea foi aprovada em pareceres anteriores de
autorizacdo de cursos por parte do CEE/PE, atendandcessibilidade. O uso do espago foi
garantido por meio de Termo de Parceria, constamf@ocesso.

O polo presencial ndo apresenta laboratério dernrdtica, sendo seus computadores
disponibilizados nas salas de aula da instituiggiee apresentam: quadro branco, TV, ar-
condicionado, iluminacdo artificial. O acervo bigafico sera disponibilizado no Ambiente
Virtual (AVA), sendo constituido por e-books, skde videos relativos as teleaulas. Segundo a
comissdo, a proposta da politica de atualizac@acdovo virtual (e-books) apresenta-se compativel
com o que reza a legislacéo correlata e a dinaadeido curso”. Ha também a disponibilizacao aos
alunos de apostilas para cada modulo, produzidasppépria instituicdo, enviadas aos estudantes
com antecedéncia de dois meses do inicio de cadalmo

Da autorizagao

Considerando a necessidade de formacgéo de té@antddarketing e em Logistica em todas
as regides do Estado, a Teleport Educacional apieeseia proposta pedagogica para o Curso
Técnico em Marketing e para o Curso Técnico emdtagi, ambos na modalidade de Educacéo a
Distancia — EAD, o que favorece “a troca de expeigs entre as realidades das diversas regides
do Estado, sem prejuizo das competéncias e baseddgicas a serem trabalhadas”.

O sistema utilizado para os dois cursos é o SsenEnsino Presencial Conectado (EPC),
que “é uma proposta de educacdo a distancia atdevénodelo bimodal, composto por aulas
presencial-conectadas (via satélite) e aprendizagonveb de forma assincrona”. O estudante
participa de: aulas presenciais conectadas, semantd, no polo presencial, ofertadas via satélite.
Ha relacionamento de tempo real com os profess@elsi-atividade, realizada ap0s a aula
presencial, com conexao do professor para tiraiddé\ve acompanhar as atividades; momentos nao
presenciais, em que o0s estudantes realizam trabalblore temas indicados pelo professor. Ha
também acompanhamento aos estudantes por tutdeesntgrnet. Em outros momentos, 0s
estudantes também participam de aulas presencaisntediadores, para pratica em laboratorio,
visita a industrias, reuniées de grupo e eventgtificos (congressos, simpdsios, palestras, etc).

Considerando o relatério da Comissdo de Espdeglis 0os documentos anexados ao
processo, observamos em ambos 0s cursos:
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- quanto aos requisitos de acesso — concomitanEnaimo Médio para alunos cursando o ensino
meédio e subsequente ao Ensino Médio, para queoniduiu essa etapa,

- quanto a forma de acesso — através de procedstivae desde que o aluno apresente
documentacéo exigida;

- quanto ao aproveitamento de conhecimentos e iéxgers anteriores — segue a legislacdo
vigente;

- a organizacdo modular do Curso Técnico em Margedi do Curso Técnico em Logistica - ndo
apresenta saidas intermediarias. Sdo nove médohsecutivos com 140h cada um, com duracao
aproximada de 2 meses por modulo, totalizando h.260 estagio curricular supervisionado €
obrigatorio, compreendendo 360h a serem cursadss@afermino do modulo de desenvolvimento
profissional e de, pelo menos, um dos médulos dedgraticos, garantindo ao curso 1.620h. A
previsdo de integralizacdo do curso € de cercandeamo e seis meses. Ha um periodo de
nivelamento de 10h previsto, mas que nao integar@a horaria dos cursos, apresentado na matriz
como primeiro modulo;

- carga horéria semanal - de 20h/a, distribuidé® ¢eleaula presencial (2h) e aula atividade, (2h)
atividades néo presenciais (14h), participacao legh @om professor de estudio (2h, pré-agendado)
e disciplinas eletivas e regionalismos, quando Bo(aos sabados);

- critérios de avaliacdo da aprendizagem — seifipadios SFS — sabe fazer satisfatoriamente, SFO
— sabe fazer e orienta, SFA — sabe fazer com aN@&,— nao sabe fazer. Os indicadores SFO e
SFS serdo necessarios para progressao, havengenagiop prevista para os estudantes que néo
atingiram tais indicadores. Também sera exigidgui#acia de 75% dos momentos presenciais e
75% de cumprimento das atividades ndo presenaiaassincronas para aprovacao;

- 0 estagio curricular obrigatério é presenciatenapanhado pela equipe do polo presencial e pela
coordenacao central de estagio e empregabilidadelégort Educacional, realizado em empresas
da regido domiciliar do aluno (ndo ha termos deqr@s com empresas);

- Quantidade de alunos por turma — maximo de Sfoatu

- a politica de remuneracdo do pessoal docentecmicté - envolve professores efetivos,
colaboradores e convidados. Os professores efepeoem ser professor auxiliar, assistente,
adjunto ou titular, dependendo da titulagcdo dosmnmess sendo cada categoria dividida em quatro
niveis. Ha plano de carreira na instituicdo, sesgldocentes avaliados por comissao para promoc¢ao
nos niveis de cada categoria. A politica de remagd® segue o regime da CLT. A politica de
qualificacédo docente e técnica sera realizadaipsiiflicdo a cada ano letivo.

A matriz curricular é apresentada a seguir. Rafos que a discussao sobre educagdo em
direitos humanos, ja prevista na matriz de cadaocug ética transversalizem os cursos, dada a
importancia para o exercicio profissional numa &dmile que se pretende referenciar na justica
social.

CURSO TECNICO EM MARKETING

1 — MODULO DE NIVELAMENTO CH SEMANAS
Informacdes sobre o sistema-Capacitacdo do Ambiértteal de Aprendizagem 10 h 2

2 — MODULO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL CH SEMA NAS
Marketing Pessoal 20 h 1
Gestéo da Carreira 60 h 3
Portugués Instrumental 40 h 2
ACI: Projeto de Desenvolvimento Profissional 20 h 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horéria Presencial (20%): 28h 140 h 7
Totalizag8o: 140h
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3 — MODULO DE PLANEJAMENTO CH SEMANAS
Empreendedorismo 40 h 2
Geréncia de Projetos 40 h 2
Gestdo de Inovacao 40 h 2
ACI: Plano de Negécios 20 h 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horéaria Presencial (20%): 28h 140 h 7
Totalizacdo: 140h

4 — MODULO DE ESTRATEGIA EM MARKETING CH SEMANAS
Diagnostico Situacional 40 h 2
Diagndstico de Demanda 40 h 2
Andlise de Mercado 40 h 2
ACI: Estudo sobre Estratégia de Marketing 20 h 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horéria Presencial (20%): 28h 140 h 7
Totalizacdo: 140h

5 — MODULO DE LEGISLACAO CH SEMANAS
Nocoes em Direito Civil e Administrativo 40 h 2
Nocdes em Direito Trabalhista 40 h 2
Caddigo de Defesa do Consumidor 40 h 2
ACI: Elaboracéo de Contratos Comerciais e de Ryéstde Servigos 20 h 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horéria Presencial (20%): 28h 140 h 7
Totalizagdo: 140h

6 — MODULO DE INTRODUCAO AO MARKETING CH SEMANAS
Fundamentos de Marketing 40 h 2
Publicidade e Propaganda 40 h 2
Gestdo de Marketing 40 h 2
ACI: Plano de Marketing 20 h 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horéria Presencial (20%): 28h 140 h 7
Totalizacdo: 140h

7 — MODULO DE MARKETING INSTITUCIONAL CH SEMANAS
Comunicacdao Institucional 40 h 2
Imagem Institucional no Mercado 40 h 2
Gerenciamento da Imagem da Marca 40 h 2
ACI: Andlise de Marketing Institucional 20 h 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horéria Presencial (20%): 28h 140 h 7
Totalizag8o: 140h

8 — MODULO DE LOGISTICA C/H | SEMANAS
Fundamentos de Logistica 40 h 2
Logistica Reserva 40 h 2
Fundamentos de Administracio 40 h 2
ACI: Estudo sobre os Canais de Distribuicdo 20 h 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horéria Presencial (20%): 28h 140 h 7

Totalizagdo: 140h
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9 — MODULO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACA O CH SEMANAS
Automacao de Escritério 40 h 2
Informatizacdo Empresarial (ERP) 40 h 2
Gestéo de TIC 40 h 2
ACI: Configuracdo de um sistema ERP para uma erapres 20 h 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horéaria Presencial (20%): 28h 140 h 7
Totalizacdo: 140h

10 — MODULO DE OPERACOES EM MARKETING CH SEMANAS
Matematica Financeira 40 h 2
Espanhol Técnico 40 h 2
Inglés Técnico 40 h 2
ACI: Reflexbes a cerca do Desenvolvimento Pess@abanizacional em Logisticg 20 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horéria Presencial (20%): 28h 140 h 7
Totalizacdo: 140h

A interessada informa que atendera, em todos osul®dio Curso, as Diretrizes Nacionais para
Educacdo em Direitos Humanos, estabelecida na iR&s0ICNE/CP n° 1/2012, proporcionando
ensino de modo Transversal em todos os Compon€ntesulares.

CURSO TECNICO EM LOGISTICA

1 — MODULO DE NIVELAMENTO CH SEMANAS
Informagdes sobre o sistema-Capacitacdo do Ambiértieal de Aprendizagemy 10 h 2
2 — MODULO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL C/H SEMA NAS
Marketing Pessoal 20 h 1
Gestao da Carreira 60 h 3
Portugués Instrumental 40 h 2
ACI: Projeto de Desenvolvimento Profissional 20|h 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horéria Presencial (20%): 28h 140 h 7
Totalizagéo: 140h

3 — MODULO DE INTRODUCAO A LOGISTICA CH SEMANAS
Fundamentos de Logistica 40 h 2
Logistica Reserva 40 h 2
Fundamentos de Administracéo 40 h 2
ACI: Estudo para funcdes especificas 20 h 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horéria Presencial (20%): 28h 140 h 7
Totalizagéo: 140h

4 — MODULO DE COMERCIO EXTERIOR C/H SEMANAS
Logistica Internacional 40 h 2
Comeércio Exterior 40 h 2
Economia Internacional 40 h 2
ACI: Producdo textual sobre Comércio Exterior 20 h 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horéria Presencial (20%): 28h 140 h 7

Totalizagédo: 140h
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5 — MODULO DE LEGISLACAO CH SEMANAS
Noc¢oes em Direito Civil e Administrativo 40 h 2
Nocoes em Direito Trabalhista 40 h 2
Cddigo de Defesa do Consumidor 40 h 2
ACI: Elaboracdo de Contratos Comerciais e de Ryégtde Servicos 20 h 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horaria Presencial (20%): 28h 140 h 7
Totalizacdo: 140h

6 — MODULO DE PROCESSOS DE TRANSPORTE CH SEMANAS
Tipos de Transportes 40 h 2
Operacao de Transportes e Distribuicdo 40 h 2
Armazenagem e Movimentacao de Materiais 40 h 2
ACI: Plano de agdo em Transporte de Logistica 20h 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horaria Presencial (20%): 28h 140 h 7
Totalizacdo: 140h

7 — MODULO DE PRODUCAO CH SEMANAS
Producao 40 h 2
Estoques 40 h 2
Suprimentos 40 h 2
ACI: Diagnéstico de Producdo, Estoques e Suprinsento 20 h 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horaria Presencial (20%): 28h 140 h 7
Totalizagéo: 140h

8 — MODULO DE GESTAO DE PESSOAS CH SEMANAS
Departamento Pessoal 40 h 2
Saude e Seguranca do Trabalho 40 h 2
Psicologia Empresarial 40 h 2
ACI: Estudos relacionados ao Departamento Pessoal Oh 2 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horaria Presencial (20%): 28h 140 h 7

Totalizagéo: 140h

9 — MODULO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO CH SEMANAS

Automacéo de Escritorio 40 h 2
Informatizacdo Empresarial (ERP) 40 h 2
Gestédo de TIC 40 h 2
ACI: Configuracdo de um sistema ERP para uma empres 20 h 1
Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horéria Presencial (20%): 28h 140 h 7
Totalizacdo: 140h

10 — MODULO DE OPERACOES LOGISTICAS C/H SEMANAS
Matematica Financeira 40 h 2
Espanhol Técnico 40 h 2
Inglés Técnico 40 h 2
ACI: Reflexdes a cerca do desenvolvimento pessogjanizacional em 20 h 1
Logistica

Carga Horéria Virtual (80%): 112h

Carga Horaria Presencial (20%): 28h 140 h 7

Totalizacdo: 140h




PARECER CEE/PE N° 032/2016-CEB PROCESSOS247 e 248/2014

A interessada informa que atendera, em todos ouuM®dio Curso, as Diretrizes Nacionais para
Educacdo em Direitos Humanos, estabelecida na iR&s0ICNE/CP n° 1/2012, proporcionando
ensino de modo Transversal em todos os Compon€ntesulares.

Considerando a modalidade do curso, educacao andiast que depende substancialmente
de ferramentas tecnologicas e ainda € bastanteadoovpara grande parte da populagéo,
recomenda-se um acompanhamento rigoroso e sisteny@dr parte da instituicdo para que se
tenha, efetivamente, uma educacgéo de qualidade.

- VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer efaetoaveis a Autorizacdo do Curso
Técnico em Marketing e do Curso Técnico em LogistiEixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, na
modalidade de Educacéo a Distancia-EAD, ambos sédass intermediarias, a serem oferecidos
em polo presencial localizado na Av. Guararaped, 85andar, Santo Antonio, Recife, CEP:
50010-903, pela Teleport Educacional, mantida @daiedade Cultural e Educacional Neves
Baptista Ltda. EPP, situada na Rua Imperial, 1&3®, José, Recife, CEP: 50090-000, pelo prazo
de quatro anos, a partir da publicacdo da Pomariaiario Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de ¢&tuda Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacao Basica acompanha o Voto d#oRele encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessoes, em 04 de abril de 2016.

PAULO MUNIZ LOPES - Presidente
PEDRO NUNES FILHO — Vice-Presidente
ANA COELHO VIEIRA SELVA — Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS
REGINALDO SEIXAS FONTELES
RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo deambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessodes Plenarias, em 18 de abril de 2016

José Amaro Barbosa da Silva

Presidente em exercicio
SHIRLEY



