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I - RELATORIO:

Pelo Oficio n° 043/2014, datado de 07 de abril de 2014, o presidente da AEVSF / FACAPE -

Petrolina, encaminhou a este Conselho projeto para implantagdo do Curso Superior Tecnologico em Gestdo
de Recursos Humanos.

O processo encontra-se instruido pelos seguintes documentos:

Oficio da AEVSF/FACAPE ao presidente do CEE/PE,

Copia do Parecer CEE/PE n°® 126/2007 —CES - de recredenciamento da FACAPE
Copia do Decreto 85/09, que dispde sobre o estatuto da Autarquia Educacional do Vale do
Sdo Francisco
Copia da lei n° 2.492 de 21 de junho de 2012- Plano Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
servidores da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco
Copia da Lei n° 25/76 de criagdo da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco
Regimento Interno da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco
Copia da ata do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao —CEPE- que aprova o projeto
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
Certiddes Negativas de Débitos Relativos as Contribuigdes Previdenciarios e as de
Terceiros; de Débitos Fiscais; Negativa de Débitos Trabalhistas; Negativa de Tributos do
Imovel,;

Certificado de Regularidade do FGTS-CRF

Projeto Pedagogico do Curso Superior Tecnologico em Gestao de Recursos Humanos
Copia de email em que reitera solicitagao referente ao envio de documentacao que ficou
pendente no atual processo

Oficio n°® 107/2014, de 23 de setembro de 2014, encaminhado documentos pendentes
Relatério de Auto-avaliagdo Institucional

Declaracao de atendimento aos requisitos de acessibilidade aos espagos fisicos
Declaracao dos cursos ofertados pela IES

Relatdrio de verificagdo in loco das condigdes institucionais para autorizagao do curso
solicitado

O processo foi distribuido inicialmente ao Conselheiro Aurélio Molina que solicitou

nomeacdo de Comissdo de Verificacdo das condigdes de oferta que foi formada pelos professores
Ademilton Correia dos Santos, Marcilio Reinaux Maia, como especialistas e pelo Conselheiro
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Ricardo Chaves Lima, como representante deste Conselho. Com a renuncia do Conselheiro
encarregado da relatoria, foi o processo redistribuido para este relator.

II - ANALISE:

Para proceder a presente andlise esta relatoria tomou como referéncias normativas o
Parecer do Conselho Nacional de Educagdao/Camara de Educagao Superior — CNE/CES n°436/2001;
o Parecer CNEP/CP n° 29/2002, que trata das diretrizes Curriculares no nivel de tecndlogo; a
Resolugao CNE/CP n° 03/2002; o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia; a
Resolugcdo CEE/PE n°01/2004, que regula, entre outros, a autorizacdo de funcionamento de cursos
de graduacdo, além do relatorio da Comissao de Verificagdo in loco, que transcrevemos a seguir as
constatacoes:

1.1. “INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA

Salas de aula, espacos administrativos, equipamentos e redes de dados, comunicagdo e
suporte administrativo-pedagogico.

A instituicdo possui uma ampla area construida e espago de convivéncia. O prédio é
dividido em varios blocos, com salas de aula distribuidas em blocos de dois pavimentos (térreo e
1° pavimento), salas de apoio administrativo e pedagogico. As salas de aula sdo amplas, com
capacidade para 50 alunos, equipadas com projetores multimidia, ar condicionado e mobiliario
novo ou em bom estado de conservagao. Todo o espago possui acessibilidade através de rampas de
acesso, atendendo ao que estabelece a Lei Federal N° 10.098/2000, regulamentada pelo Decreto
Federal N°5.296/2004.

Todo o espago da autarquia possui a inser¢do de drea verde. Existem plantas distribuidas
em todos os espagos internos da institui¢do, minijardins e praga adotada pelos funcionarios,
atraves de um projeto socio-ambiental criado e mantido pela FACAPE.

A institui¢do conta ainda com laboratorio de informatica com 40 computadores, duas salas
de teleconferéncia, duas salas de inclusdo digital, sala da presidéncia da autarquia, sala de
direcdo pedagogica, incubadora de base tecnologica, sala de professores, sala de reunido para o
corpo de gestores e coordenadores, estacionamento com capacidade para 200 veiculos e demais
espacos administrativos e pedagogicos que atendem a todas as necessidades institucionais.

1.1.1. BIBLIOTECA

A biblioteca recém-inaugurada possui uma drea de 1.645,00m? divida em: espago de
acervo bibliogrdfico e atendimento, sala de leitura coletiva, espago de leitura individual, sala de
pesquisa virtual e auditorio.

As instalagoes sdo amplas e em termos de espaco fisico atendem aos cursos ja existentes e
futuros cursos que venham a ser implantados.

O acervo bibliogrdfico é adequado as necessidades atuais. Orienta-se, entretanto, que a
biblioteca possa dispor de um sistema de autoatendimento (busca fisica no acervo), com
monitoramento eletronico-magnético, acompanhando a evolugdo tecnologica, a praticidade e
acesso mais rapido para o discente.

1.2.  PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Pedagogico do Curso Superior Tecnologico em Gestdo de Recursos Humanos
atende aos requisitos estabelecidos na Resolu¢do N° 01/2004, Art. 5°. A matriz curricular se
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encontra bem distribuida contemplando carga horaria teorica dos componentes curriculares,
atividades praticas, estagio curricular supervisionado e atividades complementares. O curso terd
uma duragdo de dois anos, com uma carga horaria total de 1.680 horas, atendendo o que
determina as diretrizes curriculares nacionais para curso superior de tecnologia do MEC.

A matriz curricular do curso esta disposta para contemplar os conteudos bdsicos,
profissionalizantes, de formagdo pratica, estdgio supervisionado e atividades complementares,
conforme tabela abaixo:

1.2.1. Componentes curriculares por eixo de formagdo

. CARGA %
MODULO I COMPONENTES CURRICULARES HORARIA | RELATIVO
Fundamentos da Administragao 60h
Comportamento Organizacional 60h
Leitura e Producao de Textos 60h
Metodologia da Pesquisa Cientifica 60h
Eixo de Formacdo | Direito Trabalhista e Previdencirio 60h 32%
Basica Filosofia e Etica 60h
Organizagdo, Sistemas e Métodos 60h
Empreendedorismo 60h
M¢étodos Quantitativos 11 60h
TOTAL 540h
: CARGA %
MODULO I1 COMPONENTES CURRICULARES HORARIA | RELATIVO
Gestao Estratégia de Pessoas 60h
Técnicas de Administracdo de Pessoal 60h
Técnicas de Recrutamento e Selegdo 60h
Saude e Seguranga do Trabalho 60h
Relagoes Sindicais e Negociagoes
Trabalhist 60h
Eixo de Formacao raba istas
Profissional Treinamento, Desenvolvimento e
Ed 5o C e 60h
ucagdo Corporativa 40%
Avaliag¢do de Desempenho e
A 60h
Competéncias
Gestao Estratégica da Remuneragao 60h
Auditoria e Consultoria em RH 60h
Topicos Especiais em Gestdo de RH 60h
Gestao de Conflitos e Técnicas de
. 60h
Negocia¢ao
TOTAL 660h
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. CARGA %
MODULO III COMPONENTES CURRICULARES HORARIA | RELATIVO
Praticas de Gestdo em RH — I 60h
Eixo de Formacio | Praticas de Gestdo em RH —1I 60h
Pratica Estagio Supervisionado 240 28%
Atividades Complementares 120
TOTAL 480H
TOTAL DA CARGA HORARIA DO 1.680h
CURSO ’
1.2.2.Matriz Curricular
CARGA HORARIA
COMPONENTE CURRICULAR
CODIGO Semanal Total (H/Aula)
1° Periodo
Fundamentos da Administrag¢do 4 60
2 Comportamento Organizacional 4 60
3 Gestaq deNConﬂltos e Técnicas de 4 60
Negociagao
Leitura e Producao de Textos 4 60
5 Metodologia da Pesquisa Cientifica 4 60
Subtotal da Carga Horaria 20 300
2° Periodo
6 D1re1.to Trg}aglhlsta e 4 60
Previdenciario
7 Filosofia e Etica 4 60
Organizagdo, Sistemas ¢
8 Métodos 4 60
9 Empreendedorismo 4 60
10 Métodos Quantitativos 11 4 60
Subtotal da Carga Horaria 20 300
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3° Periodo
1 Gestao Estratégica de 4 60
Pessoas
12 Técnicas de Administragcdo 4 60
de Pessoal
13 Tecn1~cas de Recrutamento ¢ 4 60
Selecdo
Satde e Seguranga do
14 Trabalho 4 60
Relagoes Sindicais e
15 Negociagdes Trabalhistas 4 60
16 fratlcas de Gestdo em RH — 4 60
Subtotal da Carga Horaria 24 360
4° Periodo
Treinamento,
17 Desenvolvimento e 4 60
Educacdo Corporativa
18 Avahaqa}o Qe Desempenho e 4 60
Competéncias
19 Gestao Estrflteglca da 4 60
Remuneragao
Auditoria e Consultoria em
20 R 4 60
Topicos Especiais em Gestao
21 de RH 4 60
29 Eratlcas de Gestdo em RH — 4 60
23 Estagio Supervisionado 16 240
24 Atividades Complementares 8 120
Subtotal da Carga Horaria 48 720
TOTAL 112 1.680h
RESUMO DA CARGA HORARIA DO CURSO
Carga Horaria Tedrica dos Componentes Curriculares 1.200h
Atividades Praticas 120h
Estagio Curricular Supervisonado 240h
Atividades Complementares 120h
TOTAL 1.680h




PARECER CEE/PE N° 021/2016-CES PROCESSO N° 47/2016

1.3 CORPO DOCENTE

Segundo o PPC apensado ao processo, o corpo docente do Curso Superior Tecnologico em Gestdo
de Recursos Humanos era composto por 27 docentes, com formagdo académica em diversas areas e
experiéncia no ensino superior. Entretanto, apos a visita de inspegdo, foi enviado a comissdo de inspegdo e
verificagdo, oficio (ver Anexo 1) da Dire¢do Académica da institui¢do, informando que, devido ao tempo
decorrido entre a solicitagdo de autorizagdo do curso e a visita, a relagdo de professores constante do
projeto original, ja ndo era mais valida fornecendo uma relagdo atualizada, com os respectivos links na
plataforma Lattes. Apos exame do documento e posterior consulta a Plataforma Lattes, chegou-se as
seguintes conclusoes:

1.2.3. Dois docentes estdo listados como Especialistas, mas, na Plataforma Lattes consta como

Graduados,

1.2.4.  Um docente esta listado como Mestre, mas, na Plataforma Lattes consta como Especialista;

1.2.5. Um docente esta listado como Mestre, mas, na Plataforma Lattes conta como mestrando;

1.2.6.  Um docente consta como Doutor, mas, na Plataforma Lattes consta como doutorando;

1.2.7. Um docente ndo teve seu curriculo localizado na Plataforma Lattes

Acreditamos que tais divergéncias tenham ocorrido por falta de atualiza¢do do curriculo na
Plataforma Lattes e também pela informagdo incorreta do codigo fornecido.

Sendo assim, levou-se em consideragdo para efeito de quantificagdo, o numero de 27(vinte e sete)
docentes, conforme quadro abaixo:

Titulagdo do Corpo Docente

Graduado Especialista Mestre Doutor
2 10 10 5
Percentual por Titulagdo
Graduado Especialista Mestre Doutor
7,41% 37,04% 37,04% 18,51%

Como se pode constatar pelo quadro acima, o percentual de mestres e doutores estd de acordo com
o que preceitua a Legislacdo Educacional vigente, cuja orientagdo é que 1/3 do corpo docente tenha, pelo
menos, a titulagdo académica de mestrado ou doutorado (Decreto Federal N° 5.786/2006).

2. CONCLUSAO DA COMISSAO

Considerando que a Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina — FACAPE atendeu
as exigéncias da Legislagdo vigente, no que se refere as condi¢oes de oferta do ensino superior brasileiro,
com espagos fisicos adequados, estrutura tecnologica, capital humano adequado ao andamento das
atividades administrativo-pedagdgicas, esta comissdo ¢ de parecer favoravel a autoriza¢do e funcionamento
do Curso Superior de Tecnologico em Gestdo de Recursos Humanos, conforme este relatorio.

A infraestrutura recomendada pelo MEC no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia requer uma biblioteca com acervo especifico e atualizado, e laboratdrio de informatica
com programas especificos, no entanto, nem o projeto, nem o Relatorio da Comissdo de Verificagao
in loco trouxeram informagdes precisas sobre ambos os aspectos. Entdo, este relator solicitou
esclarecimentos da IES acerca dessas questdes, a qual, através do oficio n® 01/2016 apresentou
informacodes suficientes para confirmar a conclusdao a que chegara a Comissao de Verificagdo in
loco de recomendar a autorizacdo. Logo, esta ciente esta relatoria que a IES dispde de um acervo de
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aproximadamente 28.000 livros, dos quais 527 titulos sdo especificos para o curso superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos.

Quanto aos programas do laboratério de informatica destinados ao curso, a IES apresenta o
“Sistema Fortes” versdo 6.57 composto por modulos que oferece ferramentas como: cadastros,
movimentos, relatdrios e utilitarios disponiveis no setor pessoal e o “Sistema Mastermaq NG”. A
FACAPE informa também que mantém convénio com empresas onde os alunos terdo acesso aos
seguintes softwares: Sistema de informagdo de RH - TMF Group — Aplicativos (beneficios, relagdes
trabalhistas, ponto eletronico e avaliacdo de desempenho), além dos aplicativos integrados
“Rhevolution” — modulos (folha de pagamento, cargos e salarios, gestdo de beneficios, banco de
horas, gestdo de competéncia, gestio de desempenho, treinamento e desenvolvimento, saude e
seguranga ocupacional).

III- VOTO:

Ante o exposto e analisado, esta relatoria apresenta parecer e voto favoraveis a Autorizagao
de Oferta do Curso Superior Tecnologico em Gestdo de Recursos Humanos, na modalidade
presencial, com duas turmas de 50 alunos, sendo uma diurna e outro noturna, com aulas de segunda
a sabado, pela Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina — FACAPE, instituicao
mantida pela Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco- AEVSF, localizada no Campus
Universitario, s/n — Vila Eduardo — CEP 56 300-000 — Petrolina/PE.

E o voto.

Comunique-se a parte interessada.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educagdo Superior acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 07 de margo de 2016.

REGINA CELIA LOPES LUSTOSA RORIZ — Presidente

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA-Vice- presidente
JOSE AMARO BARBOSA DA SILVA — Relator

ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO

NELLY MEDEIROS DE CARVALHO

TERCINA MARIA LUSTOSA BEZERRA

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educagcdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessoes Plenarias, em 21 de margo de 2016.

Maria Iéda Nogueira
Presidente



