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I - RELATORIO:

Em atendimento aos diplomas legais vigentes que regem a Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, o Instituto Carpinense de Profissionaliza¢do, mantido pela sociedade empresarial
Instituto Carpinense de Profissionalizagdo Ltda ME, inscrito no CNPJ sob o n°® 41.087.537/0001 —
18, localizado na Av. Francisco Montenegro, 90, bairro Santo Antonio, Carpina/PE, representado
pela sua diretora, solicita ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco — CEE/PE - a
Autorizagdo para ofertar o Curso Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnologico: Ambiente e Satde,
na modalidade presencial.

O processo em analise, para emissdo de parecer e voto, estd instruido com a seguinte
documentacao:

e Oficio n° 01/2014 datado de 22 de julho de 2014, dirigido a Presidente do Conselho
Estadual de Educagao solicitando a Autorizagao do Curso Técnico;

e Folha de informagdes e despacho;

e (Copia do Ato de Recredenciamento, Parecer CEE/PE n° 05/2011-CEB, Portaria SE n°
1281/2011 de 22/02/2011 publicado no DOE em 24/02/2011;

e (Certidoes Publicas: copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica-CNPJ, Certidoes

Negativas atualizadas de Débito para com a Seguridade Social e para com o Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo e Regularidade do FGTS;

Plano de Curso, versdo 01;

Plano de Curso, versao 02;

Politica de Remuneracao e de Qualificagao Docente, Técnico e Administrativo;

Convénio de Cooperacao Técnica para Estagio entre a Secretaria Estadual de Saude e o

Instituto Carpinense de Profissionalizacdo;

e Relatorio de Avaliacdo in loco da Secretaria Executiva de Educag¢do Profissional —
SEEP/PE,;

e Plano de Curso, Versao 03, alterada por recomendagdao da SEEP/PE;

e Relacao do Corpo Docente e Titulagao;

¢ Diplomas e Certificados Académicos diversos.

Registro de tramitagdo processual: em 22/07/2014 o processo foi protocolado no CEE/PE
sob 0 n° 125/2014; em 04/08/2014 foi designado o Conselheiro relator que, apos analise preliminar
dos autos, em despacho exarado na folha 02, apresentou varias exigéncias que foram plenamente
atendidas em 12/12/2014; em 26/02/2015 o processo foi remetido a SEEP/PE para as providéncias
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de praxe; em 02/12/2015 a SEEP/PE procedeu o retorno do processo ao CEE/PE com o Relatorio
da Comissao de Avaliacao e outros documentos .

II - ANALISE:

O Instituto Carpinense de Profissionalizagdo, através do Parecer CEE/PE N° 05/2011- CEB
teve seu Recredenciamento aprovado. Através da Portaria SE N° 2014 de 09 de junho de 2015
foram designados para a Comissdo de Avaliacdo: Raquel Elza Oliveira Glotz (Coordenadora),
Débhora Isis Barbosa (Especialista Docente) e Hélia Sibely Mota Silveira (Representante do
COREN). O Relatério da Comissdo foi concluido em 11 de outubro de 2015.

Dimensao da Estrutura Fisica - formada pelo conjunto dos seguintes ambientes: diretoria,
coordenacao, biblioteca com bom espaco e acervo bibliografico catalogado e suficiente para atender
aos estudantes matriculados, sala de professores, secretaria, quatro salas de aula com capacidade
para atendimento de 25 estudantes por turma, um sanitario masculino e um feminino, um sanitario
para deficientes e um para os funcionarios, um laboratorio de enfermagem com equipamentos
necessarios ¢ em conformidade com o que foi descrito no Plano de Curso. Portanto, a vistoria in
loco considerou que a instituigdo atende a Lei Federal n® 10.098/2000 de acessibilidade.

Dimensdo Técnica e Administrativa - o Projeto de Remuneragdo e o Projeto de Qualificacao
Docente, Técnica e Administrativa elaborados de acordo com os parametros legais.

Dimensao Pedagogica analisada a partir do Relatorio da Comissdo de Especialistas e do Plano de
Curso:

1. Justificativa - ofertar um curso Técnico em Enfermagem adequado as necessidades de
novo perfil profissional, onde a sociedade solicita um trabalhador multiqualificado e capaz de
atender aos novos paradigmas cientificos, tecnoldgicos e humanisticos;

2. Possibilitar aos estudantes condigdes de aprender com autonomia e assimilar novos
conhecimentos, habilidades e competéncias requeridas pela sua Habilitagao Profissional;

3. Requisitos de acesso - o curso sera ofertado no formato concomitante para estudantes
matriculados na segunda série do ensino médio e no subsequente para os que concluiram esta etapa
ou outra equivalente;

4. Perfil Profissional de Conclusdo — o egresso do Curso Técnico em Enfermagem, do
Instituto Carpinense de Profissionalizacdo devera ser capaz de articular suas atividades profissionais
com as ac¢des dos demais agentes da equipe, além de uma qualificagdo profissional diferenciada, nas
dimensdes técnica, ético-politica, comunicacional e nas relagdes interpessoais.

5. O estagio curricular supervisionado obrigatorio podera ser realizado nas Unidades de
Saude Hospitalar e Unidades Basicas de Saude das seguintes entidades, dentre outras: Unidade
Mista Francisco Chateaubriand de Carpina/PE e Unidade de Satde da Familia, Carpina/PE;

6. Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores - o Instituto Carpinense de
Profissionalizagdo podera considerar os estudos e experiéncias dos estudantes obtidos no Ensino
Médio, sem etapas ou modulos concluidos em outros cursos autorizados de nivel médio, em cursos
de Educacdo Profissional, mediante avaliagdo do estudante pela instituicao e, também, no trabalho e
por outros meios informais;

7. Critérios de Avaliacdo — a avaliacdo sera continua, diagndstica, formativa e somativa. O
desempenho dos estudantes serd observado e registrado em trés niveis: a) competéncias atingidas —
CA - quando o estudante demonstrar competéncias satisfatorias, b) competéncias ndo atingidas —
CNA - quando o estudante ndo atingir as competéncias estabelecidas, ¢) equivaléncia em notas de
competéncias atingidas: nota 10 (de 91% 100%), nota 09 (de 81% a 90%), nota 08 (de 71% a 80%),
nota 07 (de 61% a 70%) e nota 06 (de 51% a 60%), nota 05 (de 41% a 50%), nota 04 (de 31% a
40%), nota 03 (de 215 A 30%), nota 02 (de 11% a 20%), nota 01 (de 01 % a 10%), nota 0 (zero)
auséncia de producdo . “Ao final de cada modulo seré exigida frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total de horas letivas prevista em cada modulo tedrico e100% (cem por cento)
para Estagio Supervisionado”. O Plano de Recuperagdo de Curso ndo prevé que caberd ao Conselho
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Escolar decidir quanto a oportunidade e conveniéncia de proporcionar ao estudante as atividades de
reensino, registrando no diario de classe..

8. Organizagdo Curricular - o Projeto Pedagoégico do Instituto Carpinense de
Profissionalizagdo para o Curso Técnico em Enfermagem divide a Matriz Curricular em 03 (trés)
modulos, totalizando 1200 (mil e duzentas horas) de carga horaria teorico-pratica, mais 600 horas
de estagio curricular supervisionado obrigatorio. Oferece o curso em horario diferenciado, das 8h00
as 12h00 e das 13h00 as 17h00, em dois dias por semana alternados por turma. A integraliza¢do da
habilitagao sera de 30 meses, considerando estagio curricular obrigatorio e a demanda proveniente
dos municipios vizinhos.

9. Matriz Curricular:

Para Habilitacio de Técnico em Enfermagem

CH /TEORICA - CH / ESTAGIO
DISCIPLINAS PRATICO SUPERVISIONADO
Preparacao e Acompanhamento de Exame 200
Diagnostico
© | Educacdo para o Autocuidado 110
S Promogao da Satude e Seguranga no Trabalho 30 100
8 Biosseguranca nas A¢des de Satde 30
E Prestacdo de Primeiros Socorros 100
Organizago do Processo de Trabalho em Satde 30
TOTAL DO MODULO I 500 100
o Assisténcia em Saude Coletiva 80 100
5 Clientes/Pacientes em Tratamento Clinico 100 100
8 Clientes/Pacientes em Tratamento Cirurgico 100 100
= | Assisténcia 4 Crianga, ao Adolescente ¢ a Mulher 120 100
= [TOTAL DO MODULO II 400 400
Promogao de Biosseguranca nas Agdes de 30 .
Enfermagem
o Assisténcia em Saude Mental 70 ---
E) AssiAstér.lcia a CliAent§s/Pacientes Situacao de 100 100
3 Urgéncia/Emergéncia
E Acompanhamento a Pacientes em Estado Grave 70 ---
= Organizagdo do Processo de Trabalho em 30 N
Enfermagem
TOTAL DO MODULO III 300 100
TOTAL CH TEORICO/PRATICO 1200
TOTAL CH ESTAGIO SUPERVISIONADO 600
TOTAL CH DO CURSO 1800

Tera abordagem transversal sobre Educacdo em Direitos Humanos em todos os Componentes curriculares,
com base na Resolugdo CNE/CP n° 01/2012.
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III - VOTO:

Diante do exposto e analisado e considerando a pertinéncia do pleito embasada nos
diplomas legais em vigor, o voto deste conselheiro relator ¢ pela aprova¢do da Autoriza¢do do
Curso Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Satide, na modalidade presencial,
sem saidas intermedidrias, a ser ministrado pelo Instituto Carpinense de Profissionaliza¢do, mantido
pela sociedade empresaria Instituto Carpinense de Profissionalizacdo Ltda ME, localizada na
Avenida Francisco Montenegro, 90, Bairro de Santo Antonio, Carpina/PE, pelo prazo de 04
(quatro) anos, contados a partir da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

E o0 voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacio do Estado.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educagdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciagdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 01 de fevereiro de 2016.

PEDRO NUNES FILHO - Presidente em exercicio
REGINALDO SEIXAS FONTELES — Relator
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS

MARIA IEDA NOGUEIRA

RICARDO CHAVES LIMA

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educa¢dao de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessoes Plenarias, em 22 de fevereiro de 2016.

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



