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| - RELATORIO:

A MMF Cursos Técnicos LTDA, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T,
localizado a Rua Nossa Senhora de Fatima n° 230, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes, CEP 54.420-
220, credenciada pela Portaria SE n°® 3766/2013, inscrito no CNPJ sob o n° 14.628.957/0001-91,
vem através do Gestor da Unidade de Ensino, solicitar Autorizacdo do Curso Técnico em
Radiologia, do Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, na modalidade presencial e para ancorar o
pleito, apresenta a documentacéo a seguir listada:

e Oficio n° 68/2015, de 10/11/2015, dirigido a Presidéncia do Conselho Estadual de Educacgéo
de Pernambuco-CEE/PE;

e Copia do Parecer CEE/PE n° 38/2013-CEB e da Portaria SE n° 3766 de Credenciamento da

Instituicao;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Certificado de Regularidade para com o0 FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais do Estado de Pernambuco;

Plano do Curso Técnico em Radiologia;

Alvaréa de Localizacdo e Funcionamento.

O Centro de Ensino Técnico Grau T — Piedade, Jaboatdo dos Guararapes, através do oficio
n°® 068/2015 do dia 10/11/2015 dirigido ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco —
CEE/PE, solicitou Autorizacdo do Curso Técnico em Radiologia, do Eixo Tecnoldgico: Ambiente e
Saude, na modalidade presencial. O Processo protocolado no CEE/PE sob o n® 229/2015, foi
encaminhado a Secretaria Executiva de Educacdo Profissional de Pernambuco — SEEP e através da
Portaria SE n° 1006 foi constituida a Comissdo de Especialistas para realizacdo de andlise
documental e visita in loco, formada por Xénia Fabianne Viana de Oliveira Beltrdo (Coordenadora),
Christiana Santoro (Especialista Docente) e Sandoval Kehrle (Representante do Conselho Regional
de Radiologia de Pernambuco). A visita a instituicdo, com o objetivo de verificar as condicdes de
oferta do curso, foi realizada em 20/06/2016. As exigéncias apresentadas pela Comissdo foram
atendidas e integradas ao Processo que retornou a esta relatora em 06/09/2016 para elaboracdo de
Parecer.
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Il - ANALISE:

A instituicdo apresentou toda a documentacdo prevista na Legislacdo vigente, necessaria a
autorizagéo do curso.
Justificativa e Objetivo - para a oferta do Curso Técnico em Radiologia existe uma demanda
crescente por servicos de salde, Pernambuco “...dispde de um polo médico que é considerado o
primeiro de todo o Norte/Nordeste e o segundo do Brasil em qualidade, modernidade e avanco
tecnoldgico...”. «,,,0 surgimento e crescimento do Polo Médico do Recife criou uma demanda com
instalacdo de hospitais e clinicas, particularmente no setor privado, e a geracdo de novos postos de
trabalho da cadeia produtiva de satde na cidade do Recife e adjacéncias. A ampliacdo do numero de
instituicdes publicas de salde, hospitalares e ndo hospitalares, também vem gerando novos
empregos na area de radiologia...”. O Objetivo do Curso Técnico em Radiologia é “Formar
profissionais com competéncias técnicas, éticas, de respeito aos direitos humanos, viséo de futuro,
espirito critico e competitivo...” visando “oferecer a sociedade profissionais habilitados para a
prestacdo de servigos especificos na area de radiologia, tais como operacionalizar equipamentos de
diagndstico”, entre outros.
Requisitos de Acesso - 0 ingresso no Curso Técnico em Radiologia se dara na modalidade
subsequente, onde o candidato devera ter concluido o Ensino Médio ou equivalente e ter 18 anos
completos.
Perfil Profissional do Egresso — o técnico em radiologia devera realizar exames radioldgicos
convencionais; processar filmes radioldgicos, imagens e graficos; preparar solu¢bes quimicas e
organizar salas de processamento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; preparar
pacientes e 0 ambiente para a realizacdo de exames; operar equipamentos de radiologia; auxiliar na
realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; acompanhar a realizacdo de meios
de contraste radioldgico; e atuar na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores trabalhando
com biosseguranga. O campo de atuacdo do Técnico em Radiologia abrange os servicos de
radiologia e diagnostico por imagem em hospitais, clinicas e unidades béasicas de salde.
Organizacao Curricular - o Curso Técnico em Radiologia esta organizado com uma carga horaria
de 1.200 horas, com estagio supervisionado obrigatério de 400 horas, sendo que a carga horéria
total do curso € de 1.600 horas. O curso é composto de 4 modulos, sem saidas intermediarias, sendo
0 Modulo | com 312 horas, 0 Mddulo 11 com 304 horas, 0 Mddulo 111 com 280 horas e 0 Médulo 1V
com 304 horas. As aulas tém duracdo de 60 minutos e ocorrerdo nos trés turnos: Manha (8:00 as
12:00 horas), tarde (14:00 as 18:00 horas) e noite (18:30 as 22:30 horas). A carga horaria semanal é
de 12 horas e a duracdo do curso de 24 meses. As turmas sdo limitadas a 30 alunos. O diploma sé
sera expedido, ao final de todos os mddulos, desde que o aluno apresente certificado de conclusdo
do Ensino Médio.
Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores - esta de acordo com a Legislacéo
vigente.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA
Mddulo 1. Fundamentacéo Tecnoldgica
Componentes Curriculares Carga horaéria teérico-
pratica
Informatica Aplicada 40
Radiobiologia 44
Anatomia e Fisiologia Humana | 80
Psicologia Aplicada 40
Fisica Aplicada | 64
Matematica Aplicada 44
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO | 312
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Madulo 11. Saude e Tecnologias Convencionais

Componentes Curriculares

Carga horéria teérico-

pratica
Anatomia e Fisiologia Humana Il 64
Técnicas de Radiologia Convencional | 64
Fisica Aplicada Il 64
Inglés Instrumental 48
Semiologia e Semiotécnica 64
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO 11 304

Modulo 111. Desenvolvimento de Tecnologias em Radiologia

Componentes Curriculares

Carga horéria teorico-

pratica
Técnicas de Radiologia Convencional Il 84
Medicina Nuclear 84
Empreendedorismo 28
Radiologia Digital 84
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO llI 280

Madulo 1V. Protecdo e outras técnicas radiologicas

Componentes Curriculares

Carga horaria teérico-

pratica

Técnicas de Radiologia Convencional 111 84

Radioprotecao e Dosimetria 84

Radioterapia 84

Etica Profissional 52

CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO IV 304

ESTAGIO OBRIGATORIO 400

CARGA HORARIA DO CURSO Teoria e Vivéncia Estagio
Curricular

1200h 400h

CARGA HORARIA TOTAL DO
CURSO

1600h

A Educacdo em Direitos Humanos serd trabalhada de forma transversal, de acordo com a Resolugdo

CNE/CP n° 1/2012.

Serdo celebrados convénios com Instituicdes Hospitalares para realizacdo dos estagios, apos
publicacdo da Portaria de Autorizacdo do Curso.

Avaliacéo de Aprendizagem - o aluno precisa

obter nota igual ou superior a 7.0 e frequéncia igual

ou superior a 75% em cada componente curricular. A recuperagdo sera ofertada segundo o plano de
curso em cada periodo letivo e nos componentes curriculares onde o aluno nao tenha atingido nota
minima para a aprovacdo. A nota para aprovacdo na recuperacdo deve ser no minimo 6,0. Se o
aluno ndo obtiver éxito na recuperacdo, podera se matricular no periodo seguinte respeitados os pre-
requisitos curriculares e a disponibilidade dos componentes.

Politica de Remuneracéo do Pessoal Docente, Técnico e Administrativo - o indicador do saléario
dos professores € a hora-aula, que partira de um valor base contemplando os professores e demais

instrutores técnicos, graduados, tecndlogos e

licenciados, todos com a necessaria certificagao.

Valoriza-se a formacdo e titulagdo académica, na sua relacdo com a remuneracdo docente. O
professor especialista terd um acréscimo de 15% na sua hora-aula em relagdo ao valor base; o
professor com mestrado de 35% e o professor com doutorado de 40%.
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Politica de Capacitacdo do Pessoal Docente, Técnico e Administrativo — para o Pessoal
Docente, ocorrerd no més de fevereiro, com o tema Didéatica e Inovagdo; no més de abril, Visita
Pedagogica Orientada com o objetivo de interagir pratica e teoria, € no més de outubro, Encontro de
Professores com a finalidade de troca de experiéncias visando a interdisciplinaridade e, para as
Equipes Técnica e Pedagbgica, inclui formagao sobre: A importancia do corpo técnico e pedagdgico
no processo de ensino aprendizagem, no més de janeiro; O estagio como aliado no processo de
formagdo dos alunos e técnicos, no més de marco e Exceléncia no atendimento aos alunos, no més
de julho. Inclui ainda participacdo em palestras e atividades, de modo a propiciar interacdo entre 0s
setores.

Infraestrutura- o Centro de Ensino Técnico Grau T, Piedade, em Jaboatdo dos Guararapes/PE
possui estrutura considerada adequada, com trés pavimentos. O acesso ao térreo é feito por uma
rampa baixa, com corredores largos e aos demais pavimentos o acesso é feito por escadaria e por
carro escalador de escadas. O Centro conta com: 19 salas de aula para, em média, 50 alunos cada,
mobiliadas e equipadas; salas de aula teoricas e de aulas praticas; salas de diretoria, de coordenacgédo
pedagdgica, de secretaria, de professores; WCs feminino, masculino e WC adaptado para pessoas
com deficiéncia. A biblioteca considerada satisfatéria pela Comissdo, dispfe de computadores,
acesso a internet, equipe para atendimento aos usuarios e acervo suficiente. Possui laboratério de
informatica e especificos de outros cursos. O laboratério de radiologia segundo a comissdo atende
as exigéncias, quanto a adequacdo do aspecto fisico, aeracdo, iluminacdo, mobiliario e
equipamentos. Por solicitacdo do Conselho Regional de Radiologia-CRR foram afixados avisos
dentro e fora do laboratorio, com respeito a distancia entre as maquinas e os operadores, dentro e
fora da sala, exigéncias que foram atendidas e comprovadas pela instituicéo.

Sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia a instituicdo apresenta, em sua estrutura rampas
com corrimdo, banheiros adaptados, corredores livres de barreiras e portas com larguras
recomendadas. O acesso aos primeiro e segundo andares é feito através de cadeira elevatoria. A
Comissdo fez exigéncia para instalacdo de um bebedouro com altura acessivel aos cadeirantes,
sendo esta atendida.

11 -VOTO:

Somos de parecer e voto favoraveis a Autorizacdo do Curso Técnico em Radiologia — Eixo
Tecnologico: Ambiente e Saude, na modalidade presencial, a ser ministrado pelo Centro de Ensino
Técnico Grau T, localizado na Rua Nossa Senhora de Fatima n°® 230, Piedade, Jaboatdo dos
Guararapes, mantido pela MMF Cursos Técnicos Ltda, CNPJ n° 14.628.957/0001-91, credenciada
pelo Parecer CEE/PE n° 38/2013, tornado publico pela Portaria SE n° 3766/2013 de 15/05/2013. A
Autorizacdo serd concedida pelo prazo de 06 (seis) anos, a partir da publicacdo da Portaria no
Diario Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacéo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 19 de dezembro de 2016.

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS — Presidente em exercicio e Relatora
ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA
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V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenéario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 26 de dezembro de 2016.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

SHIRLEY



