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| - RELATORIO:

A Escola Profissionalizante de Enfermagem Israel LTDA, CNPJ N° 00.895.222/0001-10,
situada na Avenida Norte, 5049, Casa Amarela, Recife, mantenedora da Escola Profissionalizante
de Enfermagem lIsrael, por meio do Oficio n° 062/2016, vem solicitar o Recredenciamento da
Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade
presencial.

Os seguintes documentos instruem o Processo n° 106/2016:

* Ato da entidade mantenedora.

» Identificacdo dos dirigentes da instituicdo.

» Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral.

* Certidao Negativa de Débitos relativos as contribui¢des Previdenciarias.

» Certificado de Regularidade do FGTS.

* Atestado de Cumprimento das Normas Técnicas (Acessibilidade).

* Proposta Pedagogica.

« Copia do Alvara de Localizacdo e Funcionamento emitido pela Prefeitura da Cidade do
Recife.

O processo foi protocolado em 02/06/2016, no Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco-CEE/PE e encaminhado em 03/06/2016, para a Camara de Educagdo Basica, sendo
distribuido para esta relatoria em 06/06/2016. Em 25/08/2016, foi protocolado na SEEP/PE para
realizagdo de visita “in loco”. A visita foi realizada, em 20/10/2016, pela Comissdo composta por
Maria Edilene Mendes de S& Lima e Valdelice Aurea de Aratjo Siqueira (Técnicas Educacionais).
O Relatodrio da Comisséo foi anexado sob o n° de fls. 93-94 do processo.

11 - ANALISE:

Do ponto de vista da documentacdo, a Escola Profissionalizante de Enfermagem Israel
apresentou todos os documentos fiscais e gerenciais atualizados, exigidos pela legislagéo.
Atualmente sdo ofertados pela instituicdo, o Curso Tecnico em Enfermagem e o Curso de
Especializagdo Técnica em Enfermagem do Trabalho.

No Relatério da Comissdo de Especialistas, consta que a entidade apresentou toda a
documentacao exigida no ato da visita.
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A Proposta Pedagdgica enfatiza “o compromisso de formar cidaddos competentes e
comprometidos com as transformagdes sociais”, privilegia a formacdo humana e aborda o processo
de construcdo da cidadania através da producdo, sistematizacdo e socializagcdo do saber cientifico,
tecnoldgico e filosoéfico.

Estrutura Fisica

A estrutura fisica atende as exigéncias legais, funcionando com 0s seguintes espacos: cinco
salas de aula, sala de direcdo, de coordenacdo de curso, de coordenacdo pedagodgica e de
professores; secretaria; biblioteca; laboratdrio de pratica de enfermagem (aparelhado com todos os
equipamentos e materiais necessarios as aulas préaticas) e laboratério de informética; banheiro
adaptado (com porta larga, barra de apoio e lavabo em altura acessivel) para pessoas com
deficiéncia. DispGe ainda de area de convivéncia ampla, com mesa grande e cadeiras.

A Biblioteca encontra-se instalada em espaco adequado com boa iluminacdo e mobiliario
necessario a seu funcionamento. O acervo ¢ digitalizado e informatizado. A politica de aquisicao de
livros acontece no inicio de cada mddulo, de acordo com a bibliografia solicitada. Ha espaco fisico
para leitura e realizagdo de trabalhos em grupo.

Os recursos de multimidia sdo: trés datashow, trés retroprojetores, duas TVs, dois videos e
dois DVDS.

Quanto a acessibilidade a Escola funciona em pavimento térreo. No estacionamento existe
sinalizacdo indicando reserva de espaco para pessoas com deficiéncia.

A escola apresentou a Comissdo sua politica de remuneracéo de professores e funcionarios.
Para os docentes, a entidade acrescenta 5% a mais por cada titulacdo. Os funcionarios sdo
enquadrados na CLT e estdo com seus registros funcionais devidamente atualizados nas carteiras de
trabalho. Os contratos de trabalho dos funcionarios sdo por tempo determinado.

A Politica de Qualificacdo Profissional é considerada pela escola como preparagdo do
cidaddo através de uma formacdo profissional para que ele possa aprimorar suas habilidades para
executar funcdes especificas demandadas pelo mercado de trabalho. Considerando que o tempo
passa e 0 mundo evolui, muito além da experiéncia, adquirir e renovar conhecimentos torna-se
inevitavel. Com a finalidade de qualificar seus profissionais a instituicdo conta com encontros
pedagdgicos periddicos em espaco proprio, como também estimula a participacdo dos docentes,
técnicos e administrativos em cursos de atualizagdo e aperfeicoamento profissional.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao Recredenciamento da
Escola Profissionalizante de Enfermagem Israel, situada na Avenida Norte, 5049, Casa Amarela,
CEP 52051-000, Recife, PE, mantida pela Escola Profissionalizante Israel Ltda, CNPJ N°
00.895.222/0001-10, para a oferta de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na
modalidade presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos, retroativo a 12/10/2016.

Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacéo do Estado.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educagdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
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Sala das Sessdes, em 12 de dezembro de 2016.

PEDRO NUNES FILHO — Presidente e Relator
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EDIONE PIRES CABRAL

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA
REGINALDO SEIXAS FONTELES
RICARDO CHAVES LIMA

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 19 de dezembro de 2016.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

SHIRLEY



