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PARECER CEE/PE N° 119/2016-CES APROVADO PELO PLENARIO EM 28/11/2016

| - RELATORIO:

A Presidente da Autarquia Educacional de Serra Talhada — AESET protocolou Oficio n®
065/2014, neste Conselho, em 26.12.2014, solicitando Renovacdo do Reconhecimento do Curso de
Bacharelado em Servigo Social da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Serra Talhada-
FACHUSST, instituicdo mantida pela requerente.

O processo foi encaminhado & Camara de Ensino Superior - CES no dia 09 de fevereiro de
2015. Em 02 de margo desse mesmo ano, esta Conselheira assumiu-lhe a relatoria. Em anélise
preliminar, foi constada que a IES ndo se encontrava devidamente credenciada. Pendente
recredenciamento, a tramitacdo do processo foi suspensa por decisdo da CES. O Parecer CEE-PE
n® 116/2015 aprovado em 19.10.2015 no Pleno deste Conselho, foi favoravel ao recredenciamento
da FACHUSST.

Retomada a tramitacdo, a relatora solicitou composicdo de comissdo de verificacao in loco,
mesmo diante de outra irregularidade relativa a IES constatada pelo Pleno do CEE/PE no bojo da
discussdo sobre o Processo n° 051/2015 de Renovacdo do Reconhecimento do Curso de Ciéncias
Bioldgicas. Naguela ocasido, o pleno entendeu que a IES ndo atendia a exigéncia do Art. 4°, inciso
X da Resolucdo CEE/PE n° 1/2004.

Enquanto a IES buscava sanar esta Ultima irregularidade, a Presidéncia da CEE/PE
nomeou comissdo de avaliacdo em 02 de marco de 2016. Os avaliadores estiveram na IES no dia 19
do mesmo més, tendo o relatério relativo a essa visita sido anexado ao processo no dia 23 de maio
do ano em curso.

Embora j& notificada a apresentar o Plano de Cargos e Salarios e a Politica de Qualificagdo
Docente, num prazo de 30 dias desde 12 de novembro de 2015, a IES somente atendeu a essa
exigéncia em 06 de julho de 2016.

Assim, pode se afirmar que hoje integram o processo em analise 0s seguintes documentos:

Atos normativos de criagdo e reformas da mantenedora e da mantida;

Estatuto da mantenedora;

Comprovante de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

Certificado de Regularidade do FGTS;

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido;
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6. Indicacdo dos cursos e programas em funcionamento da IES de demais instituicbes mantidas

pela AESET;

Regimento Interno da FACHUSST;

8. Identificagdo dos dirigentes das instituigbes mantenedora e mantida, como respectivos atos
de nomeacdo;

9. Relatdrio de Evolucdo do Curso de Servigo Social da FACHUSST;

10. Projeto Pedagogico do Curso de Servico Social da FACHUSST;

11. Parecer CEE/PE n° 97/2011/CES, que reconheceu o do curso de bacharelado em Servico
Social;

12. Plano de Cargos de Carreira Docente, Regime de Trabalho e/ou Remuneracéo;

13. Politica de Qualificacdo Docente;

14. Alvara de Funcionamento da AESET.

~

Il - ANALISE

Considerac6es Iniciais - para proceder a analise que se segue esta relatoria tomou como
referéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Servigo Social consubstanciadas
no Parecer CNE/CES n° 492/2001; Parecer CNE/CES n° 1363/2001 e na Resolu¢do CNE/CES n°
15/2002, que tratam e estabelecem as Diretrizes Curriculares para 0s cursos de Servigo Social.
Além disso, tomou-se como base também as informacdes do relatério de verificacdo in loco do
processo de reconhecimento do curso e do parecer respectivo, cujos teores foram postos em
cotejamento com o relatério de visita dos especialistas que avaliaram o curso no bojo deste
processo.

1. Aspectos Institucionais

Infraestrutura geral - a comparacdo entre o relatério e o parecer relativos ao
reconhecimento do curso realizado em 2012 e o relatério relativo a presente renovacao de
reconhecimento demonstra uma condicdo de estabilidade da IES quanto manutencdo de seus
espacos. O relatorio de 2012, por exemplo, informa que “as instalagdes da faculdade encontram-se
em bom estado de conservacgdo, contendo todos 0s espacos necessarios ao funcionamento regular
dos cursos ofertados” registrando a existéncia de 43 salas de aula. O relatério atual também registra
que o campus da IES esta localizado em area ampla, que permite grande expansao e que estd em
bom estado de conservacao.

Acessibilidade — ambos os relatérios informam que a IES possui rampa para garantir
acesso ao pavimento superior a fim de cumprir a Lei Federal n°® 10.098/2000. No entanto, a
comissdo que avaliou as condigdes gerais curso ora sob andlise destaca que tal rampa ndo atende a
inclinagcdo necessaria para garantir a acessibilidade, ainda que destaque que todos os ambientes
utilizados pelo Bacharelado em Servico Social estejam no pavimento térreo.

Biblioteca — o relatdrio e parecer deste Conselho relativos ao reconhecimento deste curso
apontavam a necessidade de melhoria do acervo destinado ao Bacharelado em Servigco Social da
FACHUSST, de modo que se garantissem “03 exemplares de livros para cada componente
curricular”. A verificagao in loco realizada para fins da presente andlise relatou, quando da
avaliacdo desse processo, que “o acervo ¢ satisfatorio, oferecendo no minimo 03 exemplares da
bibliografia basica apresentada para o curso”. Dessa forma, verifica-se que a IES atendeu a
recomendacdo anterior quanto a esse quesito de avaliacdo. No entanto, quanto as instalacGes da

2



PARECER CEE/PE N° 119/2016 — CES PROCESSO N° 239/2014

biblioteca, verifica-se ainda a necessidade de aperfeicoamento, notadamente quanto ao nimero de
espacos para estudo coletivo e individual, pois se consideram insuficientes 04 cabines para estudo
individual numa instituicdo que oferece 9 (nove) cursos e possui mais de 1.000 (mil) alunos.

Plano de Cargos e Salarios e Politica de Qualificacdo Docente — o ja multirreferido
relatério e parecer que tomamos como referéncia para cotejamento com a situacéo atual do curso
ndo apresentam juizos acerca desses documentos. No entanto, & preciso registrar que a IES
apresentou inicialmente documentos assim denominados (fls 40 e 41), mas que muito longe
passavam das condi¢cbes minimas de admissibilidade, o que resultou na exigéncia do Pleno deste
Conselho de que a IES precisava apresentar, no minimo, um plano de cargos e salarios na forma de
lei, como se exige de uma instituicdo puablica. Em 06 de julho de 2016, a IES apresentou a Lei
Complementar n® 292 de 29 de junho de 2016 que institui o Plano de Cargos e Salérios da AESET
garantindo assim o cumprimento da exigéncia.

2. Aspectos Diretamente Pedagdgicos

O projeto pedagogico estd formalmente adequado a Resolu¢cdo CNE/CES n° 15/2002. Essa
relatoria entende que 0s componentes curriculares que integram a proposta permite a construcao das
competéncias e habilidades necessarias a formagdo do Bacharel em Servigo Social, exigidas pela
normatizacdo oficial.

Quanto a carga horéria oferecida pelo curso, no entanto, verificou-se que ndo atendia as
determinacfes da Resolugdo n° 2/2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e a duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade
presencial, a qual determina o minimo de 3.000h para a formacdo em Servico Social. O curso da
FACHUSST, no entanto, apresentava apenas 2.820h. Assim, tendo em vista a insuficiéncia da carga
horéria, esta relatoria solicitou que a IES apresentasse matriz curricular que cumprisse 0 minimo de
horas. Também foi solicitado que a IES inserisse Libras como componente optativo do curso.
Assim em 18.11.2016 a IES enviou o oficio n® 040/2016 apresentando nova matriz curricular para o
curso, atendendo ambas as solicitacoes.

MATRIZ CURRICULAR VIVENCIADA

1° PERIODO CREDITOS | CHT | CHP TOTAL
PORTUGUES INSTRUMENTAL 04 60 60
INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL 04 60 60
SOCIOLOGIA 04 60 60
INTRODUCAO A FILOSOFIA 04 60 60
ECONOMIA POLITICA 04 60 60
ATIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICAS E CULTURAIS 20
TOTAL 20 300 320
2° PERIODO CREDITOS | CHT | CHP TOTAL
HISTORIA DO SERVICO SOCIAL 04 60 60
FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO
04 60 60
SOCIAL |
SOCIOLOGIA RURAL 04 60 60
PSICOLOGIA SOCIAL | 04 60 60
POLITICA SOCIAL | 04 60 60
ATIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICAS E CULTURAIS 20
TOTAL 20 300 320
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3° PERIODO CREDITOS | CHT | CHP TOTAL
FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO
04 60 60
SOCIAL II
PESQUISA DO SERVICO SOCIAL 04 60 60
ANTROPOLOGIA SOCIAL 04 60 60
POLITICA SOCIAL I 04 60 60
PSICOLOGIA SOCIAL Il 04 60 60
ATIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICAS E CULTURAIS 20
TOTAL 20 300 320
4° PERIODO CREDITOS | CHT | CHP TOTAL
ETICA PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL | 04 60 60
QUESTAO SOCIAL NO BRASIL 04 60 60
FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO 04 60 60
SOCIAL IlI
A FAMILIA NOS PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAS 04 60 60
ESTATISTICA BASICA 04 60 60
ATIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICAS E CULTURAIS 20
TOTAL 20 300 320
5° PERIODO CREDITOS | CHT | CHP TOTAL
PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL 04 60 60
ETICA PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL I 04 60 60
FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO 04 60 60
SOCIAL IV
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 12 30 150 180
ADMINISTRACAO EM SERVICO SOCIAL 04 60 60
DIREITO, LEGISLACAO E SEGURIDADE SOCIAL 04 60 60
ATIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICAS E CULTURAIS 20
TOTAL 32 330 150 500
6° PERIODO CREDITOS | CHT | CHP TOTAL
ELETIVA DO CURSO 04 60 60
MOVIMENTOS SOCIAIS 04 60 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO II 12 30 150 180
INTERDISCIPLINARIDADE EM SERVICO SOCIAL 04 60 60
OFICINA DE FORMAGAO PROFISSIONAL | 02 30 30
TRABALHO E SOCIABILIDADE 04 60 60
ATIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICAS E CULTURAIS 20
TOTAL 30 300 150 470
7° PERIODO CREDITOS | CHT | CHP TOTAL
SERVICO SOCIAL E MEIO AMBIENTE 02 30 30
MONOGRAFIA | 04 60 60
SERVICO SOCIAL E PROCESSO DE TRABALHO 04 60 60
METODOLOGIA CIENTIFICA 04 60 60
SERVICO SOCIAL E TERCEIRO SETOR 04 60 60
OFICINA DE FORMAGCAO PROFISSIONAL Il 02 30 30
TOTAL 20 300 300
8° PERIODO CREDITOS | CHT | CHP TOTAL
MONOGRAFIA I 06 30 60 90
DEBATES CONTEMPORANEOQOS EM SERVICO SOCIAL 04 60 60
GENERO NAS RELACOES SOCIAS 04 60 60
DIREITOS HUMANOS 04 60 60
TOTAL 18 210 60 270

Resumo da Carga Horéaria do curso:

COMPONENTES CURRICULARES - 2.340 HORAS
ESTAGIO SUPERVISIONADO - 360 HORAS

ATIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICAS E CULTURAIS — 120 HORAS

CARGA HORARIA TOTAL —2.820 HORAS
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Disciplinas Eletivas do Curso, Todas com 60 Horas.

GERONTOLOGIA SOCIAL

TOPICOS ESPECIAIS EM SERVIGO SOCIAL: SAUDE

TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCIAL: ASSISTEANCIA SOCIAL
TOPICOS ESPECIAIS EM SERVIGO SOCIAL: PREVIDENCIA SOCIAL

SERVICO SOCIAL E SAUDE MENTAL

HISTORIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE NO BRASIL

OFICINA DE PRODUGAO DE TEXTO

MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA

1° PERIODO CREDITO | CHT CHP TOTAL
S

Portugués Instrumental 04 60 60
Introducéo ao Servigo Social 04 60 60
Sociologia | 04 60 60
Introducéo a Filosofia 04 60 60
Formagdo Social Econbmica e Politica do Brasil 04 60 60
Atividades Académicas, Cientificas e Culturais 30
TOTAL 20 300 330

2° PERIODO CREDITO | CHT CHP TOTAL
Fundamentos Tedrico-Metodoldgico do Servigo Social | 04 60 60
Economia Politica 04 60 60
Sociologia Il 04 60 60
Psicologia Social | 04 60 60
Antropologia Social 04 60 60
Atividades Académicas, Cientificas e Culturais 30
TOTAL 20 300 330

3° PERIODO CREDITO | CHT CHP TOTAL
Fundamentos Tedrico-Metodoldgico do Servigo Social Il 04 60 60
Metodologia Cientifica 04 60 60
Ciéncia Politica 04 60 60
Politica Social | 04 60 60
Psicologia Social Il 04 60 60
Atividades Académicas, Cientificas e Culturais 30
TOTAL 20 300 330

4° PERIODO CREDITO | CHT CHP TOTAL
Fundamentos tedrico-metodolégico do Servigo Social 111 04 60 60
Etica profissional em Servigo Social | 04 60 60
Pesquisa em Servico Social 04 60 60
Questdo Social no Brasil 04 60 60
Politica Social Il 04 60 60
Atividades Académicas, Cientificas e Culturais 30
TOTAL 20 300 330

5° PERIODO CREDITO | CHT | CHP | TOTAL

S

Fundamentos tedrico-metodolégico do Servigo Social 1V 04 60 60
Administracdo e Planejamento em Servigo Social 04 60 60
Etica profissional em Servico Social Il 04 60 60
Estagio supervisionado | 10 30 120 150
Estatistica Basica 04 60 60
Oficina de formac&o profissional | 02 30 30
Atividades Académicas, Cientificas e Culturais 30
TOTAL 28 300 120 450
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6° PERIODO CREDITO | CHT CHP TOTAL
S
A Familia nos Programas e Projetos sociais 04 60 60
Movimentos Sociais 04 60 60
Estagio supervisionado |1 12 30 150 180
Instrumentalidade em Servigo Social 04 60 60
Oficina de formacao profissional Il 02 30 30
Monografia | 04 60 60
Atividades Académicas Cientificas e Culturais 30
TOTAL 30 300 150 480
7° PERIODO CREDITO | CHT | CHP | TOTAL
S
Direito, Legislacio e Seguridade Social 04 60 60
Monografia Il 04 30 30 60
Servigo Social e Processo de Trabalho 04 60 60
Interdisciplinaridade em Servico Social 02 30 30
Servigo Social e Terceiro Setor 04 60 60
Estagio Supervisionado |11 12 30 150 180
ELETIVA 04 60 60
Atividades Académicas Cientificas e Culturais 20
TOTAL 34 330 180 530
8° PERIODO CREDITO | CHT CHP TOTAL
S
Monografia Il1 04 30 30 60
Debates Contemporaneos em Servico Social 04 60 60
Trabalho e Sociabilidade 04 60 60
Direitos Humanos 04 60 60
ELETIVA 04 60 60
TOTAL 20 270 30 300
ESTRUTURA CURRICULAR-ELETIVAS
DISCIPLINA CRED CH TOTAL
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) 04 60 60
Gerontologia Social 04 60 60
Tdpicos Especiais em Servigo Social — Satde 04 60 60
Tdpicos Especiais em Servigo Social — Assisténcia Social 04 60 60
Tdpicos Especiais em Servigo Social — Previdéncia Social 04 60 60
Servico Social e Saude Mental 04 60 60
Histdria da Crianca e Adolescente no Brasil 04 60 60
Oficina de Producédo de Texto 04 60 60
Género nas Relagdes Sociais 04 60 60
Servigo Social e Meio Ambiente 02 30 30
ESTRUTURA CURRICULAR
BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL
COMPONETES CURRICULARES CARGA HORARIA
3.080
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 2.280
CARGA HORARIA TOTAL 120
ESTAGIO SUPERVISIONADO (CHP) 420
MONOGRAFIA 60
ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E CULTURAIS 200
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Em que pese eventuais problemas diagnosticados neste processo de reconhecimento, aos
quais a IES foi superando durante o processo, deve-se ressaltar que a FACHUSST apresenta bom
prognostico, principalmente, em relacdo a gestdo administrativo-pedagdgica, pois é digno de nota o
esforco institucional, a fim de que assim possa cumprir com eficiéncia as exigéncias regulatorias
desse 6rgao normatizador e fiscalizador do sistema estadual de educacao.

11-VOTO:

Pelo exposto e analisado, esta relatoria apresenta parecer e voto favoraveis a Renovacéo do
Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Servigo Social da Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais de Serra Talhada - FACHUSST, instituicdo mantida pela Autarquia Educacional de Serra
Talhada — AESET, localizada na Av. Afonso Magalhées, n°® 380, CEP: 56912-380, Serra Talhada —
PE, pelo prazo de 05 anos a contar retroativamente de 08 de agosto de 2012, quando expirou o ato
de reconhecimento do curso; ao mesmo tempo em que determina que a IES busque superar 0s
problemas mencionados na analise.

E 0 voto.

Comunique-se a parte interessada

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Superior acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 31 de outubro de 2016.

REGINA CELIA LOPES LUSTOSA RORIZ - Presidente e Relatora
ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO

MARIA DO CARMO TINOCO BRANDAO

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA

NELLY MEDEIROS DE CARVALHO

V — DECISAO DO PLENARIO:
O presente Parecer foi aprovado pelo Pleno do Conselho Estadual de Educacdo de

Pernambuco, por sete (07) votos a favor e cinco (05) abstencGes dos Conselheiros presentes.
Sala das Sessdes Plenéarias, em 28 de novembro de 2016.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

Robine Veloso



