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| - RELATORIO:

Através do Oficio n° 01/2015, o Centro de Educacdo Profissional BJ Ltda, CNPJ
07.166.553/0006-72, solicita 0 Recredenciamento do Centro de Educacdo Profissional Mauricio de
Nassau para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade presencial,
localizado na AC Entroncamento da BR 232 com a BR 104, 1215, Agamenon Magalhées, CEP
55000-000 — Caruaru/PE e credenciado pelo Parecer CEE/PE n° 87/2010-CEB, publicado no Diéario
Oficial de Pernambuco de 06/10/2010, pela Portaria SE n° 8572 de 05/10/2010, protocolando no
Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco, em 23/10/2015, sob o n° 207/2015, a
documentacdo exigida para analise do pleito e parecer.

A mesma Instituicdo solicita ainda, mediante Oficio n°® 02/2015, autorizacdo de
funcionamento do Curso Técnico em Administracdo e do Curso Técnico em Recursos Humanos -
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, na modalidade presencial. A documentacdo necessaria foi
protocolada, neste Conselho sob o n° 222/2015, em 04/11/2015.

Instruem os citados Processos, 0s documentos a seguir relacionados:

Contrato de Constituicdo de Sociedade Ltda;

Alteracdes Contratuais da Sociedade, sendo a 72 firmada em 06/02/2013;

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida da Unido;
Certificado de Regularidade do FGTS;

Relacdo dos Cursos Técnicos ofertados pela Instituicéo;

Regimento Escolar;

Proposta Pedagdgica;

Dados da Mantenedora, da Mantida e dos Dirigentes;

Plano de Carreira Docente;

Plano de Capacitagdo dos Docentes, do Pessoal Técnico e de Apoio Administrativo;
Declaragédo da Diretora da Instituicdo sobre o atendimento aos requisitos da Lei Federal n°
10.098/2000 e do Decreto Lei n°5296/2004;

Contrato de Locacdo de Imdvel,

Anotacao de Responsabilidade Técnica - CREA/PE;

Planta das Edificagdes;
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Alvaréa de Licenca para Localizacdo e Funcionamento.

Plano do Curso Técnico em Administracdo e do Curso Técnico em Recursos Humanos;
Modelos dos Diplomas;

Relacdo e Documentos de comprovacédo da formacédo dos Docentes.

YV VYV

Em 05/01/2016, o Processo n° 207/2015 foi protocolado na Secretaria de Educacdo de
Pernambuco / Secretaria Executiva de Educacdo Profissional-SEEP. Designada para avaliacéo, in
loco, das condigdes para o recredenciamento institucional e, posterior emissdo de Relatério, a
Comisséo formada pelas técnicas da SEEP, Valdelice Aurea de Aradjo Siqueira e Eliane Cardoso
Manso, realizou, em 14/07/2016, visita a Instituicdo, solicitando de inicio a atualiza¢cdo do CNPJ,
do FGTS e da Certiddo Negativa de Débitos. A exigéncia foi atendida em 09/08/2016 e 0s
documentos apensos ao Processo (fls. 235 a 237).

O Processo n° 222/2015 deu entrada na Secretaria Executiva de Educacdo Profissional em
23/11/2015, sendo designada pela Portaria SEE n° 1000, de 08 de marcgo de 2016, a Comissao para
avaliacdo e emissdo de Relatério a respeito das condi¢bes exigidas para oferta dos cursos
pleiteados. Formada por Eliane Cardoso Manso (Coordenadora), Paulo Zimmermann e Roberta de
Albuquerque Pereira (Especialistas Docentes), a Comissdo realizou visita a Instituicdo em
20/04/2016, enviando Relatério ao CEE/PE em 10/06/2016.

O Processo n°® 207/2015 foi redistribuido a esta Relatora, em 15/08/2016, e o Processo n°
222/2015 em 13/06/2016.

Il - ANALISE:

Do pedido de Recredenciamento

O Centro de Educacdo Profissional BJ Ltda, entidade mantenedora, CNPJ
07.166.553.0006/72, apresentou a documentacdo, descrita no Relatério, necessaria a formalidade do
Recredenciamento do Centro de Educacdo Profissional Mauricio de Nassau — Caruaru/PE,
instituicdo mantida e credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 87/2010-CEB, tornado publico no DOE
de 06/10/2010, através da Portaria n® 8572 de 05/10/2010.

A Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar tem como base trés marcos distintos, mas
interdependentes: o situacional, que trata da realidade social, politica, econdmica e educacional,
onde se desenvolve a acdo pedagdgica; o conceitual, sobre a concep¢do de sociedade, homem,
educacdo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem; e o operacional que descreve a posicdo da
Instituicdo em relagdo as atividades frente aos outros marcos.

O Plano de Capacitacdo Docente e Técnica aponta para Cursos de Formacdo Continuada a
cada semestre, além do Centro de Educacdo Profissional Mauricio de Nassau oferecer bolsas de
estudo integrais ou parciais para programas de doutorado, mestrado ou especializagdo e auxilio
financeiro para participagdo em congressos, Seminarios e simposios na area de atuacdo do professor.

No tocante ao Plano de Carreira Docente, destacam-se as categorias do corpo docente:
Professor Doutor, Professor Mestre, Professor Especialista e Professor Graduado e a promocéo de
niveis que se dard pela producdo cientifica do professor, com peso 50; por produtividade ou
avaliacdo anual, com peso 40 e por tempo de servi¢o, com peso 10.

O Relatério de vistoria in loco, realizada pela Secretaria Executiva de Educacdo
Profissional-SEEP, da Secretaria Estadual de Educacéo, identifica a seguinte estrutura e condicdes
fisicas:

- a Instituicdo apresenta estrutura fisica muito boa, atendendo aos requisitos da Lei Federal n°
10.098/2000, possuindo rampas e plataformas elevatdrias nos espacos onde se fagcam necessarios,
estacionamento com vagas especificas, informacGes em braile nas portas das salas de aula,
banheiros adaptados, aléem de piso tatil em todas as dependéncias.
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- 57 salas de aula, com computador e internet banda larga, dispondo de ar condicionado e
iluminagdo adequada, bem como mobiliério satisfatorio.

- Biblioteca é climatizada, bem iluminada com espacos para leitura individual e para leitura em
grupo, além de videoteca. O acervo atende aos programas dos cursos ofertados e é atualizado
permanentemente por meio de uma politica de aquisicdo, expansao e atualizacao.

- Laboratorios de Informética I, 11, 111, montados com modernos computadores e softwares em
quantidade a relacdo equipamento/estudante e dotados de climatizacdo ambiental e iluminacao
adequada. Dispde a Instituicdo de Laboratérios equipados e exigidos pelos Cursos Técnicos
administrados: de Enfermagem, de Edificacfes e Seguranca do Trabalho, de Analises Clinicas e
outros.

- Auditorio com equipamentos audiovisuais e acessibilidade aos deficientes fisicos e uma area de
convivéncia, com cantina, copiadoras e amplos espacos.

Do pedido de autorizagdo do Curso Técnico em Recursos Humanos e do Curso Técnico em
Administracédo

Identificamos nos Planos de Curso apresentados elementos comuns, como:

- Requisitos de Acesso que exigem dos candidatos a comprovacdo de conclusdo do Ensino
Médio para o ingresso na forma subsequente ou que estejam cursando 0 2° ano desta etapa da
Educacdo Bésica para a forma concomitante.

- Critérios de avaliacdo da aprendizagem. De carater somativo e presencial, a avaliacdo em cada
componente curricular busca a reflexdo do estudante sobre o seu percurso de aprendizagem. Sera
aprovado o estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia, no
minimo de 75% em cada componente curricular. Aos estudantes que ndo obtiverem desempenho
minimo serdo oferecidos estudos de Recuperacdo e ao fim dos mesmos, considera aprovado quem
obtiver média 5,0 (cinco) e a frequéncia de 75%.

Entendemos que a Instituicdo deveria rever com os docentes e equipe pedagdgica a média
exigida, ap0s a recuperacao.

- Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, tendo como referéncia o Perfil
Profissional da respectiva habilitagdo ou qualificacdo técnica.

- Contetido da Etica e da Educacdo em Direitos Humanos é abordado sob a forma de
componente curricular. Recomenda-se que estes conteudos transversalizem todos os componentes
das matrizes curriculares dos Cursos Téecnicos, ora analisados, considerando a formacédo cidada no
mundo trabalho.

- Utilizacdo de 20% da carga horaria do Curso Técnico em Recursos Humanos e do Curso
Técnico em Administracdo, na modalidade a Distancia, no Ambiente Virtual de Aprendizagem se
organiza em:

e Conteudo
- Arquivos
- Apostila Virtual
- Aula on line ao vivo
- Links
- Texto HTML
- Glosséario

e Interatividade
- Férum
- Enquete
- Chat
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e Avaliacao
- Questionamento
- Licéo

- Os Cursos poderao ser realizados nos turnos da manh4, da tarde e da noite.

O Curso Técnico em Recursos Humanos objetiva formar profissionais aptos a conhecer
procedimentos da gestdo de recursos humanos e as ferramentas que promovem a compreensao do
comportamento dos individuos no meio organizacional. A Justificativa, 0s objetivos gerais e
especificos, bem como o perfil profissional de conclusdo do Curso, guardam coeréncia entre si. Esta
organizado em 02 mddulos, sem saidas intermediarias e carga horaria total de 800 horas. O Estagio
ndo obrigatorio tera a carga horaria de 160 horas acrescida a do curso para o estudante que realiza-
lo.

~MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOQOS

MODULO | - FUNDAMENTOS GERAIS

Portugués Instrumental 60
Etica Profissional 20
Comportamento e Clima Organizacional 60
Matematica Financeira 60
Introducdo a Administracdo e Marketing 60
Gestdo e Normalizagdo 60
Nogoes de Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 60
Projeto Integrador | 20
CARGA HORARIA DO MODULO 400

MODULO II: FUNDAMENTOS OPERACIONAIS EM RECURSOS HUMANOS

Empreendedorismo 60

Direitos Humanos e Cidadania 20

Fundamentos de Recursos Humanos, Recrutamento

e Selecdo, Avaliagdo de Desempenho 60
Psicologia das Organizacoes 60
Cargos, Salarios e Beneficios 60
Treinamento e Desenvolvimento 60
Contratos e Acordos Sindicais 60
Projeto Integrador Il 20
CARGA HORARIA DO MODULO 400
Carga Horéria Total do Curso 800
Estagio Curricular (ndo obrigatorio) 160
Carga Horaria Total do Curso com Estagio 960

Curricular (ndo obrigatorio)

O Curso Técnico em Administracdo apresenta entre seus objetivos, o de formar profissionais
habilitados e competentes na area de Gestdo de Pessoas, Financeira e Contabil, mostrando coeréncia
dos objetivos com o Perfil de Conclusdo e a Justificativa.

A Carga Horéaria do Curso é de 1000 horas, organizada em trés mddulos, sem saidas
intermedidrias, acrescidas de 200 horas de Estagio curricular ndo obrigatério, quando o estudante
fizer opgdo pelo mesmo.
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MATRIZ CURRICULAR .
CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO

MODULOS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO |

MODULO II

MODULO lII

MODULO I

Portugués Instrumental

60

Etica Profissional

20

Comportamento e Clima Organizacional

60

Matematica Financeira

60

Introducdo a Administracdo e Marketing

60

Gestdo e Normalizacdo

60

Noc0es de Legislacdo Trabalhista e
Previdenciaria

60

Projeto Integrador |

20

Carga Horéaria do Mddulo |

400

MODULO Il

Empreendedorismo

60

Direitos Humanos e Cidadania

20

Fundamentos de Recursos Humanos,
Recrutamento e Sele¢do, Avaliagédo de
Desempenho

60

Cargos, Salarios e Beneficios

60

Informética Aplicada

60

Estatistica Aplicada

60

Contabilidade Geral e Empresarial

60

Projeto Integrador 11

20

Carga Horéaria do Mddulo 11

400

MODULO Il

Planejamento da Producéo e Administracéo
de Materiais

60

Tributos e Documentos Fiscais

60

Contabilidade e Anélise de Balanco

60

Projeto Integrador IlI

20

Carga Horéaria do Mdodulo 111

200

Carga Horéria do Curso

1000

Estagio Curricular (ndo obrigatorio)

200

e A Educacdo em Direitos Humanos, estabelecida na Resolugdo CNE/CP n° 1/2012 sera vivenciada de forma
transversal, permeando todo o curriculo do curso, as tematicas serdo desenvolvidas através de pesquisa,
projetos, seminarios, entre outros.

e Todas as teméticas a serem abordadas seguem as orientagdes dos contelidos referenciais do Comité Nacional
de Educagdo em Direitos Humanos/Secretaria dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e as
OrientacOes Curriculares de Educacéo em Direitos Humanos.

Os componentes curriculares das Matrizes dos Cursos, sdo visualizados através de ementas,
competéncias, conteudos e bases tecnologicas.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao Recredenciamento do
Centro de Educacao Profissional Mauricio de Nassau, localizado na AC Entroncamento da BR 232
com a BR 104, n® 1215, Agamenon Magalhdes, Caruaru/PE, entidade mantida pelo Centro de
Educacéo Profissional BJ Ltda, CNPJ 07.166.553/0006-72, para oferta de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, na modalidade presencial, pelo prazo de 8 (oito ) anos, retroativo a
06/10/2015, bem como & Autorizagdo do Curso Técnico em Recursos Humanos e do Curso Técnico
em Administracdo — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, sem saidas intermediarias, na
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modalidade presencial, a serem ministrados pela entidade recredenciada, pelo prazo de 6 (seis)
anos, a partir da data de publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

E 0 voto.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenério.
Sala das Sessdes, em 19 de outubro de 2016.

MARIA IEDA NOGUEIRA — Presidente em exercicio e Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

PAULO MUNIZ LOPES

REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 31 de outubro de 2016.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

SHIRLEY



