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| - RELATORIO:

O Diretor de Ensino da Fundacdo Bradesco, CNPJ 60.701.521/0021-41, entidade privada de
utilidade publica, recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 096 /2016-CEB, tornado publico pela Portaria
SEE n° 4627/2016, Diario Oficial do Estado de Pernambuco de 30/09/2016, para oferta de Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio, solicita, mediante Oficio n° 030/2015, a Renovacdo de
Autorizacdo do Curso Técnico em Administracdo - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, com
alteracdo da Matriz Curricular, na Escola de Educacdo Basica e Profissional Professora Valentina de
Oliveira Figueiredo, localizada na Rua Vicente Adolfo da Silva, 1400 - Vila Dois Carneiros, CEP:
54280-275, Jaboatdo dos Guararapes/PE.

Para embasamento do pleito, a Fundacdo Bradesco protocola, no Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco-CEE/PE, a documentacdo exigida pelas normas do CEE/PE, sob o n°
150/2015, abaixo discriminada:

Justificativa da alteracdo da Matriz Curricular do Curso Técnico em Administragao;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Certificado de Regularidade do FGTS- CRF;

Certidao positiva com efeitos de negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

Copia da Portaria SE n° 025/2012 que aprova a Renovacgdo de Autorizacdo do Curso Técnico
em Administracao;

Plano do Curso em pauta;

Relacéo e titulagdo do corpo técnico administrativo;

Documentacéo e titulagdo da equipe docente;

Politica de Remuneragdo e de Qualificagdo do pessoal docente, técnico e administrativo;
Protocolo de entrega de Atas de Resultados Finais;

Relatorio de Execucdo do Curso, autorizado de 2012 a 2016;

Modelos do Diploma e dos Certificados;

Alvara de Localizacdo e Funcionamento (fl. 190).
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Em 05/01/2016, o Processo n° 150/2015 foi protocolado na Secretaria Executiva de Educacgéo
Profissional - SEEP e, através da Portaria SE n°® 1910 de 13/04/2016, designada Comisséo para avaliar,
in loco, as condiges institucionais para oferta do Curso Técnico em Administracdo e emitir Relatorio.
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A visita a Instituicho em 26/04/2016, foi realizada por Maria de Fatima Vieira de
Vasconcelos (Coordenadora da Comisséo), Paulo Zimmerman (Especialista Docente) e Maria
Helena Cavalcante de Sena Borba (Especialista da SEEP). O Relatério de Avaliacdo foi
encaminhado ao CEE/PE, em 11/07/2016.

O presente processo foi redistribuido a esta Relatora em 08/08/2016.

Il - ANALISE:

A Fundacdo Bradesco ministra o Curso Técnico em Administracdo- Eixo Tecnoldgico
Gestdo e Negdcios na Escola de Educacéo Basica e Profissional Professora Valentina de Oliveira de
Figueiredo — Unidade de Jaboatdo dos Guararapes/PE, cuja Renovacdo de Autorizacdo se deu pelo
Parecer CEE/PE n° 171/2011- CEB, tornado publico através da Portaria SE n° 025, Diario Oficial
de 04/01/2012.

O Relatério de Execucdo do Curso Técnico em Administracdo evidencia avaliacdo
permanente dos processos pedagogicos e do desempenho dos estudantes, mediante a utilizacdo da
Matriz de Referencia, acrescida da Avaliacao Institucional que compreende a avaliacdo feita pelos
estudantes sobre a infraestrutura e os recursos instrucionais da escola, sobre o atendimento da
equipe escolar, além da auto avaliacdo quanto a prépria aprendizagem. As dificuldades identificadas
apontam acdes concretas de melhoria.

O Curso € desenvolvido em conjunto com o Programa Nacional Jovem Aprendiz - PNJA,
por meio do qual os estudantes desenvolvem préaticas em ambiente de trabalho.

Elenca o Relatério, atividades realizadas no transcorrer do Curso, como visitas, palestras,
seminarios e o uso da Metodologia de Projetos e registra 0os dados consolidados nos periodos :
2011/2013 — 18 estudantes matriculados, 16 aprovados e 02 evadidos; 2012/2014 — 21 matriculados
e 21 aprovados; 2014/2016 — 16 matriculados e 01 evadido.

A Comissdo da Secretaria Estadual de Educacdo, no Relatorio, considerou os documentos
escolares satisfatorios e regularizados, como os Diarios de Classe, o Prontuério dos Estudantes,
Requerimentos de Matricula por modulos e as Atas de Resultados Finais.

No que se refere a infraestrutura e as condicdes fisicas da Instituicdo, o Relatério de
Avaliacdo destacou:

- Laboratorio de Informatica, em ambiente climatizado, com 46 computadores e acesso a Internet;

- Biblioteca em ambiente amplo com mobiliario adequado e dispde de T.V, Data Show e
Computadores. O acervo atende as exigéncias do Curso;

- 14 salas de aula, amplas e ventiladas com capacidade para 45 estudantes.

- Atendimento a Lei Federal n° 10.098/2000, com sanitarios adaptados e acesso ao Pavilhdo do 1°
andar através de rampa larga e adequada.

No Plano de Curso, identificamos os elementos exigidos pelas normas do CEE/PE, dos
quais destacamos:

- A Justificativa, os Objetivos Geral e Especificos, bem como o Perfil de Conclusdo do Curso
guardam coeréncia entre si no que diz respeito a formacdo do profissional Técnico em
Administracdo com competéncias e habilidades “para tomar iniciativa e buscar solu¢fes inovadoras,
com senso critico, autonomia, criatividade, versatilidade e espirito empreendedor”.

- O acesso ao curso exigird do candidato a comprovagdo que esteja cursando 0 2° ano do Ensino
Médio para a forma concomitante e a conclusdo desta etapa da Educacdo Basica para a forma
subsequente, dispensando o critério etario.

- O Curso sera ofertado no horario noturno, com a duracdo de 15 meses e cada turma tera o
minimo de 10 e 0 maximo de 40 estudantes.

- Os critérios de avaliacdo da aprendizagem apontam para Avaliagdo Formativa por médulo. Para
aprovacdo, o estudante deverd obter média igual ou superior a 6,0(seis) e a frequéncia igual ou
superior a 75%, por modulo. Os processos de recuperacdo ocorrerdo de forma continua ao
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desenvolvimento do curso, apoiados em diferentes estratégias pedagogicas. A aprovacdo apos estes
processos exige média e frequéncia ja definidas.

- No tocante a nova Organizacdo Curricular, trés alteracdes sdo consideradas basicas: 1- aumento
da Carga Horéria total de 800 para 1000 horas, 2-Alteragdo do nimero de Mddulos, de 02 para 05,
3- 20% da Carga horaria na modalidade EAD (prevista na Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012),
utilizando como ferramenta o Software. Para auxiliar o uso do software é disponibilizado um
manual e o tutorial do estudante no formato impresso e digital.

MODULO I: HABILIDADES CORPORATIVAS
(Pré-requisito)

Unidades de Estudo CH
Postura e Imagem Profissional (Ead) 30h
Fundamentos da Administragéo 100h
Comunicacdo Empresarial (Ead) 30h
Desenvolvimento Profissional (Ead) 40h
Gestéo e Organizacoes 40h
Gestdo da Informacdo (Ead) 40h
Inovagdo e Design de Negdcios 60h
200h presenciais + 140h a distancia 340h
MODULO Il - MARKETING E VENDA! MODULO Il - LOGISTICA

Qualificacdo Profissional em Assistente de

Qualificacéo Profissional em Assistente de Vendas ) B
Operacoes Logisticas

Unidades de Estudo CH Unidades de Estudo CH
Marketing e Vendas 60h Operagoes e Servigos 60h
Gestdo de Marketing 80h Gestdo de Materiais 80h
Fundamentos de Empreendedorismo (EaD  20h Empreender em Logistica (EaD) 20h
140h presenciais + 20h a distancia 160h 140h presenciais + 20h a distancia ~ 160h
MODULO IV - FINANCAS MODULO V — RECURSOS HUMAN!(
Qualificacdo Profissional em Assistente Qualificacdo Profissional em Assistente de
Administrativo e Financeiro Recursos Humanos
Unidades de Estudo CH Unidades de Estudo CH
Finangas 60h Administracdo de RH 60h
Gestdo Financeira 80h Gestdo de Pessoas 80h
Empreender em Financgas (EaD) 20h Gestdo Empreendedora de Negécios  40h
140h presenciais + 20h a distancia 160h 180h presenciais 180h

Carga horéria total 1.000h — Habilitacdo Técnica de Nivel Médio: Técnico em Administragao

- O Curriculo se expressa nas competéncias visualizadas nas ementas, nos conte(dos
programaticos, nas bases tecnoldgicas e nos componentes curriculares transversalizados pela
Educacao em Direitos Humanos.

- O pessoal docente possui habilitacdo adequada e o Plano da Politica de qualificacdo dos
docentes, dos técnicos e pessoal administrativo encontra-se presente no Processo(fl.160).

- A Politica de Remuneracdo destaca-se o Adicional de 10% do salario para os professores com
especializacdo e 15% para os que detenham titulo de mestre ou doutor.
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11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Renovacao de Autorizacéo
do Curso Técnico em Administracdo - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, na modalidade
presencial, com as Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio em Assistente de Vendas,
em Assistente de Operagdes Logisticas, em Assistente Administrativo e Financeiro e em Assistente
de Recursos Humanos a serem ofertados pela Fundacdo Bradesco, CNPJ 60.701.521/0021-41,
Recredenciada pela Portaria SEE n° 4627/2016, de 29/09/2016, na Escola de Educacdo Bésica e
Profissional Professora Valentina de Oliveira Figueiredo, localizada na Rua Vicente Adolfo da
Silva,1400, Vila Dois Carneiros — Jaboatdo dos Guararapes, pelo prazo de 6 (seis) anos, a partir da
data de publicacao da Portaria, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

E 0 voto.

Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria Estadual de Educacao.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 03 de outubro de 2016.

PEDRO NUNES FILHO — Presidente
MARIA IEDA NOGUEIRA — Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
REGINALDO SEIXAS FONTELES
RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 10 de outubro de 2016.

Ricardo Chaves Lima
Presidente
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