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| - RELATORIO:

A POLITEC, mantida pelo Talento Instituto Politécnico LTDA - EPP, CNPJ:
05.808.756/0001-85, situada na Avenida Conde da Boa Vista, 1546 — Boa Vista - Recife/PE, CEP:
50060-001, por meio do Oficio n® 14/2015, de 19 de agosto de 2015 (fl. 01), protocolou perante o
Conselho Estadual de Educacédo de Pernambuco - CEE/PE, em 19/08/2015, pedido de Renovagéo
de Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca, na
modalidade presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

¢ Oficio dirigido a presidéncia do CEE/PE (fl. 01);

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ (fl. 03 e fl. 154);

e Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (fl.04 e fl. 155);

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia e Tempo de Servi¢o-FGTS — CRF (fl.
05);

¢ Relatorio de execucdo do curso técnico (fls. 06/40);

e Copia do Parecer CEE/PE n° 168/2011 — CEB, aprovado pelo Plenario em 21/11/2011, de
Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (fls. 41/43);

e Copia da Portaria — SE n° 8268 de 22 de dezembro de 2011, publicada no DOE em
27/12/2011 (fl. 44);

e Copia da Portaria — SE n°® 8268 de 26 de dezembro de 2011, republicada no DOE em
02/03/2011 (fl. 45);

e Plano do Curso Tecnico em Seguranca do Trabalho e anexos (fls. 46/148);

e Copia do Oficio n° 28/2013 de entrega das atas dos resultados finais de aprendizagem (fl.
149);

e Oficio n° 218/2016 — GAB/SEEP-PE, de 05 de maio de 2016, que encaminha o Processo,
contendo o Relatério de Avaliacdo in loco das condicgdes institucionais para Renovagao de
Autorizagdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (fls. 150/153);

e Modelo de Diploma do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (fl. 156);

e Oficio n® 13 dirigido ao CEE/PE, contendo, em seus anexos, o quadro de acompanhamento
dos estudantes do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - periodo: 1° trimestre/2012 a
2015 (fls. 157/161);

e Alvara de localizagdo e funcionamento (fl.164);
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e Parecer CEE/PE n° 32/2015-CEB sobre Mudanca de Endereco da Institui¢do (fls. 165/167).

Ap0s ser protocolado no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco — CEE/PE, em
19/08/2015, o Processo n° 148/2015 foi encaminhado pela presidéncia, por solicitacdo do Relator
designado para emitir parecer, a Secretaria Executiva de Educagdo Profissional-SEEP, em
03/09/2015, para a formacdo de Comissdo de Especialistas, para vistoria in loco das condicdes
institucionais de funcionamento. Em 16/02/2016, a referida Comissdo foi constituida através da
Portaria SE n° 740/2016, sendo composta por: Raquel Elza Oliveira Glotz (Coordenadora), Wady
Daher Janior e Pollyana de Lima Freire (Especialistas Docentes), cuja visita foi realizada em
15/04/2016. Com a conclusdo dos trabalhos de vistoria, 0 processo retorna da SEEP/PE, em
13/05/2016, contendo o Relatorio da referida comissdo.

Il - ANALISE:

De acordo com o Relatério da Comissdo responsavel pela avaliacdo das condicdes
institucionais para a renovacdo de autorizacdo de curso, podemos destacar 0s seguintes aspectos
tanto em relacdo as caracteristicas estruturais, quanto as formatacGes administrativas e pedagogicas
apresentadas:

1. Infraestrutura

A infraestrutura geral da Instituicdo é considerada adequada, disposta em trés pavimentos,
todos climatizados, contendo areas planas com os seguintes ambientes: salas de aula, todas
acopladas com datashow; laboratérios; biblioteca; sala de direcdo; secretaria; sala dos professores;
espaco de convivéncia e sanitarios. Todos 0s espacos atendem aos requisitos minimos exigidos pela
Lei Federal n® 10.098/2000 referente a promocdo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia. O
cumprimento a este dispositivo legal é verificado pelos corredores livres de barreiras, sanitarios
adaptados, rampas, carro escalador e sinalizacdao no estacionamento.

As oito salas de aula disponiveis para o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho tém
estrutura padronizada, com capacidade para 50 estudantes.

O Laboratério de Informéatica além de espagoso contém 30 (trinta) computadores
conectados a internet, quadro branco e datashow.

O Laboratério de Seguranca do Trabalho contém um bom espaco com mesas, cadeiras,
armarios e todos 0s equipamentos necessarios para 0 curso.

A Biblioteca possui um amplo espaco climatizado e funciona com dois bibliotecrios.
Contém duas mesas grandes, com 10 (dez) cadeiras cada uma, bancada com oito computadores e
um acervo bibliografico extenso, suficiente, catalogado e informatizado.

2. Relatério de Execucdo do Curso

O Relatorio de Execugdo do Curso apresentado pela POLITEC, no periodo 2011 a 2015,
destaca na formacdo técnica em seguranca do trabalho, a importancia das atividades realizadas
durante o curso, COmo as que se seguem:

e Uso dos Laboratorios — proporcionou durante o curso: a assimilagdo de técnicas nos
cuidados e prevencao aos funcionarios na empresa; a aquisicdo de maior habilidade para
executarem técnicas em campo; a promog&o da integracéo e a troca de experiéncias;

e Visitas Técnicas - as visitas realizadas foram muito importantes para a atualizacéo cientifica
e/ou académica e contribuiram com a formagéo profissional dos estudantes. Na perspectiva
de se rever conceitos tedrico-metodolégico e produzir didlogos em sala de aula a partir de
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relatorios produzidos, as visitas aconteceram nos seguintes lugares: Complexo Hidroelétrico
de Paulo Afonso; Complexo Portuério de Suape; Espaco Agroecolégico SERTA (Servicgo de

Tecnologia Alternativa);

CHESF/Recife;

Empresa Quimica LANXESS; Hospital

PROCAPE e Shoppings da Cidade de Recife. Quadro ilustrativo, com fotos, dessas visitas

faz parte do presente processo.

O Relatorio de Execucdo também apresenta o quadro demonstrativo dos estudantes do
Curso Tecnico em Seguranca do Trabalho - periodo: 2012 a 2015, conforme a planilha abaixo:

Quadro Demonstrativo dos Estudantes do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Periodo: 2012 a 2015

Ar_lo Matriculados Desistentes Transferidos Reprovados Aprovados Total
Letivo Egressos
2012 182 24 00 10 148 148
2013 137 20 00 05 112 112
2014 30 05 00 00 25 25
2015 Sem Formagcdo de Turma

3. Plano de Curso

O Plano de Curso esta mantido, com o0s objetivos coerentes em relagcdo a justificativa
apresentada quanto a autorizacdo do curso, propondo desenvolver uma formacdo profissional
adequada, tendo como referéncia o crescimento da industria da construgdo civil, acompanhado por
elevados indices de acidentes de trabalho, gerando inUmeras perdas de recursos humanos e
financeiros no setor.

Apresenta requisitos de acesso nos formatos concomitante e subsequente, exigindo do
estudante escolaridade minima, cursando o 2° ano do Ensino Médio ou ser egresso dessa etapa da
Educacao Basica.

A organizagdo curricular do curso esta estruturada em maddulos, sem saidas intermediarias,
com 200 (duzentas) horas cada uma, totalizando 1.200 (um mil e duzentas) horas. O estagio
curricular supervisionado encontra-se expresso como ndo obrigatdrio, indicando uma carga horéria
de 200 (duzentas) horas, podendo o Curso ser integralizado em 1.400 (um mil e quatrocentas) horas,
caso o estudante opte pelo estagio.

O Curso tera duracdo minima de 18 (dezoito) meses, desenvolvido da seguinte forma:

e Turmas matutinas — no horéario das 07h30 as 11h50 — 20 (vinte) horas semanais;
e Turmas vespertinas — no horario das 12h30 as 17h40 — 20 (vinte) horas semanais;
e Turmas noturnas — no horério das 18h10 as 22h20 — 20 (vinte) horas semanais

A Instituicdo apresentou o0s procedimentos adotados para 0 aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, atendendo o artigo 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012.

A Matriz Curricular a seguir atende, através da transversalidade, a Educagcdo em Direitos
Humanos, contemplando-a em todos os Componentes Curriculares, os dispositivos da Resolucéo
CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos.
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LEI FEDERAL n° 9.394 de 20/12.1996
LEI 11741 de 16/07/2008 Carga
PARECER CNE/CEB n° 11 de 09/05/2012 Horaria/relogio

LEI 11788 de 25/09/2008
RESOLUCAO CNE/CEB n.° 06 de 20/09/2012 | 1 i v Vi VI
Resolucdo CEE/PE n° 02 de 05/2016

REDACAO TECNICA 40h

TECNOLOGIA DE PREVENCAO E COMBATE 40h
A SINISTROS

PCP — PREVENCAO E CONTROLE DE PERDAS 40h

SEGURANCA DO TRABALHO | 40h

ESTATISTICA APLICADA 40h

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 40h

SEGURANCA DO TRABALHO Il 40h

DESENHO TECNICO 40h

HIGIENE OCUPACIONAL | 40h

ERGONOMIA 40h

INTRODUGAO A PSICOLOGIA 40h

HIGIENE OCUPACIONAL 1I 40h

SEGURANCA DO TRABALHO IlII 40h

PTI I - PRINCIPIOS DE TECNOLOGIA 40h
INDUSTRIAL |

GESTAO AMBIENTAL | 40h

LEGISLACAO TRABALHISTA 40h

HIGIENE OCUPACIONAL I11 40h

SEGURANCA DO TRABALHO IV 40h

PTI Il - PRINCIPIOS DE TECNOLOGIA 40h
INDUSTRIAL I

GESTAO AMBIENTAL Il 40h

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 40h

SEGURANCA DO TRABALHO V 40h

SEGURANGCA NA INDUSTRIA DA 40h
CONSTRUCAO

GERENCIAMENTO DE RISCOS 40h

ANALISE DE PROJETOS 40h

MEDICINA DO TRABALHO 40h

SEGURANCA DO TRABALHO VI 40h

TECNICAS DE TREINAMENTO 40h

TECNICAS DE PRIMEIROS SOCORROS 40h

AVALIACAO E CONTROLE DE RISCOS 40h
AMBIENTAIS

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1200 horas

ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO 200horas
OBRIGATORIO

Para aprovacdo plena, o estudante deve obter nota minima, igual a 06 (seis) e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria de cada componente curricular.
A recuperacdo sera realizada durante o curso, quando o estudante ndo demonstra dominio nas
competéncias, tendo que obter a nota minima, igual a 06 (seis).

O Plano de Capacitacdo encontra-se incluso no processo, focado em estratégias inovadoras,
gue recorrem a meios impressos, praticos, tematicos e audiovisuais, estrategicamente focados para
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dinamizar as relacdes educativas, aperfeicoar o acompanhamento pedagoégico e tornar o ambiente
educativo altamente interativo.

As relacBes de trabalho dos membros do Corpo Docente da Politec sdo regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho.

A Instituicdo tem seu corpo docente inserido num Plano de Carreira que apresenta o salério
sendo pago por hora/aula, que parte de um valor basico, contemplando os professores com percentuais
diferenciados, de acordo com a formacao:

Professor Titular - Doutor;

Professor Adjunto — Mestre;
Professor Assistente - Especialista; e
Professor Auxiliar — Graduado.

O modelo de Diploma atende as exigéncias legais e s6 sera expedido ao aluno (aprovado) no
final de todos os mddulos do curso, desde que o mesmo apresente certificado de Ensino Médio.

11 -VvOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Renovagdo de Autorizacdo do
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranga, na modalidade presencial,
oferecido pela Politec, localizada na Avenida Conde da Boa Vista, 1546 — Boa Vista — Recife/PE,
mantida pelo Talento Instituto Politécnico Ltda - EPP, CNPJ: 05.808.756/0001-85, recredenciada pela
Portaria SEE n° 6663 de 27/09/2011. A Renovacao seré pelo prazo de 06 (seis) anos, contados a partir
da data de publicacdo no Diario oficial do Estado.

Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente Parecer a
apreciacao do Plenario.
Sala das SessOes, em 29 de agosto de 2016.

PEDRO NUNES FILHO — Presidente

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS — Vice-Presidente
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Relator
ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

MARIA IEDA NOGUEIRA

PAULO MUNIZ LOPES

REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das SessOes Plenéarias, em 26 de setembro de 2016.

Ricardo Chaves Lima
Presidente SHIRLEY



