INTERESSADO: CENTRO DE ENSINO TECNICO DE ARCOVERDE - CETA -
ARCOVERDE/PE

ASSUNTO: AUTORIZACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO —
EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS, NA
MODALIDADE PRESENCIAL

RELATOR: CONSELHEIRO HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

PROCESSO N° 006/2015 Publicado no DOE de 24/12/2015 pela Portaria SEE n°
5022/2015, de 23/12/2015

PARECER CEE/PE N° 144/2015-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 14/12/2015

| - RELATORIO:

O Centro de Ensino Técnico de Arcoverde - CETA, Mantido pelo Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento Profissional CETA LTDA - ME, CNPJ: 17.134.791/0001- 45, situado na Avenida
Joaquim Nabuco, 367, Centro, Arcoverde/PE, CEP: 56.506-470 por meio do Oficio N° 02/2015,
protocolou perante o Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco - CEE/PE, em 30/01/2015,
pedido de Autorizacdo do Curso Técnico em Administracdo — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negadcios, na modalidade presencial, com saidas intermediarias.

Instrui o Processo a seguinte documentacgéo:

e Oficio N° 02/2015 assinado pelo dirigente da Mantenedora (fls. 01);

e Parecer CEE/PE N° 167/2011 - CEB, aprovado pelo Plenario em 21/11/2011 (fls. 03/07)
sobre o Credenciamento da Instituicdo e Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Enfermagem,
Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Radiologia;

e Parecer CEE/PE N° 143/2014 — CEB, aprovado pelo Plenario em 29/12/2014 (fl. 08) sobre
Mudanca de Mantenedora;

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (fl. 09);

e OrientacOes da Receita Federal sobre a Emisséo de Certiddo Previdenciaria (fl. 10);

Certidao Negativa - Ministério da Fazenda — de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido (fl. 11);

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (fl. 12);

Plano de Curso: Técnico em Administracdo e Anexos (fls. 13/69);

Plano de Carreira Docente do CETA (fls. 70/74);

Plano de Capacitacdo docente do CETA (fls. 75/79);

Oficio n° 364/2015 — GAB/SEEP - PE, contendo Relatério de Avaliacdo para Autorizacédo

do Curso Técnico (fls. 80a/82);

e Plano de Curso Substitutivo com pequenos ajustes referentes ao Plano apresentado
anteriormente e Anexos (fls. 89/143);

O presente Processo foi distribuido a este Relator em 02/02/2015 e protocolado na
Secretaria Executiva de Educacéo Profissional, sob o n® 812, em 17/04/2015.

A Comisséo de Especialistas responsavel pela analise documental e avaliacdo in loco da
infraestrutura relativa a Instituicdo de Ensino interessada na autorizagdo do referido Curso, foi
instituida por meio da Portaria SE n® 2693, de 24/07/2015, com a seguinte composicdo: Valdelice
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Aurea de Araljo Siqueira (Coordenadora da Comissdo) e Paulo Zimmermann (Especialista
Docente).

A referida Comissdo visitou a Instituicdo em 16/09/2015, sendo recebida pelo diretor
Humberto Rochimin Fernandes. As exigéncias feitas pela Comisséo referentes ao Plano de Curso,
Nota Fiscal dos livros, Modelo de Diploma e as TitulacGes da Secretaria e de um Professor, foram
atendidas pela Instituicdo em 29/10/2015.

Il - ANALISE:

De acordo com o Relatorio de Avaliacdo das condi¢des institucionais para a Autorizacdo do
Curso e as informagdes prestadas pela Instituicdo interessada, destacam-se 0s seguintes aspectos
quanto as caracteristicas estruturais e a formatacao pedagdgica apresentada:

1. Infraestrutura

O CETA funciona em dois prédios (um credenciado e o outro anexo) que atendem ao
preconizado pela Lei de Acessibilidade (Lei Federal n® 10.098/2000) no atinente a: rampa na
entrada; ambientes planos; sinalizacdo, por meio de placas, dos sanitarios e corredores livres de
barreiras.

O prédio credenciado contém os seguintes ambientes:

e Sala de recepgéo;

Secretaria;

Tesouraria;

Biblioteca

Laboratdrio de Enfermagem;

Laboratdrio de Radiologia e sala de aula tedrica;

Laboratdrio de Seguranca do Trabalho e sala de aula teorica;

Uma sala de aula teérica com boa estrutura e capacidade para 50 (cinquenta) cadeiras;
Dois sanitarios (um masculino e um feminino) adaptados as pessoas com deficiéncia.

Observacoes:

a) O Laboratdrio de Informatica esta instalado num espaco climatizado, com equipamentos
adequados, além de 10 (dez) computadores, com espaco fisico para ampliacdo desse
quantitativo;

b) Os demais Laboratorios estdo instalados em salas climatizadas com os equipamentos
correspondentes as suas especificidades;

c) A Biblioteca funciona em espaco proprio para as atividades de pesquisa, leitura e estudo. O
mobiliario é adequado e o acervo referente ao Curso de Administracdo foi ampliado por
solicitacdo da Comissdo, tornando-se suficiente apds a compra de livros, devidamente
comprovada.

O prédio anexo contém os seguintes ambientes:

Sala da Direcéo;

Sala de Coordenacédo conjunta com a Sala de Professores;

Uma sala de aula auditério com capacidade para 100 (cem) pessoas;

Trés salas de aula com boa estrutura e capacidade para 40 (quarenta) pessoas;

Uma sala de aula com boa estrutura e capacidade para 25 (vinte e cinco) pessoas;

Trés sanitarios adaptados as pessoas com deficiéncia, sendo um exclusivo para funcionarios.
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. Plano de carreira Docente

e O Plano de Carreira Docente da Instituicdo contém cargos que sdo acessiveis a todos (as)
quantos satisfagcam aos requisitos estabelecidos, com as relacdes trabalhistas regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

e A remuneracdo é estabelecida de acordo com a titulagdo do Docente em regime de 20
(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais. Além da remuneracdo € assegurado ao Professor:
uma infraestrutura adequada ao exercicio profissional e o reconhecimento pela sua
competéncia na sua area de atuacao.

. Plano de Capacitacdo Docente e dos demais Profissionais da Educacdo

e O Plano de Formacdo Continuada do CETA visa normalizar, fomentar e incentivar as
atividades de formacdo, capacitacdo, aprimoramento, ressignificacdo e aplicacdo dos
Professores e demais Profissionais da Educacdo que compdem a Instituicdo. Esta
fundamentado no seguinte tripé: Missdo do CETA; Construcdo coletiva da proposta
pedagdgica e Concepcao de pressupostos filoséficos e pedagdgicos.

e O Plano contém objetivos bem definidos, dos quais, podemos destacar: “Estabelecer os
principios pedagogicos que regerdo a pratica docente e dos profissionais da institui¢do, em
consonancia com a realidade pedagdgica contemporanea, sem prejuizo as individualidades
que caracterizam a diversidade humana e que enriquecem a producao do conhecimento”.

. Plano de Curso

e O Plano de Curso encontra-se adequado a Resolucdo CEE/PE n° 1/2013. Os Objetivos
(gerais e especificos) estdo coerentes com a justificativa descrita.

e Na justificativa, a Instituicdo demonstra a necessidade da oferta do Curso, uma vez que a
Cidade de Arcoverde favorece essa possibilidade, por ter uma importante infraestrutura
urbana e ser um centro irradiador do Comércio, do Lazer, da Cultura e dos Servigos na
microrregiao.

e Enfatiza que a Cidade tem suas portas abertas através do terminal rodoviério e da BR-232,
garantindo ao Municipio a marca de um importante centro expedidor e distribuidor de
mercadorias para o Sertdo, como também, supridor de produtos basicos que sdo demandados
por cerca d 26 (vinte e seis) municipios proximos.

e Quanto aos requisitos e forma de acesso, exige-se que 0 ingresso no Curso esteja
condicionado ao aluno estar matriculado no 2° ou 3° ano do Ensino Médio, ou aos
estudantes que o tenham concluido.

e O perfil do profissional de conclusdo do Curso coaduna-se com a formacéo
pluridimensional preconizada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, prevendo a
construgdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes discentes, necessarios ao
desenvolvimento de competéncias, no ambito da execugdo de fungbes de apoio
administrativo, da operacdo sistémica de informacBes gerenciais e da utilizacdo de
ferramentas da informatica basica, como suporte as opera¢des organizacionais.

e Tendo a avaliagdo como instrumento diagnosticador, feita por competéncias, sendo parte
integrante do processo de construgdo do conhecimento, é dado ao professor a liberdade de
utilizar os métodos e estratégias que melhor se adaptem as especificidades dos componentes
curriculares.

e Para efeito de promoc¢do dos estudantes, a expressdao do resultado serd& mencionado em
notas de O (zero) a 10 (dez) para cada componente curricular. Serd considerado aprovado o
estudante que obtiver, ao final do semestre letivo, média aritmética igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia minima de 75% , no conjunto das horas letivas trabalhadas em cada
componente curricular.

e A Recuperacdo ocorrerd ao longo de cada modulo, de forma paralela, e ap6s cada modulo
letivo, em forma de estudos e avaliacdo, permitindo aos estudantes que ficarem com média
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inferior a estabelecida para aprovacao, se recuperarem, obtendo, para isso, média igual ou
superior a 7,0 (sete).

5. Organizacao Curricular

e O Curso esta estruturado em 03 (trés) Modulos, com duas saidas intermediarias no médulo
Il com a Qualificacdo Profissional Técnica em Gestdo de Recursos Humanos e no médulo
1l com a Qualificagdo Profissional Técnica em Gestdo Contabil e Financeira, com
componentes curriculares a serem desenvolvidos por um periodo minimo de 14 (catorze)
meses.

e A carga horéria total do curso é de 1.000 horas e o estagio oferecido é nao obrigatorio, com
uma carga horéaria de 200 (duzentas) horas. Caso o estudante venha optar pelo estagio, ele
sera supervisionado por um coordenador e faré parte da carga horaria total do Curso.

Quadro Demonstrativo de Cumprimento da Carga Horéaria do Curso

ESPECIFICACAO - Diurno- Segunda a HORARIO
Sexta

Hora/Aula 60 minutos
Namero de aulas diarias 4

Horas/atividades diarias:

4 horas/aula

Horas semanais

20 horas /aula

PERIODO LETIVO 14 MESES
ESPECIFICACAO — NOTURNO HORARIO
Hora/Aula 60 minutos
NUmero de aulas diarias 3

Horas/atividades diarias:

3horas/aula

Horas semanais

15 horas /aula

PERIODO LETIVO 18 MESES
ESPECIFICACAO — SEXTA E SABADO HORARIO
Hora/Aula 60 minutos

NUmero de aulas diarias

8 Horas aula (4 manha e 4 tarde)

Horas/atividades diarias:

8horas/aula

Horas semanais

16horas /aula

PERIODO LETIVO

18 MESES

e A Matriz Curricular, descrita abaixo, retrata uma proposta pedagogica, na qual a tematica
referente aos Direitos Humanos sera trabalhada de forma transversal e interdisciplinar, de
acordo com a Resolucdo CNE/CP n° 1/2012.

MODULO COMPONENTES CURRICULARES CH TEORICA
Comunicagdo Empresarial 45 h
Gestdo Empresarial 45 h
Administracdo em Marketing 45 h
5 Gestdo Financeira e Econémica 60 h
MODULO I | Informatica Aplicada 45 h
SMS — Segurancga, Meio Ambiente e Saude 45 h
Etica Empresarial e Responsabilidade Socioambiental 45 h
CARGA HORARIA DO MODULO 330H
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MODULO II: SAIDA INTERMEDIARIA: QUALIFICACAO TECNICA EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

Gestdo de Departamento de Pessoal e Legislacdo Trabalhista 100 h
Legislacdo Previdencidria 45 h
MODULO 11 |_Psicologia e Relagdes Humanas no Trabalho 45h
Gestéo de Recursos Humanos 60 h
Estatistica Aplicada 30h
Gestao Empreendedora e Inovacédo 45 h
CARGA HORARIA DO MODULO 325H

MODULO I11: SAIDA INTERMEDIARIA: QUALIFICACAO TECNICA EM GESTAO
CONTABIL E FINANCEIRA

Legislacdo Tributaria e Empresarial 90 h
Processos e Operacdes Contabeis 45h
Gestéo de Custos 45 h
MODULO | Calculos Financeiros 45 h
Il Logistica Empresarial 45 h
Gestdo da Producéo e Materiais 45h
Gestdo Comercial Internacional 30 h
TOTAL DE HORAS 345 H
CARGA HORARIA DO CURSO 1000 H
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO 200 h

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Autorizacdo do Curso
Técnico em Administracdo — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, na modalidade presencial, com
a Qualificacdo Profissional Técnica em Gestdo de Recursos Humanos e com a Qualificacdo
Profissional Técnica em Gestdo Contabil e Financeira, a ser ministrado pelo Centro de Ensino
Técnico de Arcoverde - CETA, Mantido pelo Centro de Formacéo e Aperfeicoamento Profissional
CETA LTDA - ME, situado na Avenida Joaquim Nabuco, 367, Centro, Arcoverde/PE, pelo prazo
de 04 (quatro) anos, contados a partir da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacio de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 07 de dezembro de 2015.

PEDRO NUNES FILHO — Presidente em exercicio
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Relator
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS

MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES
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V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 14 dezembro de 2015.

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



