INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL JOAQUIM
NABUCO — PAULISTA /PE

ASSUNTO: ALTERACAO DA MATRIZ CURRICULAR DO PLANO DO
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EIXO
TECNOLOGICO: SEGURANCA, NA  MODALIDADE
PRESENCIAL

RELATOR: CONSELHEIRO HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

PROCESSO N° 205/2015

PARECER CEE/PE N° 139/2015-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 30/11/2015

| - RELATORIO:

A Diretoria do Centro de Educacdo Profissional Joaquim Nabuco, mantido pelo
Centro de Educagéo Profissional BJ Ltda, CNPJ: 07.166.553-0002-49 por meio do Oficio n°
02, de 16 de outubro de 2015 (fl. 01) protocolou, perante o Conselho Estadual de Educacao de
Pernambuco - CEE/PE, em 23/10/2015, o Processo n° 205/2015 que trata do pedido de
Alteracdo no Plano de Curso, no que se refere a Matriz Curricular do Curso Tecnico em
Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca, na modalidade presencial, ministrado
pelo referido Centro Educacional, com endereco na Avenida Senador Salgado Filho S/N,
andar 2 e 3, Centro, Paulista/PE, CEP: 53.401-440, anexando para analise 0s seguintes
documentos:

e Plano de Curso (fls. 03/73);

e Relatorio que justifica a alteracédo solicitada (fl. 74);

e Quadro comparativo entre as Matrizes Curriculares - Matriz anterior X Matriz com
alteracdo (fls. 75/76);

e Novo Relatorio com justificativa alterando o estagio (fls. 77/80).

Estando os documentos necessarios ao pedido de Alteracdo do Plano de Curso,
devidamente juntados ao processo, a Presidéncia da Camara de Educacdo Basica do CEE/PE
despachou para este Conselheiro Relator proceder a analise e emitir o respectivo parecer.

Il - ANALISE:

Estando o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca
devidamente autorizado pelo Conselho Estadual de Educacao, por meio do Parecer CEE/PE
n® 24/2013-CEB, aprovado pelo Plenario em 01/04/2013, a andlise se deu na justificativa da
alteracdo apresentada pelo Centro de Educacdo Profissional Joaquim Nabuco, a qual esta
fundamentada no seguinte:

e A Instituicdo tem se deparado constantemente com a necessidade de analisar suas
Matrizes Curriculares, considerando: as demandas da Sociedade, as Diretrizes
Curriculares estabelecidas pelo Ministério de Educagdo e a manutengdo do foco na
empregabilidade;
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e Desde 2014, o Centro Educacional tem oferecido Cursos Técnicos pelo
PRONATEC/MEC, langando suas propostas de acordo com os Editais publicados,
tendo como referéncia a legislagcdo em vigor;

e A necessidade de alguns Cursos terem que atender as especificidades do
PRONATEC/MEC, sem deixar de atender o contido na Resolucdo CNE/CEB n°
06/2012, as orientacbes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e a Resolucdo
CEE/PE n° 01/2103;

e Redefinicdo da Carga Horéria de Cursos para atender as normas estabelecidas no
referido Catélogo;

e Estudos realizados com a Equipe Pedagdgica, Coordenagdo e Docentes para garantir
que as mudancas curriculares atendessem aos requisitos indicados, além de manter a
qualidade e o olhar no desenvolvimento da regido na qual a Instituicdo encontra-se
inserida.

Diante da Justificativa apresentada, a Instituicdo, considerando a necessidade de adequacéo e
do cumprimento das normas legais, propGe alteracfes na Matriz Curricular do Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho, que repercutem no contetdo e na Carga Horaria anteriormente
estabelecida, mantendo a qualidade e os objetivos do Curso.

Em termos de conteudo:

e Verifica-se que a redistribuicdo dos Componentes por modulos na nova matriz € uma
consequéncia da juncdo/adequacdo curricular a partir da recomposicdo de novos
Componentes Curriculares.

e O Projeto Integrador passa a ser trabalhado como Componente Curricular, visando
desenvolver uma identidade propria para cada modulo, aproximando os contedos
tedricos ao mundo do trabalho.

Quanto a Carga Horaria:
e Essas mudancas levam o Curso, que anteriormente era desenvolvido com uma Carga
horéaria de 1440 (mil quatrocentos e quarenta) horas, a ser desenvolvido com uma
Carga Horaria de 1200 (mil e duzentas) horas.
e O Estagio Supervisionado, ndo obrigatorio, pode ser vivenciado com uma carga
horéaria correspondente a 240 (duzentas e quarenta) horas.

Essas alteracbes podem ser observadas conforme o quadro abaixo:

MATRIZ ANTERIOR MATRIZ ATUAL
MODULO | MODULO |
COMP. CURRICULARES CH Pl COMP. CURRICULARES
Legislacdo Aplicada & Seguranca e Salde Legislacdo e Normas Técnicas
80 10 60
do Trabalho
Etica, Comportamento  Humano e Gestdo em Educacdo ambiental
. . 40 10 60
Psicologia do Trabalho
Tecnologia Industrial, Higiene e Seguranca 80 20 Estatistica 60
do Trabalho
Administracdo Aplicada a Seguranca do Desenho Técnico e Arquitetdnico
40 10 60
Trabalho
Desenho Técnico em Seguranca do trabalho 80 10 Suporte Emergencial a Vida 60
Metodologia de Ensino 40 10 Portugués Instrumental - EAD 60
Informatica Bésica 40 10 Projeto Integrador 40
CH TOTAL 480 CH TOTAL 400
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MODULO II MODULO I
Medicina do Trabalho 80 10 Doencas Ocupacionais e Ergonomia 60
Analise e Gerenciamento de Riscos em 80 20 Analise e Gerenciamento de Riscos 60
Seguranga do Trabalho em Segurancga do Trabalho
Gestéo e Elaboracdo de PPRA (Programa de Gestdo e Elaboracdo de PPRA
Prevencdo de Riscos Ambientais) 80 20 (Programa de Prevencdo de Riscos 60
Ambientais)
Tecnologia de Prevencdo e Controle de 80 10 Tecnologia de Prevencdo e Controle 60
Incéndio de Incéndio
Ergonomia e Sadde Ocupacional 40 10 Logistica Portuaria e SST 60
Estatistica de Acidente do Trabalho 40 10 Saude e Seguranca no Trabalho 60
Projeto Integrador 40
CH TOTAL 48|0 CH TOTAL 400
MODULO Il MODULO Il
Seguranca do Trabalho na Industria da 40 10 Seguranga do Trabalho na Construcéo 60
Construgéo Civil Civil, Indistria e Agricultura.
Seguranca do Trabalho na Agroindustria 40 10 Seguranca e Satde na Area Hospitalar 60
Seguranca e Saude na Area Hospitalar 40 10 Teoria do Seguro, Patriménio e 60
Auditoria
Logistica Portuaria e SST 80 10 Movimentacdo e Operacdo com 60
Produtos Perigosos e Risco Maior
Teoria do Seguro, Patrimdnio e Auditoria 40 10 Sistema de Gestdo na Salde e a 60
Seguranga no Trabalho (SGSST)
Movimentacdo e Operagdo com Produtos 80 10 Empreendedorismo e Etica 60
Perigosos e Risco Maior Profissional - EAD
Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho 40 10 Projeto Integrador 40
Sistema de Gestdo na salde e a seguranga 40 10
no Trabalho (SGSST)
CH TOTAL 480 CH TOTAL 400
Carga Horaria do curso 1440 Carga Horaria do curso 1200
Estagio Curricular ndo Obrigatorio 240 Estagio Curricular ndo Obrigatorio 240
TOTAL GERAL DO CURSO 1680 TOTAL GERAL DO CURSO 1440

e Conforme disposto na Resolugdo CNE n° 1/2012, a Educacdo em Direitos

Humanos estd sendo

abordada

transversalmente,

tratada de forma

interdisciplinar por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos cabiveis a

cada Componente Curricular.

I -VvOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Alteracdo da Matriz
Curricular do Plano do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico:
Seguranca, na modalidade presencial, ministrado pelo Centro de Educacdo Profissional
Joaquim Nabuco, mantido pelo Centro de Educacdo Profissional BJ Ltda, com endereco na
Avenida Senador Salgado Filho S/N, andar 2 e 3, Centro, Paulista/PE, CEP: 53.401-440, com
funcionamento j& autorizado, conforme parecer emanado pelo Conselho Estadual de

Educacdo de Pernambuco.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e & Secretaria de Educacio de Pernambuco.
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IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 16 de novembro de 2015.

PAULO MUNIZ LOPES - Presidente

PEDRO NUNES FILHO - Vice-Presidente

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Relator
ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 30 de novembro de 2015.

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



