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| - RELATORIO:

A Gestdo do Centro de Ensino Técnico Grau T, mantida pela RPG Cursos Técnicos EIRELI,
CNPJ: 15.450.850/0001-69, situado na Avenida José Augusto Moreira, 1479 — Casa Caiada —
Olinda/PE, CEP: 53.130-410, por meio do Oficio 002/2015, de 09 de fevereiro de 2015(fl. 01),
protocolou perante o Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco - CEE/PE, na mesma data,
pedido de Renovacdo de Autorizagdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo
Tecnologico: Seguranca, na modalidade presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ da Instituicdo interessada (fl. 03);

e Certiddo Negativa - Ministério da Fazenda — de Débitos Relativos aos Tributos federais e a
Divida Ativa da Unido (fl.04);

e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (fl. 05);

e Relatorio de Execucdo e Andamento de Curso Técnico (fls. 06/18);

Copia do Parecer CEE/PE n° 46/2013-CEB de 06/05/2013, de Credenciamento da

Instituicdo e Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (fls. 19/23);

Copia da Portaria — SE n° 3780 de 16 de maio de 2013 (fl. 24);

Plano de Curso — Técnico em Seguranca do Trabalho(fls. 25/75);

Modelo de Diploma do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (fl. 76);

Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo (fls.

77/79);

e Documentacdo que comprova a qualificacdo dos componentes do Quadro de Pessoal da
Instituicdo Interessada (fls. 80/100);

e Oficio n® 241/2015 — GAB/SEEP-PE, de 17 de agosto de 2015, que encaminha o Processo,
contendo o Relatorio de Avaliagdo in loco das condigfes institucionais para Renovagédo de
Autorizacdo do Curso em Seguranca do Trabalho (fls. 102/104);

O Processo foi protocolado em 09/02/2015, no Conselho Estadual de Educagdo de
Pernambuco — CEE/PE, encaminhado na mesma data para a CAmara de Educagdo Basica, tendo a
Presidente, por despacho do relator designado para emissdo de parecer, solicitou a Secretaria
Executiva de Educacdo Profissional-SEEP, em 17/04/2015, sob o protocolo n® 811/2015, a
formacdo de Comissdo de Especialistas, para realizacdo de visita in loco. A Comissdo foi
constituida através da Portaria SE n° 2020 de 10/06/2015, sendo composta por: Nilza Cristina Farias
Siqueira (Coordenadora), Margarida Maria Santana (Especialista Docente) e Jairo Pereira Pinto
(Especialista representante do CREA), que realizaram a visita em 20/07/2015. O processo retornou
da SEEP/PE em 22/08/2015.
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Il - ANALISE:

De acordo com o Relatério da Comissdo responsavel pela avaliacdo das condigdes
institucionais para a Renovacdo de Autorizacdo de Curso, destacam-se 0s seguintes aspectos tanto
em relacdo as caracteristicas estruturais, quanto as formatacBes administrativas e pedagdgicas
apresentadas:

1. Infraestrutura

Os problemas de infraestrutura apresentados durante o processo de Credenciamento da
Instituicdo para a oferta de Educacédo profissional Técnica de Nivel Médio, principalmente, no
atendimento ao preconizado pela Lei de Acessibilidade (Lei Federal n° 10.098/2000), foram
resolvidos, em funcdo do cumprimento dos compromissos assumidos a época. A Instituicdo
dispbe hoje, no geral, de uma estrutura adequada, com ambientes e mobiliarios padronizados,
funcionando em dois pavimentos, todos climatizados, com facil acesso aos ambientes de
aprendizagem, principalmente, pelas pessoas com deficiéncia, que contam com corredores
largos e nivelados, sanitarios equipados, acesso ao pavimento superior por meio de um carro
escalador (cadeira elevatdria) e vagas exclusivas no estacionamento.

Os Laboratorios destinados as areas de EdificacGes e Informatica possuem estruturas fisicas
adequadas, climatizados e com equipamentos e insumos proprios para a execucdo das praticas
profissionais.

A Biblioteca possui um espaco fisico com iluminacdo e climatizacdo adequadas, dispondo,
ainda, de computadores suficientes para o desenvolvimento de consultas/pesquisas e uma
grande estante com o acervo do curso. Embora se constate um quantitativo de livros pequeno,
verifica-se que a Instituicdo possui uma estrutura de producdo de todos os livros didaticos
préprios para a execucdo do curso. Recomenda-se, portanto, que a Instituicdo faca uma
ampliacdo sistematica a seu acervo condizente com a Legislacdo em vigor.

2. Relatorio de Execucéo do curso

O relatério de execucdo do curso apresentado pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, no
periodo 2013 a 2015, destaca na formacéo técnica em seguranca do trabalho, a importancia das
atividades realizadas durante o curso, como as que se seguem:

e Visitas Pedagdgicas Orientadas (VPOs) — atividades caracterizadas como aulas praticas com
foco na Agroindlstria, nas Técnicas de Prevencdo e Combate a Incéndio, na Ciéncia
Nuclear e na Construcado Civil.

e Seminéarios — atividades coletivas com a perspectiva de aprofundar temaéticas, tais como:
medidas de protecdo, legislacdo aplicada a saude seguranca do trabalho, tecnologia e
inovacdo na agroindustria, prevencdo de acidente de trabalho, entre outros.

e Palestras — atividades coletivas que visam a aperfeicoar as atitudes, possibilidades de
atuacdo e lideranca do Técnico em Seguranga do Trabalho.

e Foruns - momentos de valorizacdo do Corpo Humano por meio da Ginastica Laboral e de
troca de experiéncias no enfrentamento de eventuais acidentes de trabalho.

O Relatdrio de Execucdo tambem apresenta a distribuicdo do Corpo Docente por Componentes
Curriculares, com a formacéo correspondente, bem como, a distribuicdo dos Estudantes por
turma, com inicio e previsao de término do Curso.

O Relatoério é concluido com depoimentos de estudantes sobre a importancia do Centro de
Ensino Técnico Grau T e os momentos de Capacitacdo Docente, onde as estratégias
pedagdgicas sdo redimensionadas, visando interagir teoria e pratica de forma eficaz.
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3. Plano de Curso

O Plano de Curso estd mantido, com os objetivos coerentes com a justificativa apresentada,
propondo desenvolver uma formacao profissional com competéncia, tendo como referéncia os
indicadores da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, que mostram a falta de controle
de doencas e acidentes laborais no mundo sendo responsaveis por algo em torno de 4% do
Produto Interno Bruto Planetario.

Apresenta Requisitos de Acesso nos formatos concomitante e subsequente, exigindo do
estudante escolaridade minima, cursando o Ensino Médio ou ser egresso dessa etapa de ensino.

A organizacdo curricular do curso esta estruturada em 04 (quatro) mddulos, sem saidas
intermediérias. A Carga horéria totaliza 1.200 (mil e duzentas) horas de aulas tedricas/préticas,
com o0s médulos de I a IV, contendo 322 (trezentos e trinta e duas) horas, 318 (trezentos e vinte
e duas) horas, 296 (duzentos e noventa e seis) horas e 264 (duzentos e sessenta e quatro) horas
respectivamente.

Conforme disposto na Resolugdo CNE n° 1/2012, a Educagdo em Direitos Humanos esta sendo
abordada de forma transversal, tratada de forma interdisciplinar por meio de temas relacionados
aos Direitos Humanos cabiveis a cada componente curricular. O estagio curricular encontra-se
expresso como nado obrigatorio, indicando uma carga horéaria de 240 horas.

O limite de estudantes por turma € igual a 30 (trinta) e a duracdo do curso € de 24 (vinte e
quatro) meses, desenvolvido da seguinte forma:

e Turmas matutinas — no horéario das 08h as 12 horas — 12 (doze) horas semanais;
e Turmas vespertinas — no horario das 14h as 18 horas — 12 (doze) horas semanais;
e Turmas noturnas — no horario das 18h30 as 22h30 horas — 12 (doze) horas semanais.

MATRIZ CURRICULAR

Modulos Componentes Curriculares Calrga Horfir_|a

Teorico-Pratica
Legislacdo Aplicada a Salude e Seguranca no Trabalho 60
Introducéo a Etica 20
- Modulo I - | Medidas de Protecédo Coletiva e Individual no Trabalho 40
Fundamentos | Portugués Instrumental 50
de Seguranca e | Informatica Aplicada 40
Saude no Técnicas de Prevencdo e Combate a Incéndio 60
Trabalho Desenho Técnico 52
Carga Horaria Total do Médulo | 322
Comportamento Humano e Psicologia do Trabalho 40
- Médulo Il — | Noc6es de Atendimento Pré-Hospitalar: Primeiros Socorros 32
Segurangae | Estatistica Aplicada e Seguranca no Trabalho 40
Saude do Programas de Treinamentos 46
Trabalho nos | Patologia Ocupacional e Programa de Satde 40
Processos Higiene Ocupacional — Riscos Fisicos 60
Produtivos Técnicas de Seguranca na Industria 60
Carga Horaria Total do Médulo 11 318
Ergonomia Aplicada 40
Técnicas de Seguranca na Agroindustria 40
- Madulo 11 - | Técnicas de Seguranca na Construcdo Civil 54
Técnicas de | Técnicas de Seguranca Aplicada a Logistica 30
Segurancae | Sistema de Gestdo de Qualidade 40
Saude no Higiene Ocupacional — Riscos Quimicos e Biologicos 40
Trabalho Fundamentos da Gest&o Ambiental 52
Carga Horaria Total do Mdédulo 111 296
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Investigacdo e Analise de Acidentes 40
Teoria do Seguro, Patrimobnio e Auditoria 28
- Modulo IV — | Sistema de Gestdo em Seguranca e Salide no Trabalho 44
Gestéo de Seguranca na Industria de Petroleo e Gas 40
Segurancae | Controle de Perdas e Gerenciamento de Riscos 56
Saude no Fundamentos da Administracéo 28
Trabalho Lideranca e Empreendedorismo 28
Carga Horaria Total do Modulo 1V 264

CARGA HORARIA TOTAL 1.200

Para aprovacdo plena, o estudante deve obter nota minima, igual a 7,0 (sete) e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria de cada componente curricular.
A recuperacdo esta sendo realizada durante o curso, quando o estudante ndo demonstra dominio nas
competéncias, tendo que obter a nota minima, igual a 6,0 (seis).

O Plano de Capacitagdo encontra-se incluso no processo, focado na adocdo de préticas
pedagdgicas, visando a promover a formacdo continuada num contexto historico-social que busque
estabelecer relagfes entre 0 mundo do trabalho e a atividade educativa.

O Centro de Ensino Técnico Grau T tem seu corpo docente inserido num Plano de Carreira
que apresenta o salario sendo pago por hora/aula, que parte de um valor basico, contemplando os
Professores com percentuais diferenciados, de acordo com a formacdo (Graduados, Especializacao,
Mestres e Doutores).

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Renovacdo de Autorizacao
do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca, na modalidade
presencial, oferecido pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, mantido pela RPG Cursos Técnicos
EIRELLI, situado na Avenida José Augusto Moreira, 1479 — Casa Caiada — Olinda/PE, CEP: 53130-
410, pelo prazo de 04 (quatro) anos, a partir da Publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educagdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 31 de agosto de 2015.

PEDRO NUNES FILHO — Presidente em exercicio
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Relator
ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA
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V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 23 de novembro de 2015.

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



