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| — RELATORIO:

A Coordenadora do CEPEP - Centro de Profissior@z@& Educacdo de Pernambuco
mantido pelo CEPEP — Centro de Profissionalizaggdweacédo de Pernambuco Ltda. - ME,
através do Oficio n° 10/2014, de 19/06/2014, paitac perante o Conselho Estadual de
Educacao de Pernambuco-CEE/PE, em 02/07/2014,cegs0 n°® 102/2014, com pedido de
Autorizacdo do Curso Téecnico em Seguranca do Tmabdl Eixo Tecnoldgico: Seguranca,
na modalidade presencial, a ser ministrado a Rstottidor Pereira da Costa, n°® 1090,
Centro, Cabo de Santo Agostinho-PE. Para tantongnbau anexados, para analise, 0s
seguintes documentos:

» Copia do ato de Credenciamento da Instituicdo,dear€EE/PE n° 103/2013-CEB,
para a oferta de Educacao Profissional Técnica idel Wédio e de Autorizacdo do Curso
Técnico em Eletrotécnica e Técnico em Mecanicaxe Hiecnologico: Controle e Processos
Industriais

» Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ;

« Certiddo negativa de débitos relativos as contiims previdenciarias e as de terceiros

« Certificado de regularidade do FGTS;

* Plano do Curso Técnico em Seguranca do Trabalbliimdo modelo do diploma a
ser fornecido aos concluintes do curso e cOpiaddesmentos e comprovantes de formagéo
do corpo docente;

* Politica de remuneracgéo e de qualificacdo do pkdsoante, técnico e administrativo.

O processo foi distribuido inicialmente, em 07/02/22 a Conselheira Vicéncia Barbosa
de Andrade Torres para que emitisse parecer, quasrenhou em 17/7/2014 para a Secretaria
Executiva de Educacéao Profissional-SEEP da Sead&iatadual de Educacao, para que fosse
constituida Comissao para a avaliag@toco das condi¢des de oferta e emissdo de relatorio.
No entanto, uma vez que houve mudanca nos Consdlts CEE, foi redistribuido para esta
conselheira, em 22/12/2014, apés retorno da SEER7¢12/2014 encaminhando o referido
relatorio.

A Comissdo para a avaliacdim loco foi constituida por Christiana Santoro
(Coordenadora), Wady Daher Junior (Especialista eb®) e Jario Pereira Pinto
(Representante do CREA-PE). A visita foi realizasa 29/10/2014 para avaliacdo das
condicOes de oferta do curso e a Comissao foi id&gielo coordenador pedagogico, pela
gerente de expansdo do CEPEP e o diretor da inpdbtuocasido em que foram informados
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das pendéncias nos documentos e que foram resohddantregues a Comissdo. Em
15/12/2014, a SEEP/SE protocolou o Oficio n° 45D42@nexando Relatorio de Avaliacao
das condi¢des institucionais para autorizagdo teosuécnicos.

Il — ANALISE:

O CEPEP - Centro de Profissionalizacédo e Educdgd®ernambuco € instituicao
mantida pelo CEPEP - Centro de Profissionalizackdwecagcao de Pernambuco Ltda. - ME,
com funcionamento a Rua Historiador Pereira da a&ast 1090, Centro, Cabo de Santo
Agostinho— PE, credenciada para oferta de Cursosidas em Nivel Médio.

Na Justificativa do Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabdihd;ixo
Tecnoldgico: Segurancga, na modalidade presenci$cala argumenta que: “A seguranca e
saude do trabalho tém suscitado discussfes nalcatdi prevenir e preservar a integridade
fisica e psiquica dos trabalhadores. Nesse semniidfissionais qualificados que atuam na
eliminacdo, neutralizacdo e prevencdo de doencasypedindo seu agravamento sdo cada
vez mais requisitados.” E ainda que: “O Cabo dadsAgostinho é um polo estratégico para
o desenvolvimento regional que tem atraido investios em diversos segmentos o0 que tem
demandado forca de trabalho. Com o aumento de aarabalhos também vieram os
acidentes e as doencas ocupacionais.”

O CEPEP apresenta cor@bjetivo Geral do Curso: “Habilitar profissionais capazes
de atuar em acdes prevencionistas nos processdsitipos com auxilio de métodos e
técnicas de identificagéo, avaliacdo e medidasdeale de riscos ambientais de acordo com
normas regulamentadoras e principios de higierexidesdo trabalho, desenvolvendo acfes
educativas na area de saude e seguranca do trabafirdando o uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de Prategéletiva (EPC), coletar e organizar
informacBes de saude e de seguranca no trabalkoutex o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA), investigar, analisar extids e recomendar medidas de prevencéo
e controle.”

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho é subsequexigindo dos candidatos a
comprovacdo da conclusdo do Ensino Médio. Paratdama exigir-se-a requerimento do
aluno se for maior de 18 anos ou de seu respons@v¥et menor de 18 anos.

O Relatério da visitain loco, realizada pela Secretaria Executiva de Educacao
Profissional, da Secretaria Estadual de Educagémta a seguinte estrutura e condi¢cbes
fisicas:

» Salas de Recepcao, Sala de Professores, CoordeBacaetaria,

* Sao 19 (dezenove) salas de aula, sendo 12 (doztdrmem e sete no 1° andar, todas
climatizadas, iluminadas e mobiliadas, que atendetre 35 e 40 estudantes, dispondo de
recursos tais como televisores, DVDdaga show;

e Biblioteca: climatizada, contendo trés computadoggsa pesquisa € um para
bibliotecaria; equipamentos e mobiliarios adequa@ssim como acervo bibliogréafico
satisfatorio e o sistema de catalogacédo e empiestimformatizado;

» Laboratério de Informética: climatizado, com 40 Quitadores com acesso a internet; um
Kit multimidia com computador para professor e unafyo Branco, Mesa e cadeira para
professor;

* O Laboratorio Multidisciplinar de Suporte BasicoVaa e Seguranca do Trabalho e
Combate a Incéndio dispde de todos os recursogipaggentos especificos utilizados no
processo de ensino/aprendizagem.
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e Sanitarios: Masculino com trés boxes individuaisre boxe adaptado para portadores de
deficiéncia, quatro mictorios e duas pias com déspeFeminino com trés boxes
individuais e um boxe adaptado para portadoresfiei@hcia e duas pias com espelho;

* Acessibilidade: o Relatorio de Avaliacéoloco informa que a instituicdo atende a todos
0s requisitos da lei de acessibilidade, com ramdpascesso as salas e a recep¢ao, vaga de
estacionamento para deficientes e elevador.

No Plano de Curso destacamos 0s seguintes aspectos:

A organizacéo curricular do Curso Técnico em Sewaao Trabalho € estruturada de
uma forma que possibilite ao educando utilizar tadlcseu aprendizado na sua vida
profissional.

O curso tera uma carga horéria tedrico/pratica @@Iras/aula de sessenta minutos,
distribuidos em dois modulos, além do periodo t&ges supervisionado, obrigatorio, de 400
horas, totalizando 1600 horas de sessenta mirfDtogrso tera duracdo de 15 (quinze) meses.

MATRIZ CURRICULAR
COMPONENTES CURRICULARES C/H
Médulo | - Introdutorio T p TOTAL
1 Desenho Técnico 20 60 80
2 Higiene Industrial | 60 20 80
3 Informatica Aplicada 20 60 80
4 Legislacdo Aplicada & Seguranca e Salde do Timbal 80 0 80
5 Legislac&o e Etica Profissional 40 0 40
6 Matematica Instrumental 35 5 40
7 Portugués Instrumental 30 10 40
8 Psicologia Geral e do Trabalho 40 0 40
9 Quimica Aplicada 30 10 40
10 Seguranca do Trabalho | 60 20 80
Médulo | 415 185 600

Médulo I T P TOTAL
11 Tecnologia Industrial 60 20 80
12 Ergonomia 30 10 40
13 Gestao Aplicada 40 0 40
14 Inglés Instrumental 40 0 40
15 Metrologia para Seguranca do Trabalho 40 40 80
16 Prevencdo e Combate a Sinistros e Perdas 35 5 40
17 Estatistica Aplicada 40 0 40
18 Técnicas de Treinamento 30 10 40
19 Higiene Industrial Il 60 20 80
20 Seguranga do Trabalho I 60 20 80
21 Tépicos Ambientais 30 10 40

Médulo Il 465 135 600
22 Total Estagio Supervisionado Obrigatorio 400

. T P E TOTAL
CARGA HORARIA TOTAL
880 | 320| 400 1600
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A matriz curricular atendera, através da transVidesde, a Educagdo em Direitos
Humanos contemplando-a em todos os componentesutares, como rege a Resolucéo
CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabBleetrizes Nacionais para a Educacédo
em Direitos Humanos.

Estd prevista a possibilidade e definidos os @&érde aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores.

O curso podera ser realizado nos turnos da maahardk e da noite, com turmas de no
maximo 35 (trinta e cinco) estudantes.

O estagio supervisionado € obrigatério e tem corbfetioo o aprendizado de
competéncias préprias e a contextualizagdo cuarncutlesenvolvendo no aluno
responsabilidades para a vida cidada e para ollhimgbeom carga horaria prevista de 400
(quatrocentas) horas, podera ser vivenciado apéaausdo do Modulo; o estagio sera de no
maximo 6,0 (seis) horas diarias e 30 (trinta) ha@sanais (conforme a Lei Federal n°
11.788/2008).

A avaliacdo ocorrerd durante todo o processo fovoa sera diagndstica, continua e
cumulativa. O estudante para ser promovido ou cartel, ao final do periodo letivo, devera
obter em cada modulo média final (MF), igual ouesigg a 7,0 (sete). Deverd ainda
frequentar no minimo 75% (setenta e cinco por ¢afdacarga horaria total de cada modulo.
A Recuperacéo sera realizada de forma continuantiio curso, sempre que o estudante ndo
demonstrar dominio nas competéncias. SO sera awae cumprir todas as atividades de
recuperacao propostas, exigindo-se a nota mininfg0d@ete).

Perfil Profissional de Concluséo do educando -un@bevera estar apto a:

* Atuar em acdes prevencionistas nos processos prosieom auxilio de métodos e
técnicas de identificacdo, avaliacdo e medidadeae de riscos ambientais de acordo
com normas regulamentadoras e principios de higiesagide do trabalho;

* Desenvolver acdes educativas na area de saudararsggydo trabalho;

* Orientar o uso de Equipamentos de Protecéo Indivi@PI) e Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC);

* Coletar e organizar informacdes de saude e deasgano trabalho;

* Executar o Programa de Prevencao de Riscos AmlagRriaRA);

* Investigar, analisar acidentes e recomendar medieg@revencao e controle.

Na visita a Comissédo avaliou e considerou o quddo@nte como possuindo titulagao
adequada aos componentes curriculares do cursturgd®es exercidas.

Os planos de remuneragcdo e de qualificacdo do glesdocente, técnico e
administrativo encontram-se apensos no processen®rtstram que seguem a legislacéo
trabalhista, com remuneragéo valorizada do docent@ coordenacdo obedecendo a uma
tabela que varia de acordo com a natureza de snagéo.

O Diploma é expedido quando da conclusdo dos Oulo®ce do estdgio curricular
obrigatorio.

- VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e aotodf/eis & Autorizacdo do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho, sem saidas ede&ras, do Eixo Tecnoldgico:
Seguranga, na modalidade presencial, a ser muohistigelo CEPEP - Centro de
Profissionalizacdo e Educacdo de Pernambuco mantelo CEPEP - Centro de
Profissionalizagdo e Educacdo de Pernambuco LtddE; com funcionamento a Rua
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Historiador Pereira da Costa, n° 1090, Centro, Mhati Cabo de Santo Agostinho/PE, pelo
prazo de 4 (quatro) anos, contados a partir daddafublicacdo da Portaria no Diario Oficial
do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria dea&dlnude Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto @doReke encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das SessoOes, em 20 de marc¢o de 2015.

PEDRO NUNES FILHO - Presidente em exercicio
MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS - Relatora
ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MARIA IEDA NOGUEIRA

RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo deambuto decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessfes Plenarias, em 27 de abril de 2015

Maria 1éda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



