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PARECER CEE/PE N° 14/2003-CEB

I- RELATORIO:

A Escola Técnica Regional, através do processo de numero 203, de 2002, solicita
adequacdo a Lei 9394/96 de:

— Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

— Curso Técnico em Farmécia.

O processo esta instruido com:

1 — Oficio da Diretoria Executiva de Educago do Recife Norte a Presidente do CEE/PE

2 — Requerimentos a0 Exmo. Sr. Secretdrio de Educacdio e a Presidenta do Conselho
Estadual de Educagio de Pernambuco

3 — Pareceres da Visita de Verificagsio Prévia emitidos pela SE

4 — Portarias (cépias) SE 8910/99 e outras, autorizando a Escola Técnica Regional a
funcionar com os Cursos Profissionais solicitados

5 — Projeto Pedagdgico

6 - Plano de Curso

7 — Regimento Substitutivo

8 — Projeto de Capacitagdo dos Professores

9 — Quadro do Corpo Administrativo e Técnico

10 — Quadro do Corpo Docente para cada um dos cursos solicitados.

Il - ANALISE GERAL:

A Escola Técnica Regional tem cadastro escolar P. 000380. Na avaliacio da SE, obteve
aprovagdo do Servigo de Inspegdo Escolar, que concluiu o seu Parecer: “a referida escola
desenvolve um trabalho pautado nos principios da Lei 9394/96 LDB e da Resolucgéio n° 04/99
CEB/CNE e da Resolugdo CEE/PE n° 02/2000, buscando formar profissionais aptos e
competentes para atuarem com desenvoltura nas atividades. Somos favoraveis a continuidade do
curso ja vivenciado na Escola.”

A Proposta Pedagdgica € desenvolvida com:

e Justificativa dos cursos, Objetivos, Metas, Metodologia, Avaliagio, Conclusio

e Objetivos e os Requisitos de Acesso
Critérios de Avaliagdo da Aprendizagem
Quadro da Equipe Técnico-Administrativa
Principios que determinam a expedig@o de certificados e diplomas
Regimento substitutivo.

Em seguida expde:

e Perfil Profissional de Conclusio

e Organizagdo Curricular

e Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas de cada curso
e Quadro do Corpo Docente.
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Segundo as informagdes da Comissio de Verificagio Prévia, a Escola Técnica Regional
dispde de 12 salas de aula, a maioria delas com aproximadamente 30 metros quadrados, o que
limita as matriculas, por classe, nos termos do art. 3°, IV, da Resolugsio CEE n° 03/2001.

Existem trés laboratorios, destinados a Informética, Farmécia e Seguranca do Trabalho.

Nio h4 auditério, nem sala de Orientagdo Educacional.

A Proposta Pedagogica tem como base essencial de seu desenvolvimento a constatacio de
que “a formagdo do homem contemporineo evidencia que a escolarizagio contribui para a
melhoria do ser.”

Na Justificativa, em que desenvolve todos os itens exigidos legalmente, assinala a
necessidade de preparo técnico para atender “a nova sociedade, decorrente da revolucio
tecnoldgica e seu desdobramento...” e dentro do mesmo principio, desenvolve os tépicos de
objetivos e metas.

Como Objetivos, visa a capacitar para o exercicio de atividades produtivas.

As metas podem ser resumidas em um dos itens: “Formar profissionais competentes para
exercerem com €xito, suas atividades.”

Na Metodologia a ser adotada, assinala que “Na educagio profissional ndo h4 dissociaco
entre teoria e pratica. O ensino deve contextualizar competéncias, visando significativamente a
acdo profissional.”

Quando passa a expor o Plano de Curso, justifica sua importincia pela constatacio de
imenso contingente de trabalhadores n3o qualificados, pelos quais deve responder o profissional
de cada area.

Como requisito de acesso, estabelece como condigdo para receber o diploma, a conclusio
do ensino médio, quer presencial, quer por exames supletivos, mas, para a matricula, s6 os
alunos do ensino médio e os do supletivo com aprovago em, no minimo, quatro disciplinas.

O corpo docente estd devidamente habilitado e apresenta a documentacio exigida.

A Proposta de Capacitagdo dos Professores estd com atividades de seminérios, ciclos e/ou
palestras, tele-conferéncias, visitas técnicas, diversificando de acordo com os professores
participantes. Apresenta todo um estudo e projeto de capacitagio docente, indicando, para cada
curso, os objetivos, procedimentos metodoldgicos, critérios de avaliagio e um cronograma de
eventos.

III - ANALISE ESPECIFICA:
1 - TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

O Processo 203/02 apresenta o pedido de adequago de dois cursos na 4rea de satide

“Na praxis dos profissionais de Satide as fungdes inter-relacionam-se intimamente umas as
outras”, no entanto “o universo de saberes na 4rea de saude é tdo complexo que inviabiliza um
trabalho tnico e comum, dai a subdivisio em subéreas, como aqui apresentadas”

Seguranca no Trabalho e Farmécia

Isso ndo impede que algumas competéncias lhe sejam comuns e outras especificas.

Alguns tdpicos definem seus objetivos: “A seguranca deve ser um componente claro
daquilo que chamamos de “gestdo total”... As reclamagdes trabalhistas, de periculosidade e
insalubridade, a perda de produtividade, as indenizagBes relativas aos acidentes de trabalho,
enfim, o passivo ocupacional das empresas tém sido o retrato mais fiel dessa gestio incompleta.”

O primeiro curso solicitado destina-se a formag3o do Técnico em Seguranca no Trabalho.
Envolve-se com as diferentes formas de organizagdo do trabalho de modo que, ao tragar o “perfil
profissional de conclus@o do técnico, deve estar atento as relagdes inter-pessoais no trabalho, ao
seu compromisso com o trabalhador e com a comunidade".

Pela exposi¢do do perfil profissional, percebe-se a intengfio da Escola Técnica Regional de
fundir as duas fun¢Ses de protecdo e prevencdo, ora partindo para a sub-fung¢do de Promogio de
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Saude e Seguranga no Trabalho, ora voltando-se para a fungdo de Biosseguranga nas agdes de
saude.

Os cursos técnicos da area de satide exigem um minimo de 1200 horas (60’), o que vai
exigir um minimo de 1440 aulas de 50°, ministradas em 288 dias, ou seja, em 13 meses. O
estagio sera acrescido a essa carga horaria (RESOLUCAO CNE/CEB. n° 04/99).

A Escola Técnica Regional estrutura o Curso Técnico em Seguranga no Trabalho em trés
modulos, por disciplinas, com carga horaria de 1440 h/a, acrescidas de 160 de estagio
supervisionado, somando 1600 h/a ministradas no decorrer de 16 meses. S0 495 h/a no médulo
I, 495, no mddulo II € 450 no mddulo III. Serdo 10 (dez) disciplinas nos médulos I e II e 8 (oito)
no modulo III. Essas disciplinas n3o se repetem em cada médulo.

A matriz curricular estd mais voltada para o Desenho Técnico, Projetos de Seguranga,
Legislagdo Aplicada, Seguro, Organizagio e Normas, Higiene e demais assuntos relacionados.

MATRIZ CURRICULAR: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DISCIPLINAS MODULOI |MODULO II | MODULO III

Desenho Técnico 45

Educacio Ambiental e Qualidade de Vida 45

Elementos de Psicologia 45

Técnicas de Ensino 45

Estatisticas de Acidentes 60

Administrac¢do e Legislagdo Aplicadas 60

Informac&o Profissional e Empreendedorismo 45

Principio de Tecnologia Industrial 60

Teoria Geral do Seguro 30

Organizagfo ¢ Normas 60

Desenho de Arquitetura 60

Saude e Seguranga Aeroportuaria 45

Orientag3o para Estagio 30

Higiene do Trabalho 45

Higiene e Seguranga no Trabalho na Construggo Civil 60

Higiene e Seguranga no Trabalho na Agroindustria 60

Seguranga no Trabalho I 60

Educagio no Transito 30

Prevengdo e Controle de Perdas 45

Tecnologia e Preveng@o de Combate a Sinistro 60

Etica Profissional 45

Medicina do Trabalho 60

Psicologia do Trabalho 60

Seguranca do Trabalho II 60

Ergonomia 60

Tecnologia e Prevengio de Combate a Sinistros II 60

Geréncia de Riscos 60

Projetos de Seguranga 45

SUBTOTAL 495 495 450

Estagio Supervisionado 160

TOTAL GERAL 1600
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A Escola Técnica Regional compreendeu que a pratica profissional “é¢ uma metodologia de
ensino que contextualiza e pde em agdo o aprendido... para integrar a vivéncia e a pratica
profissional ao longo do curso.”.

Na pratica profissional, estdo previstos “conhecimentos do mercado e das empresas,
projetos, estudos de casos, visitas técnicas e viagens orientadas, simulagdes de pesquisas,
individuais e em equipes, trabalho de campo, oficinas, ambientes especiais, estagio, exercicio
profissional efetivo.”

O estagio serd “realizado junto a institui¢des de direito publico e privado.” A escola
apresentou documentagfio comprobatéria de convénios celebrados com o CIE-E, o IEL — PE, a
Fundagdo Joaquim Nabuco, Organon Consultoria em Ergonomia ¢ Medicina do Trabalho, a
EMPETUR, a Companhia Pernambucana de Saneamento, a VASP, o SESI”

Observando a adverténcia inicial de que as fungdes e sub-funces dos cursos se
interpenetram, constata-se uma fus3o nas competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas, sem,
contudo, prejudicar as finalidades especificas de cada curso estabelecidas nos Referenciais
Curriculares Nacionais da Educago Profissional de Nivel Técnico.

Especificamente, quanto ao processo de avaliagfo da aprendizagem, informa que o aluno
sera aprovado se obtiver média 7 (sete) em cada disciplina do médulo. “Caso o aluno nio atinja a
média para aprovagdo, serd submetido a vérias oportunidades para recuperar a aprendizagem.”.

O diploma de Técnico somente serd conferido ao aluno que tiver concluido o ensino médio.

A Escola Técnica Regional especifica as instalagdes e equipamentos oferecidos aos
professores e alunos.

Quanto ao corpo docente do curso Técnico de Seguranga do Trabalho, especifica os nomes
dos professores, com as habilitagdes, a disciplina que lecionam, o niimero do diploma ou
autorizag@o da DEE, e correspondendo as necessidades do curso..

2 — TECNICO EM FARMACIA

Na Justificativa, assinala “o aumento significativo do nimero de estabelecimentos
farmacguticos, a fusdo de empresas do setor em grandes redes, a pressio dos clientes por melhor
atendimento e maior confiabilidade e o retorno a utilizagio de medicamentos e cosméticos em
escala artesanal.”

Essas e outras razdes “apontam para uma necessidade de uma maior profissionalizacfio nas
atividades do setor.”

Através da explicitagdo do Perfil Profissional de Conclusdo feita pela ETR, chegamos 2
conclusdo de que optou pela dispensa de produtos farmacéuticos (atendimento, orientacdio e
vendas), atividades realizadas normalmente nas farmacias e drogarias e postos de satde. Sdo
atividades que vdo desde a participagdo nos servigos dos estabelecimentos farmacéuticos a
aplicagdo de procedimentos e cuidados, “segundo as normas de qualidade referentes a
preparacdo, validade, uso e preservagio de reagentes, padrdes e calibradores.”

Quanto aos objetivos, destinam-se & formagdo de profissional habilitado para exercer
tarefas na 4rea de Farmacia, conforme especifica no Perfil Profissional de Conclus?o, dentre elas

o identificar as caracteristicas estruturais e organizacionais dos diferentes servigos

farmacéuticos

e auxiliar o farmacéutico em suas atividades;

e nprestar servicos de organizagdo e de funcionamento em estabelecimentos

farmacéuticos

e manter relagdes humanas adequadas as suas atribuigBes nos estabelecimentos

farmacéuticos, etc.

Para esse fim, estrutura a organizag¢#o curricular em:
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- 3 (trés) mddulos
- 1440 horas/aula de 45°, mais 160 de estagio
- funcionamento em 15 meses.

O moédulo I tera 510 h/a com os contetidos basicos destinados ao desenvolvimento dos
demais médulos. O modulo II, com 495 h/a, abrange maiores detalhes sobre a organizacio e
informagdo funcional, a legislagdo aplicada, mas também se volta para as nogdes bésicas de
Fisiologia e Anatomia e Psicologia do Trabalho. No médulo III, com 435 h/a, vém as nogdes de
Bioquimica, Farmacologia, Organiza¢fo Farmac&utica, e encerra com o estagio supervisionado.

MATRIZ CURRICULAR = TECNICO EM FARMACIA

DISCIPLINAS M. I M.II | M.III

Assisténcia a Saude | 100

Quimica 60

Microbiologia e Parasitologia 90

Organizagéo e Normas 60

Nogoes Basicas de Biologia Celular e Histologia 100

Nogdes de Organizagio e Funcionamento de Farmacia I 100

Informag3o Profissional ] 45

Nogdes de Organizagdo € Funcionamento de Farmécia II ' 100

Nog¢des de Técnicas Farmacéutcas I 80

Imunologia 30

Legislacdo: Farmacéutica, Sanitaria, Civil e Trabalhista - 60

Nogdes de Organizagio e Funcionamento Quimica Industrial I 45

Nogdes Basicas de Fisiologia e Anatomia : 60

Nogdes de Farmacologia I 45

Orientagdo para Estagio 30

Psicologia do Trabalho 60

Etica Profissional 30

Nog¢des de Bioquimica - ' 100

Nogdes de Farmacologia II 80

Nog¢des de Organizagio e Funcionamento Quimica Industrial I 45

Principio de Tecnologia Industrial 60

Fitoterapia e Homeopatia 60

Estagio Supervisionado 160

Sub Total 510 495 435

TOTAL GERAL 1600

As competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas correspondem as pretensdes do curso

A pratica profissional sera desenvolvida ao longo de todo o curso. Afirma: “Na educagio
profissional ndo h4 dissociagdio entre a teoria e préatica”. A pratica se configura nfio como
situagdes ou momentos distintos do curso, mas como uma metodologia de ensino que
contextualiza e pde em destaque o aprendido; e o estigio supervisionado realizar-se-4 em
ambientes especificos, junto a institui¢des de direito publico ou privado.

Na avaliagdo, “o professor assume o papel de um pesquisador que investiga quais
problemas os alunos enfrentam e porqué.” “Para isso, o professor precisa ter clareza dos
objetivos do seu trabalho e partilhar com os alunos a analise de suas produgdes, para reconhecer
seus avangos e suas dificuldades...” Por isso, a ETR “oferece estudos de recuperac¢io paralela ao
longo do curso para que o aluno venga todas as dificuldades de aprendizagem no percurso de
cada disciplina de cada modulo.”

Os equipamentos oferecidos aos professores satisfazem as exigéncias do curso.
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O quadro do corpo docente enumera 9 (nove) professores, dois com habilitacio em
Ciéncias Bioldgicas, dois em Psicologia, 1 (um) em Direito e 3 (trés) em Farmécia, todos
devidamente titulados.

Quanto a expedi¢do de diploma, especifica que s6 o receberdo os alunos que tiverem
concluido o Ensino Médio.

IV -VOTO:

Sou de parecer que o Conselho Estadual de Educagio aprove o funcionamento dos cursos
solicitados pela Escola Técnica Regional, situada 4 rua Gervasio Pires, 693, Boa Vista, Recife:
Adequagdo: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
Curso Técnico em Farmécia.
Ao fim de dois anos, a partir desta aprovag3o, a Escola Técnica Regional devera requerer
nova analise e parecer. Nos termos do art. 9° da Resolugio CEE/PE n°® 02/2000.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educagio Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciaggo do Plenério.

Sala das Sessoes, em 17 de fevereiro de 2003.

ANTONIO CARLOS MARANHAO DE AGUIAR - Presidente
JOSE RICARDO DIAS DINIZ - Vice-Presidente

LUCILO AVILA PESSOA - Relator

ARLINDO CAVALCANTI DE QUEIROZ

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

CREUZA MARIA GOMES ARAGAQO

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRE

MARIA IEDA NOGUEIRA

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educagio de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessdes Plenarias, em 17 de margo de 2003.

UAORVETVY,
M.IEDA NOGUEIRA

Pr651denta
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