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| - RELATORIO:

: O diretor do Colégio e Curso LUPAT Ltda - ME, mantenedor do CTPAC — Cursos Técnicos
e Profissionalizantes Costa, mediante Of. n°® 036/2012, solicita, a este Conselho, Autorizacdo do
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranga, a ser ofertado pela
Instituicdo mantida, sediada na Rua Clidio de Lima Nigro, n° 90, Jardim Rio Doce, Olinda/PE e
credenciada para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio pela Portaria SE n°
640/2012, com base no Parecer CEE/PE n° 208/2011 - CEB.

Para andlise e parecer, foi encaminhada a documentacéo, protocolada em 10/12/2012 sob o
n® 266/2012, assim discriminada:

e Copia do Parecer CEE/PE n° 208/2011 - CEB,;

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

e Certidao Negativa de Débitos — Prefeitura Municipal de Olinda;

e CertidGes Negativas de Débitos Fiscais e de Débitos Previdenciarios;
e Plano do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;

e Modelo de Diploma do Curso;

e Politica de Remuneracdo dos Professores e Funcionarios;

e Programa de Capacitacdo para docentes;

e Plano de Carreira Docente;

e Copias de Documentos de Habilitagdo dos Docentes.

O presente processo foi protocolado na Secretaria Executiva de Educacdo Profissional de
Pernambuco em 18/12/2012, sob o n°® 2389/2012.

Em 13/03/2013, através da Portaria SE n°® 1751, de 13 de marco de 2013, foi constituida a
Comissdo de Especialistas, avaliadora das condicfes institucionais para a oferta do curso técnico
pleiteado, com Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora), Cintia Maria Leite do
Nascimento Avelar e Saulo Marinho Ramos (Especialistas Docentes), que realizaram a visita in
loco, no dia 16/04/2013.
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Il - ANALISE:

Esta andlise centra-se no Plano do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo
Tecnologico: Seguranca que contempla os itens exigidos pelas normas vigentes, apresentado pela
Instituicdo pleiteante e no Relatério da Comisséo de Especialistas, apos a visita in loco ao CTPAC,
para avaliacdo das condicOes estruturais, técnicas e pedagogicas da Instituicdo para a oferta do

Curso Técnico em pauta.
No primeiro documento, destacamos pontos substantivos, como:

Além do Estagio Curricular obrigatdrio, com 200 horas, integralizam a carga horaria total do
Curso de 1.450 horas, atividades complementares com 50 horas, efetivadas por participacdo em

Objetivos gerais e especificos respondem aos aspectos levantados na Justificativa e
apresentam sintonia com o Perfil de Conclusdo que deve ser construido ao longo do

curso, por meio do Curriculo referenciado pelas dimens@es tedrico-praticas;

Requisitos de Acesso — O curso direciona-se ao educando que tenha concluido o Ensino
Médio ou o esteja cursando, no 3° ano, caracterizando o0 acesso nas formas subsequente e
concomitante, feitos através de Exame classificatério, divulgado em Edital, com 60 dias
antes do inicio do curso e focado nas areas de Lingua Portuguesa, Matemaética e
Conhecimentos Gerais. O curso sera ofertado nos turnos da tarde e da noite, com turmas

de 50 estudantes;

Organizacdo Curricular — com 04 Mdédulos, com carga horaria de 300 horas cada um,

sem saida intermedidria, norteados respectivamente pelos eixos:

1. Introduzindo a Seguranga do Trabalho;

2. O Técnico em Segurancga e seu Trabalho;

3. O Técnico em Seguranca e a Saude no Trabalho;
4,

O Técnico em Seguranga e 0 Gerenciamento do Servico.

seminérios, palestras e outras atividades extraclasses.

MATRIZ CURRICULAR

Maédulo I — Eixo Norteador: Introduzindo a Seguranca do Trabalho

CARGA PRE-
COMPONENTE CURRICULAR HORARIA | REQUISITO
01. Portugués Instrumental 40 -
02. Nogoes de Informatica 40 -
03. Desenho Técnico 40 -
04. Legislagdo Aplicada a Seguranca do Trabalho 60 -
05. Etica e Psicologia do Trabalho 60 -
06. Seguranca do Trabalho | 60 -
TOTAL:300h
Modulo 11 — Eixo Norteador: O Técnico em Seguranca e Seu Trabalho
CARGA PRE-
COMPONENTE CURRICULAR HORARIA | REQUISITO
07. Seguranca do Trabalho 11 60 06
08. Higiene Ocupacional e PPRA 60 06
09. Salde e Seguranca do Trabalho de Construcao Civil 60 06
10. Saude e Segurancga do Trabalho Aqua-Portuario 40 06
11. Saude e Segurancga do Trabalho Rural 40 06
12. Prevencdo contra Sinistro e Combate a Incéndio 40 06

TOTAL:300h
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Madulo 111 — Eixo Norteador: O Técnico em Seguranca e a Saude no Trabalho
CARGA PRE-
COMPONENTE CURRICULAR HORARIA | REQUISITO
13. Seguranca do Trabalho |11 60 07
14. Saude Ocupacional e PCMSO 60 06
15. Ergonomia 60 06
16. Biosseguranga 40 -
17. NocgOes de Primeiros Socorros 40 -
18. Administracdo Aplicada a Seguranca do Trabalho 40 -
TOTAL:300h
Modulo IV — Eixo Norteador: O Técnico em Seguranca e o Gerenciamento do Servico
CARGA PRE-
COMPONENTE CURRICULAR HORARIA | REQUISITO
19. Seguranga do Trabalho 1V 40 13
20. Sistema de Gestdo Integrado 80 13e18
21. Gerenciamento de Risco e Controle de Perdas 60 13e18
22. Estatistica Aplicada & Segurang¢a do Trabalho 40 07
23. Prética de Instrumentagdo 40 07
24. Educacdo para a Seguranca do Trabalho 40 07
TOTAL: 300 h
| 25. Estagio Supervisionado 200 | Médulo 111 |

Total Tedrico/Pratica: 1200 h
Estagio Supervisionado: 200 h

Atividades Complementares: 50h

Os componentes curriculares, com carga horaria definida, sdo organizados em ementas,
competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas, sendo o Curriculo implementado com base em
principios descritos no Plano de Curso.

Neste sentido, torna-se necessaria a inclusao dos principios da ética, dos direitos humanos e
do respeito as diferencas, como eixos estruturantes do Curriculo, e que metodologicamente devem
transversalizar todos e cada componente curricular.

e Critérios de avaliacdo — Como ac¢do continua, a avaliacdo se desenvolve através do
processo diagndstico, tanto em relacdo ao dominio de conceitos especificos, como a
forma particular e individual de construir conhecimentos e competéncias. Para
promogéo do aluno, a Instituicdo adota a nota 7,0(sete) em cada componente curricular
e 75% de frequéncia das aulas dadas no modulo. Ao aluno que ndo atingir a média
7,0(sete) sera oportunizada uma reavaliacdo final, que deve ser igual ou superior a
5,0(cinco) para aprovacéo.

O aluno que ndo atingir as competéncias e habilidades de cada mddulo podera avancar para
a préxima etapa do curso, com pendéncias do médulo anterior.

Do Relatério de avaliacdo in loco das condigdes institucionais para a oferta do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho, foram destacados:

1. Os espagos escolares administrativos e pedagdgicos:
e Salas de aulas climatizadas, com iluminacdo natural e artificial adequada, mobiliario
satisfatorio, data show e computador; atendendo a 40 educandos;
e Biblioteca com espagco fisico, iluminacdo natural e artificial adequada, dispbe de acervo
bibliografico catalogado, minimo para as exigéncias do curriculo do curso;



PARECER CEE/PE N° 95/2013-CEB PROCESSO N° 266/2012

e Laboratorio de Seguranca do Trabalho dispde de equipamentos necessarios para a
pratica profissional, ampliados com a aquisi¢do de outros itens sugeridos pela Comissao
de Especialistas;

e Laboratorio de Informética, com 10 (dez) computadores e bancada para atender 2 (dois)
alunos por computador, esta instalado em sala ampla com boa estrutura fisica.

e Estrutura fisica — A Instituicdo ocupa prédio com trés andares e acesso por meio de
elevador e escadas e atende, conforme o Relatorio, as exigéncias da Lei Federal n°
10.098/2000 que trata da acessibilidade. Possui todos os ambientes administrativos e
pedagdgicos: diretoria, secretaria, departamento financeiro, grafica, auditério com 80
lugares, salas de professores e de coordenacdo. Em cada pavimento, existem sanitarios
femininos e masculinos, além do destinado aos deficientes fisicos ou de mobilidade
limitada.

2. Pessoal Docente e Técnico
A Instituicdo apresentou um Plano de Carreira Docente estruturado em trés categorias,
disposto gradualmente de acordo com a titulacdo e a Politica de Remuneracdo dos Professores e
Funcionarios, assim como a documentacdo que comprova a graduacdo para a area de atuacao
docente e para o desempenho das fungGes técnicas.
O Plano de Capacitacdo para Docentes esta estruturado com ac¢bes que visam a compreensdo
de ensino e aprendizagem como uma dindmica que envolve saberes teodricos, metodoldgicos
especificos da pratica pedagogica.

11 -VOTO:

Face ao exposto e analisado, somos de parecer favoravel a Autorizacdo do Curso Técnico
em Seguranca - Eixo Tecnoldgico: Seguranca, a ser ofertado pelo CTPAC - Cursos Técnicos e
Profissionalizantes Costa, localizado na Rua Clidio de Lima Nigro, n® 90 — Jardim Rio Doce,
Olinda-PE, pelo prazo de 04 (quatro) anos, conforme estabelece a Resolucdo CEE/PE n° 1/2013, a
partir da publicacdo da Portaria, no Diério Oficial do Estado.

Este é o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 09 de setembro de 2013.

ANA COELHO VIEIRA SELVA - Presidente

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE — Vice-Presidente
MARIA IEDA NOGUEIRA - Relatora

AURELIO MOLINA DA COSTA

JOSE FERNANDO DE MELO

PEDRO NUNES FILHO

REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES
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V - DECISAO DO PLENARIO:
O plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 16 de setembro de 2013.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



