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| - RELATORIO:

O Diretor Presidente da Sociedade Olindense de Educacdo e Cultura — SOEC, através do
Oficio n° 001/2012, de 31/10/2012 (fl. 01), protocolou perante o Conselho Estadual de Educacéo -
CEE/PE, em 12/11/2012, pedido de Credenciamento da Escola Técnica Bairro Novo para a oferta
de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio e de Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Guia
de Turismo e Técnico em Eventos - Eixo Tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer, a serem
ministrados a Avenida Getalio Vargas, n° 1360, Bairro Novo — Olinda/PE, anexando, para anélise,
0S seguintes documentos:

. Estatuto da entidade mantenedora (fls. 03/17);

« Atas de eleicdo e posse da diretoria e de assembléias extraordinarias (fls. 18/21);

. ldentificacdo dos dirigentes (fl. 22);

 Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (fl. 23);

. Certiddes negativas de débitos relativos as contribuicdes previdenciarias e as de terceiros,
de regularidade do FGTS, de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido e outras (fls. 25/30);

 Contrato de locacdo do imdvel onde funcionara a entidade mantida (fls.31/36);

« Declaracdo de atendimento as normas de acessibilidade das pessoas com deficiéncia
fisica (fl. 37);

« ART do CREA-PE e Relatorio de Vistoria Técnica relativo ao imovel onde funcionara a
entidade mantida (fls. 38/41);

« Atestado de Regularidade do Corpo de Bombeiros (fl. 42);

« Plantas arquiteténicas do imdvel onde funcionara a entidade mantida (fl. 43);

« Regimento Escolar (fls. 44/95);

« Proposta Politico Pedagogica (fls. 96/122);

. Politica de Remuneracao dos Professores e Funcionarios (fls. 123/124);

« Programa de Capacitagédo para Docentes (fls. 125/129);

. Copia dos documentos e comprovantes de formacdo do corpo docente dos Cursos
Tecnicos em Guia de Turismo e em Eventos (fls. 130/266).

« Plano do Curso Técnico em Eventos (fls. 267/441);

« Plano do Curso Técnico em Guia de Turismo (fls. 442/517);

« Modelo do Diploma (fl. 518/518v).

Em 19/11/2012, o processo foi distribuido a Conselheira Maria 1éda Nogueira para que
emitisse parecer, a qual, em 20/11/2012, encaminhou 0 processo para a Secretaria Executiva de
Educacdo Profissional-SEEP, da Secretaria Estadual de Educacdo, para que fosse constituida
Comissdo para a avaliagdo in loco das condicfes de oferta e emisséo de relatorio. Em 20/03/2014, a
SEEP/SEE protocolou o Oficio n® 108/2014 (fl. 519), anexando os seguintes documentos:
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« Relatorio de Avaliacdo in loco das condi¢fes institucionais para credenciamento de
instituicdo e autorizacdo de curso, da lavra dos especialistas designados para a comissao
de avaliacdo, constituida por Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos (Coordenadora),
Maria Helena Cavalcanti da Silva e Morgana Ledo da Rocha (Especialistas Docentes)
(fls. 520/527);

« Plano do Curso Técnico em Guia de Turismo, reformulado (fls. 528/593);

« Plano do Curso Técnico em Eventos, reformulado (fls. 594/642);

« Proposta Politico Pedagogica, reformulada (fls. 643/669);

« Regimento Escolar, reformulado (fls. 670/695);

. Programa de Capacitagéo para Docentes, reformulado (fls. 696/700);

« Modelo do Diploma (fl. 701/701v e 702/702v).

Em 19/05/2014, o processo foi redistribuido para este relator para emissdo de parecer.

E o relatério.

Il - ANALISE:

Do pedido de Credenciamento

A Escola Técnica Bairro Novo é entidade mantida pela Sociedade Olindense de Educacdo e
Cultura — SOEC, esta constituida na forma de associacdo civil sem fins lucrativos, com sede a
Avenida Getulio Vargas, n° 1360, Bairro Novo — Olinda/PE.

A entidade apresentou toda a documentacao necessaria a formalidade do credenciamento,
esta ja elencada no relatorio. O relatdrio da vistoria in loco, realizada pela Secretaria Executiva de
Educacao Profissional, da Secretaria Estadual de Educacdo, aponta a seguinte estrutura e condigdes
fisicas:

e Que a instituicdo dispde de estrutura fisica satisfatéria, atendendo as condicBGes de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou reduzida capacidade de locomogéo,
previstas na Lei Federal n° 10.098/2000;

e Dispde de 20 (vinte) salas de aula, cada uma com capacidade para atender até 50 estudantes,
climatizadas, iluminadas e mobiliadas, além de datashow;

e Dispde de ambientes de diretoria, secretaria escolar, sala de professores, sala de
coordenacao pedagdgica e de curso, além de instalagdes sanitarias adequadas;

e Que possui Laboratério de Informaética, funcionando com 25 (vinte e cinco) computadores,
com acesso a internet, em ambiente mobiliado, climatizado e iluminado, bem como com
Laboratorio de TV e fotogréafico e Laboratério de Musica;

e Que a Biblioteca funciona em espaco apropriado para as atividades de pesquisa, leitura e
estudo, dispondo de mobilidrio adequado, computadores e sala de video. O acervo
bibliografico apresenta-se como satisfatorio para os cursos, com bibliotecaria e outros
funcionarios para o atendimento ao publico.

Do pedido de Autorizacdo do Curso Técnico em Guia de Turismo

No Plano de Curso identificamos a sua conformidade com a Resolugdo CEE/PE n° 1/2013,
bem como destacamos 0s seguintes aspectos:
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« A justificativa, os objetivos gerais e especificos, bem como o perfil profissional de
concluséo dos egressos do curso, guardam coeréncia entre si. Identificamos, ainda, que
estes encontram conexdo com o Regimento Escolar apresentado;

« O Curso Técnico em Guia de Turismo esta organizado em trés modulos, os dois
primeiros com 270 (duzentas e setenta) horas cada um e um terceiro modulo com 310
(trezentas e dez) horas, com carga horéria total de 950 (novecentas e cinquenta) horas, ja
computadas as 100 (cem) horas de Estagio Curricular Ndo Obrigatorio. O periodo para a
integralizacdo do curso é de 14 (catorze) meses, ndo havendo previsdo de saidas
intermediarias;

« O acesso ao curso exigird dos candidatos a comprovacao da conclusdo do Ensino Médio,
sendo o curso também oferecido na forma concomitante para os alunos que estejam
matriculados no 3° ano do Ensino Médio;

« Encontra-se prevista a possibilidade e os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores;

« O curso podera ser realizado nos turnos da manhd, da tarde e da noite, com turmas de no
méaximo 50 (cinquenta) estudantes;

« O Estégio Curricular Nao Obrigatério, com carga horaria prevista de 100 (cem) horas,
sera vivenciado concomitante ou posteriormente a fase escolar e serd supervisionado por
um professor da area especifica. Por tratar-se de estadgio ndo obrigatério, a carga horaria
realizada sera acrescida a carga horaria regular e obrigatoria;

« Os critérios de avaliacdo estdo bem definidos, propondo-se a ser “continua, considerando
a articulacdo entre as competéncias (saberes) profissionais gerais e especificos, as
habilidades (fazer), o comportamento do aluno (ser), o perfil profissional de concluséo e
0s critérios expressos no Regimento Escolar”. Para fins de registro das competéncias,
serdo realizadas avaliacGes presenciais, sendo considerado aprovado no curso o estudante
que obtiver a média 7,0 (sete), em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), em cada disciplina
além de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria
total de cada mddulo. Serdo oferecidas formas de recuperacdo, sendo que o estudante,
para aprovacdo, devera alcancar média final igual ou superior a 5,0 (cinco). Recomenda-
se, porém, que para a aprovacdo em recuperacao, sejam necessarias as mesmas médias
definidas para a aprovacao regular;

« O pessoal docente possui habilitacdo adequada aos componentes curriculares do curso e
as funcdes que serdo exercidas;

« O plano de carreira e 0 de qualificacdo e de capacitacdo docente encontram-se presentes
No processo;

« A sua Matriz Curricular, a seguir transcrita, encontra-se desenvolvida tal como presente a
fl. 703;

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM GUIA DE TURISMO

DURACAO DA HORA/AULA: 60 minutos
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DISCIPLINAS HORAS AULAS
MODULO I - BASICO C.H. TOTAL
Carga horaria: 270 horas (HORAS)
1. | Fundamentos do  Turismo e da 60
Hospitalidade
2. | Introducéo & Comunicagéo 30
3. | Introducdo a Administragdo 30
4. | Relagdes Interpessoais 30
5. | Lazer e Recreagao 60
6. | Programas e Roteiros Turisticos 60
Carga Horaria do Modulo | 270
MODULO Il — INTERMEDIARIO C.H. TOTAL
Carga horaria: 270 horas (HORAS)
1. | Geografia Turistica Regional 60
2. | Ecologia e Educagdo Ambiental 60
3. | Arte e Cultura PopularRegional 30
4. | Historia Aplicada ao Turismo Regional 60
5. | Lingua Inglesa Aplicada ao Turismo 60
Carga Horaria do Modulo 11 270
MODULO |11 - TECNICO EM C.H.TOTAL
GUIA DE TUISMO (HORAS)
Carga horéria: 310 horas
1. | Espanhol Instrumental 30
2. | Legislagdo Aplicada ao Turismo 30
3. | Estudo do Espaco Turistico 60
4. | Primeiros Socorros 30
5. | Teoria e Técnica de Guiamento 60
6. | Pratica de Guiamento Regional 100
Carga Horaria do Mdodulo |11 310
TOTAL DOS MODULOS I + 11 + 111 850
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO E
OPTATIVO 100
TOTAL GERAL 950

A Educacdo em Direitos Humanos serd ministrada de forma transversal em todos os componentes
curriculares, de acordo com a Resolugdo CNE/CP n° 1/2012.

« Em que pese o exercicio da autonomia pedagodgica do interessado, que estabeleceu o
conteido de Etica Profissional apenas no componente curricular de Etica e Relagbes
Interpessoais, recomenda-se que esta dimensdo da formacdo transversalize todos o0s
componentes na matriz, tendo em vista que o curso se propde a habilitar e qualificar
pessoas e relacdes no &mbito do mundo do trabalho e da vida cidada.

« A interessada informa, ainda, que atenderd as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos, estabelecida na Resolu¢do CNE/CP n° 1/2012, de modo transversal
em todos os componentes curriculares.

Do pedido de Autorizacdo do Curso Técnico em Eventos

No Plano de Curso, identificamos a sua conformidade com a Resolu¢do CEE/PE n° 1/2013,
bem como destacamos 0s seguintes aspectos:
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« A justificativa, os objetivos gerais e especificos, bem como o perfil profissional de
conclusdo dos egressos do curso, guardam coeréncia entre si. Identificamos, ainda, que
estes encontram conexao com o Regimento Escolar apresentado;

« O Curso Téecnico em Eventos esta organizado em trés modulos, os dois primeiros com
270 (duzentas e setenta) horas cada um e um terceiro modulo com 310 (trezentas e dez)
horas, com carga horéria total de 950 (novecentas e cinquenta) horas, j& computadas as
100 (cem) horas de Estagio Curricular Nao Obrigatério. O periodo para a integralizagéo
do curso é de 14 (catorze) meses, ndo havendo previsao de saidas intermediarias;

« O acesso ao curso exigird dos candidatos a comprovacdo da conclusdo do Ensino Médio,
sendo o curso também oferecido na forma concomitante para os alunos que estejam
matriculados no 3° ano do Ensino Médio;

« Encontra-se prevista a possibilidade e os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores;

« O curso podera ser realizado nos turnos da manha, da tarde e da noite, com turmas de no
méaximo 50 (cinquenta) estudantes;

« O Estégio Curricular Nado Obrigat6rio, com carga horéria prevista de 100 (cem) horas,
sera vivenciado concomitante ou posteriormente a fase escolar e serd supervisionado por
um professor da area especifica. Por tratar-se de estadgio ndo obrigatério, a carga horaria
realizada sera acrescida a carga horaria regular e obrigatoria;

« Os critérios de avaliacdo estdo bem definidos, propondo-se a ser “continua, considerando
a articulacdo entre as competéncias (saberes) profissionais gerais e especificos, as
habilidades (fazer), o comportamento do aluno (ser), o perfil profissional de concluséo e
0s critérios expressos no Regimento Escolar”. Para fins de registro das competéncias,
serdo realizadas avaliacGes presenciais, sendo considerado aprovado no curso o estudante
que obtiver a média 7,0 (sete), em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), em cada disciplina
além de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria
total de cada médulo. Serdo oferecidas formas de recuperacdo, sendo que o estudante,
para aprovacdo, devera alcancar média final igual ou superior a 5,0 (cinco). Recomenda-
se, porém, que para a aprovacdo em recuperacdo sejam necessarias as mesmas médias
definidas para a aprovacao regular;

« O pessoal docente possui habilitacdo adequada aos componentes curriculares do curso e
as funcdes que serdo exercidas;

« O plano de carreira e 0 de qualificacdo e de capacitacdo docente encontram-se presentes
No processo;

« A sua Matriz Curricular, a seguir transcrita, encontra-se desenvolvida tal como presente a
fl. 704;

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM EVENTOS

DURAGAO DA HORA/AULA: 60 minutos
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DISCIPLINAS HORAS AULAS
MODULO I - BASICO C.H.TOTAL
Carga horéria: 270 horas (HORAS)
1. | Introducéo aos Estudos dos Eventos 60
2. | Comunicagdo Empresarial 30
3. | Portugués Instrumental 30
4. | Inglés Aplicado a Eventos 30
5. | Etica e RelagBes Interpessoais 60
6. | Informética Basica 60
Carga Horaria do Modulo | 270
MODULO Il - INTERMEDIARIO C.H.TOTAL
Carga horaria: 270 horas (HORAS)
1. | Técnica e Pratica de Oratoria 30
2. | Recepcdo em Eventos 60
3. | Cerimonial, Protocolo e Etiqueta 60
4. | Espanhol Aplicado a Eventos 30
5. | Seguranca do Trabalho 60
6. | Legislacdo Aplicada a Eventos 30
Carga Horaria do Mddulo |1 270
MODULO lII C.H. TOTAL
TECNICO EM EVENTOS (HORAS)
Carga horaria: 310 horas
1. | Elaboracéo de Projetos de Eventos 60
2. | Marketing em Eventos 30
3. | Gestdo Financeira e Orcamentaria 30
4. | Alimentos e Bebidas em Eventos 30
5. | Logistica em Eventos 60
6. | Planejamento e Organizagao de Eventos 100
Carga Horaria do Modulo 111 310
TOTAL DOS MODULOS I + 11 + 111 850
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO 100
TOTAL GERAL 950

A Educacdo em Direitos Humanos serd ministrada de forma transversal em todos os componentes
curriculares, de acordo com a Resolugdo CNE/CP n° 1/2012.

. Em que pese o exercicio da autonomia pedagodgica do interessado, que estabeleceu o
conteido de Etica Profissional apenas no componente curricular de Etica e Relacdes
Interpessoais, recomenda-se que esta dimensdo da formacdo transversalize todos o0s
componentes na matriz, tendo em vista que o curso se propde a habilitar e qualificar
pessoas e relagdes no ambito do mundo do trabalho e da vida cidada.

« A interessada informa, ainda, que atendera as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos, estabelecida na Resolucdo CNE/CP n° 1/2012, de modo transversal
em todos os componentes curriculares.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da Escola
Técnica Bairro Novo para a oferta de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, pelo prazo de
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5 (cinco) anos, bem como a Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Guia de Turismo e Técnico em
Eventos, todos pertencentes ao Eixo Tecnoldgico Turismo, Hospitalidade e Lazer, sem saidas
intermediarias, a serem ministrados pela Escola Técnica Bairro Novo, mantida pela Sociedade
Olindense de Educagdo e Cultura — SOEC, com sede a Avenida Getulio Vargas, n° 1360, Bairro
Novo — Olinda/PE, pelo prazo de 4 (quatro) anos contados a partir da data de publicacdo da Portaria
no Diério Oficial do Estado.

E 0 voto.

Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacéo e Esportes de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educagdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 11 de agosto de 2014.

PAULO MUNIZ LOPES - Presidente e Relator
PEDRO NUNES FILHO — Vice-Presidente

ANA COELHO VIEIRA SELVA

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V- DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenérias, em 18 de agosto de 2014.

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



