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| - RELATORIO:

A Diretora Pedag6gica da Escola Técnica Regional — ETR - |, localizada na Rua Gervasio Pires, n°
826, Boa Vista, Recife/PE, protocolou perante o CEE/PE em 22/06/2010 pedido de Renovacdo de
Autorizagdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Saude e
Seguranca, com Alteracdo da Matriz Curricular, anexando para andlise 0s seguintes documentos:

e justificativa apresentada para Alteragcdo da Matriz Curricular;

e CNPJ;

e Certificado de Regularidade do FGTS;

e Certiddes Negativas de Débitos fiscais;

e Parecer CEE/PE n° 83/2006 — CEB- Renovacdo de Autorizacdo do Curso de Educacdo Profissional
Técnica em Seguranca do Trabalho;

¢ Relatorio de Execucdo de Atividades;

¢ Regimento Substitutivo;

¢ Plano do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho;

e Anexo “A” Acervo Bibliografico;

e Anexo “B” Conteudo Programaético;

¢ Habilitacdo do Corpo Docente;

e CD.

Em 28/06/2010, o processo foi distribuido a Conselheira Edla de Aradjo Lira Soares, que na mesma
data o encaminhou para que fosse solicitada Comissdo de Especialistas para avaliacdo das condigdes da
Instituicdo. Em 21/03/2011, a SEEP/SE protocolou o Oficio n° 850/2011, encaminhando o Relatério de
avaliacdo in loco, com anexos, incluindo o Plano de Curso reformulado. Foram designadas para a Comissao
de Avaliacdo: Christiana Santoro (Coordenadora), Jannine Moreno A. de S. Padilha (Especialista Docente) e
Marcia Xavier Brito (Técnica da SEEP).

Em 06/06/2011, o presente processo foi encaminhado a esta relatora para emissao de parecer.

Il - ANALISE:

De acordo com o Relatdrio de Visita in loco, foram necessérias duas visitas, uma vez que a Diretora
Pedagogica e a Coordenadora do Curso ndo estavam presentes na 12 visita técnica, sendo solicitado um novo
Relatério de Execucdo do Curso porque ndo havia o registro do quantitativo de ingressos e dos alunos
concluintes durante os 04 (quatro) anos de execucao do curso, o qual foi anexado posteriormente;
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Em referéncia a Organizacdo Didatico Pedagdgica, “a ETR est4 atendendo ao calendéario escolar e
aos dias letivos semanais”. Foi solicitada, no processo, a alteracdo da Matriz Curricular aprovada constante
no Parecer CEE/PE n° 83/2006 — CEB e anexada a justificativa para tais alteracGes. A nova proposta de
Matriz Curricular reduz a carga horéria total do curso de 1600 horas para 1420 horas e aumenta o estagio
curricular que passa de 160 horas para 220 horas. Foi solicitada, ainda, “a mudanca da nomenclatura da
disciplina Engenharia de Incéndio que passou a se chamar Tecnologia e Prevencdo de Combate a Sinistro
1.

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho esta estruturado em trés mdédulos com a carga horaria
de 1200 horas/aula e o estagio supervisionado de 220 horas, perfazendo o total de 1420 horas com a duracao
de 18 meses. O curso ndo tera saidas intermediarias.

MATRIZ CURRICULAR
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Disciplinas M1 |[M2 | M3
Informacéo Profissional e Empreendedorismo 40
Seguranga do Trabalho | 60
< Educacdo Ambiental e Qualidade de Vida 40
§ Psicologia Organizacional, Etica e Cidadania 60
E Estatistica Aplicada a Seguranca do Trabalho 40
— Desenho Arquitetonico 60
ég o | Administracdo, Organizagdo, Sistemas e Métodos 40
m & | Legislagdo Aplicada a Satde e Seguranca do Trabalho 60
W | Higiene Ocupacional 60
o S | Tecnologia e Prevencdo de Combate a Sinistro | 60
5 CCD Portugués Instrumental 40
= (Uj Técnicas de Ensino 40
g | Saude e Seguranca do Trabalho na Agroindustria 60
2 (Z) Salde e Seguranca do Trabalho na Petroquimica 40
© o | Saude e Seguranca do Trabalho na Construgdo Civil 60
g 1§~ Orientacdo para o Estagio 40
< o | Ergonomia 40
%_ ¢ | Sistema de Gestdo Integrada 40
€ © | Saude do Trabalhador 60
= @ | Gestdo de Riscos 60
g Tecnologia e Prevencdo de Combate a Sinistro 11 60
P Seguranca do Trabalho |1 60
D Saude e Seguranga Aeroportudria 40
- Logistica e Educacdo no Transito 40
Subtotal 400 400 400
Estagio Supervisionado 220
Total Geral 1420

Sugere-se em relacdo a Matriz que o componente Etica, claramente vinculado ao primeiro médulo,
transversalize o conjunto dos outros componentes curriculares.

Os documentos apresentados atendem a legislacdo vigente e ao Catédlogo Nacional de Cursos
Teécnicos de Nivel Médio.

Quanto ao cumprimento do estagio curricular, por faltar informacdes a respeito, foram solicitados
esclarecimentos a escola que encaminhou alguns relatorios, anexados no final do processo.

O pessoal docente possui habilitacdo adequada as disciplinas do curso ou fungdes que serdo
exercidas, sendo solicitada a comprovacdo de titulacdo da Coordenadora do Curso. Os documentos foram
anexados no final do processo.

Em relacdo & Politica de Remuneracdo e de Capacitacdo Docente, a Escola encaminhou
demonstrativos que “ndo atendem como comprovacdo de cumprimento de plano de carreira docente e de
politica de capacitacdo docente”. Posteriormente encaminhou ao CEE/PE o Plano de Capacitacdo Docente.

Quanto ao Sistema de Avaliacdo Escolar, “esta compativel com o proposto no Plano de Curso e a
escola utiliza um mecanismo de avaliagdo interna e externa, ndo tendo sido encontradas as atas de resultados
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finais ap6s 2007 e sendo solicitada, “a escola ndo atendeu quanto as atas do periodo 2008 a 2010”. Em
29/06/2011, a Instituicdo encaminhou a este Conselho o Oficio n° 37/2011, comunicando que, no prazo de
60 dias, contados a partir de 1° de julho, cumprira a exigéncia referente as atas de resultados finais.

A infraestrutura da Instituicdo nos diversos prédios utilizados, ao longo da mesma rua, dificulta a
utilizacdo dos ambientes. Em atendimento ao estabelecido pela Lei de Acessibilidade, apresentou alguns
problemas em sua estrutura, tendo encaminhado um Termo de Compromisso para cumprimento dos itens
descritos e fotos comprovando este cumprimento;

O acervo bibliografico atende as exigéncias do curso para funcionamento;

Os alunos avaliaram que os recursos audiovisuais, sdo insuficientes tendo a escola solicitado um
prazo de 120 dias para atender o pleito.

11 -VvOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Renovacdo de Autorizacdo do Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Salde e Seguranga, com Alteracdo da
Matriz Curricular, ministrado pela Escola Técnica Regional — ETR - I, localizada a Rua Gervésio Pires, n°.
826, Boa Vista, Recife/PE, pelo prazo de quatro anos contados a partir da data da publicacdo da Portaria no
Diério Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacio do Estado.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.

Sala das Sessdes, em 20 de junho de 2011.

PAULO MUNIZ LOPES - Presidente

MARIA IEDA NOGUEIRA - Vice-Presidente
MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA- Relatora
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessoes Plenarias, em 04 de julho de 2011.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente
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