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PARECER CEE/PE N° 84/2015-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 06/07/2015

I - RELATORIO:

A Damar Cursos Técnicos Ltda — EPP — mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T,
localizada na Rodovia BR 101 Sul, n°® 34.318, Galpao 02 e 03 D, Distrito Industrial, CEP: 54.500-
000,CNPJ 15.580.414/0001-04 (Damar Cursos Técnicos Ltda — EPP) vem requerer ao Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco — CEE/PE — Autorizagdo do Curso Técnico em
Administragdo, do Curso Técnico em Logistica e do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoloégico: Gestdo e Negocios, na modalidade presencial, foram anexados para analise, os
seguintes documentos:

Oficio n® 181/2013 ao CEE/PE, fl. 01;

Folha de Informagoes e Despachos, fl. 02;

Copia da Portaria SE n° 4838 de 10/07/2013, fl. 03;

Certiddes Publicas: Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ, Certificado de Débitos de

Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, Regularidade do FGTS-CRF, Débito de

Contribui¢des Previdenciarias, fls. 04/07,

e Plano do Curso Técnico em Administragdo com copias dos Diplomas dos Docentes e
Modelo de Diploma, fls. 08/63;

e Plano do Curso Técnico em Logistica com copias dos Diplomas dos Docentes e Modelo de
Diploma, fls. 64/121;

e Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos com copias dos Diplomas Docentes e
Modelo de Diploma, fls. 122/171;

e Relatorio de Avaliagdo in loco da Secretaria Executiva de Educacdo Profissional-SEEP/PE,
fls. 172/179;

e Anexos: Plano de Capacitagcdo Docente, Plano de Curso de Logistica (reformulado), Plano

de Cargos e Salarios, Certiddes Publicas, Oficios, fls. 180/315.

O Processo n°® 163/2013, foi protocolado no CEE/PE em 12/08/2013, quando também foi
designado como relator o Conselheiro José Fernando Melo que o encaminhou & SEEP/PE para as
providéncias de vistoria in loco na data de 19/08/2013. Em 20/08/2014, ap6s emissdao do Relatorio
de vistoria in loco, realizada pela Comissao de Especialistas da SEEP/PE - composta por Manuela
Carla de Oliveira Braga (Coordenadora), Fernanda Karla de Vasconcelos Dutra e Dilson Nenésio
do Nascimento (Especialistas Docentes), o processo retornou ao CEE/PE, sendo redistribuido a
este conselheiro relator para emissao de parecer.
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A Portaria SE N° 4838 de 10 de julho de 2013, tornou publico o Parecer CEE/PE n°
66/2013 — CEB — de 17/06/2013 que aprovou o Credenciamento do Centro de Ensino Técnico Grau
— T, para a oferta de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como Autorizou o Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho, Eixo Tecnologico: Seguranca, na modalidade presencial.

II - ANALISE:

Infraestrutura Geral da Instituicdo — o edificio sede da Escola possui uma estrutura
plana, com 13 (treze) salas de aula com capacidade variavel para atender entre 30 e 60 alunos, com
ar refrigerado, boa iluminacao, quadro branco, datashow e computador em todas as salas, além de
todos os ambientes caracteristicos para funcionamento de uma escola técnica, compreendendo:
recepgdo, diretoria, secretaria, sala do departamento financeiro, biblioteca, laboratérios de
Seguranca do Trabalho, Edificagdes e Informatica, sala de professores, sala de coordenacao de
curso e coordenagdo pedagogica, auditério com capacidade para 100 pessoas, um WC masculino
com quatro sanitarios, quatro lavabos e seis mictorios, um WC feminino com nove sanitarios €
quatro lavabos e outro adaptado para cadeirante. Portanto, a estrutura atende ao disposto na Lei
Federal n° 10.098/00 de Acessibilidade.

Ambientes de aprendizagem - além das salas de aula, j4 mencionadas no item anterior, a
institui¢ao possui:

e Laboratorio de Informatica equipado com 27 computadores com acesso a Internet;

e Laboratorio do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho;

e Sala de estudo com projeto de ampliacdo para se transformar em biblioteca;

e “Quanto aos Laboratoérios especificos para o Técnico em Administragdo, Técnico em
Recursos Humanos e Técnico em Logistica, a instituicdo ndo possui espaco destinado a este
fim, declarando que as aulas praticas serdo vivenciadas durante visitas técnicas e aulas no
laboratorio de informatica”, ipsis verbis relatorio da Comissao de Especialistas.

Bases gerais do projeto pedagogico para os cursos requeridos:

1. Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores de acordo com preconizado na
legislacao superveniente, Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012;

2. Estagio curricular supervisionado ndo obrigatdrio, todos os cursos, e quando realizado
devera ser acrescido a carga horaria obrigatoria;

3. Critérios de avaliagdo com enfoque na avaliacdo continua e sistematica. “Para aprovagdo
plena o estudante devera obter nota 7,0 e frequéncia igual ou superior a 75% da carga
horaria de cada disciplina. A recuperagdo sera realizada durante o curso, quando ndo
demonstrar dominio nas competéncias, com aprovagdo minima de nota 6,0”;

4. Equipe gestora composta de diretor geral, diretor pedagdgico, coordenador pedagogico,
diretor escolar, secretaria escolar e coordenador de curso;

5. Plano de Capacitagdo norteado para a “ado¢do de praticas pedagdgicas que promovam a
formagdo, o conhecimento do contexto histérico-social que busquem estabelecer relagdes
entre o mundo do trabalho e a atividade educativa”;

6. Plano de Carreira Docente tem como indicador do saldrio docente a hora-aula de acordo
com tabela que valoriza a formagdo profissional de acordo com os niveis da titulacao
docente: graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado.

Projetos Pedagégicos especificos:

Curso Técnico em Administragcido: A instituicdo justifica a oferta do curso pela sua
capilaridade, fazendo-se presente em todas as atividades econdmicas, além do fato do técnico em
administracdo poder exercer sua capacidade empreendedora de maneira autonoma no mundo dos
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negdcios. Os objetivos do curso estdo coerentes com a justificativa apresentada. Os requisitos de
acesso preconizam o ingresso no curso nos formatos concomitante e subsequente e escolaridade
minima de nivel médio, cursando o 2° ano. O perfil profissional de conclusdo explicita com clareza
em que contexto o profissional atuard com autonomia e responsabilidade. A organizagdo curricular
proposta divide o curso em 04 (quatro) médulos, sem saidas intermediarias, com 256 no médulo I,
com 264 no modulo II e 244 no mddulo IIT e 236h, totalizando 1000 (mil) horas de aulas teoricas-
praticas, com estagio curricular supervisionado ndo obrigatdrio. O curso devera ser ofertado em 03
(trés) dias alternados (segundas, quartas e sextas ou tercas, quintas e sabados), com 12 horas
semanais, em trés turnos (manha, tarde e noite), com duracdo da habilitagdo prevista para 18 meses
e limite de 40 (quarenta) alunos por sala. A Matriz Curricular do Curso Técnico em Administracao
foi alterada de 800h para 1000h em atendimento ao Catidlogo Nacional de Cursos Técnicos —
Resolugdo MEC/CEB n° 1/2014, que atualiza ¢ define novos critérios para a composi¢do do
Catalogo. A matriz curricular estd organizada da seguinte forma:

MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

Carga horaria

Moédulos Componentes Curriculares Tebrico-Pratica
Introducdo a Etica 20h
Empreendedorismo 40h
Moédulo I Responsabilidade Socioambiental das Empresas 32h
Informatica Aplicada 40h
Formacio Basica e | Portugués Instrumental 32h
Introdutdria Estatistica Basica 36h
Planejamento e Producao 36h
Nogodes de Logistica 20h
Carga Horaria Total do Médulo I 256h
Introdugdo a Administragao e Marketing 64h
Nogodes de Legislacao Trabalhista e Previdenciaria 32h
Médulo 11 Psicologia Aplicada ao RH 36h
Gestiio de Pessoas Gestao da nglidade . 36h
e Suprimentos Cargos, Salarios e Beneficios 32h
Recrutamento e Selegdo de Pessoal 32h
Administra¢do de Materiais 32h
Carga Horaria Total do Modulo 11 264h
Contabilidade Basica e Gerencial 40h
Contabilidade de Custos 32h
Modulo 111 Contabilidade Fiscal / Legislagao Tributaria 32h
Gestio Contsbil e Econg@ia e Merc;ado . 36h
Financeira Administragcao Financeira 36h
Analise de Balango 32h
Matematica Financeira 36h
Carga Horaria Total do M6dulo 111 244h
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Metodologia Cientifica 32h
Rotinas de Pessoal e Célculos Trabalhistas 32h
Médulo IV Logistica Empresarial 32h
~ Administragdo Publica 28h
Gestao . .
Empresarial Cultura, Clima e Mudanca Organizacional 24h
Gestao de Servigos 28h
Trabalho de Conclusao de Curso 60h
Carga Horaria Total do Modulo 1V 236h
Carga horaria Total 1000h

Conforme disposto na Resolucio CNE/CP n° 1/2012, Educacio em Direitos Humanos sera abordada de forma
transversal, tratada interdisciplinarmente por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos cabivel a cada
disciplina.

Curso Técnico em Logistica: O Centro de Ensino Técnico Grau T “justifica que no
ambiente de negocios, as empresas valem-se da Logistica para buscar a otimizacao da produgdo e
da consequente comercializagdo dos seus produtos e servigos.” Os objetivos, os requisitos de acesso
e o perfil profissional de conclusdo foram delineados no titulo “Projetos Pedagogicos Especificos”.
A organizagdo curricular do Curso Técnico em Logistica esta dividida em 03 (trés) modulos, sem
saidas intermediarias, com 272 horas no méodulo I, com 256 horas no moédulo II e com 272 horas no
moédulo III, perfazendo um total de 800 (oitocentas) horas tedrico-praticas, com estagio curricular
nao obrigatério e ofertado em 03 (trés) dias alternados, da mesma forma como ficou evidenciado no
curso técnico em administragdo. A matriz curricular do curso apresenta-se organizada com a
seguinte formatacao:

MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO EM LOGISTICA

Moédulos Componentes Curriculares Cztrga horzrlr.la
Teorico-Pratica
Introducéo a Etica 20
Empreendedorismo 40
Médulo I Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40
Informatica Aplicada 40
Formacgao Basica e |Portugués Instrumental 32
Introdutéria Estatistica Basica 40
Planejamento e Producdo 40
Nogodes de Logistica 20
Carga Horaria Total do Médulo I 272
Logistica de Mercados / Processos de 44
Suprimentos
) Logistica Internacional 36
Modulo 11 Gestao de Pessoas 32
Gestiao em Logistica Cust(‘)s‘Logisticos — 40
Administra¢ao de Materiais 36
Logistica Empresarial 32
Matematica Financeira 36
Carga Horaria Total do Modulo 11 256
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Moédulos Componentes Curriculares Cztrga horz’u'.la
Teorico-Pratica
Gestdo em Armazenamento, Transporte e 60
Médulo ITI Distribui¢ao
Tecnologia e Automagdo em Logistica 32
Gestao em Logistica Reversa 32
Armazenamento, | Gestdo de Estoques 40
Transporte e Higiene e Seguranca do Trabalho 32
Distribuicao Legislagdo Aplicada 36
Gestao da Qualidade 40
Carga Horaria Total do Médulo ITT 272
Carga horiria Total 800
Conforme disposto na Resolugdo CNE/CP n2 1/2012, Educagdo em Direitos Humanos sera abordada de forma
transversal, tratada interdisciplinarmente por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos cabivel a cada
disciplina.

Curso Técnico em Recursos Humanos: A implantagdao do curso ¢ justificada pelo
avango da globalizac¢do e o surgimento de novas tecnologias no cenario competitivo das empresas.
Observa-se, cada vez mais, a necessidade de profissionais investirem em suas carreiras, aliando
aspectos técnicos e humanos. Os objetivos, os requisitos de acesso e o perfil profissional de
conclusao foram elaborados com as mesmas diretrizes dos cursos técnicos em administracao e em
logistica. A organizagdo curricular do Curso Técnico em Logistica apresenta-se dividida em 03
(trés) mddulos, sem saidas intermediarias, com 272 no modulo I, com 272 no mddulo II e com 256
no modulo II. As condigdes de oferta do curso ¢ a mesma ja descrita para os cursos de
Administracdo e Logistica. A matriz curricular do Curso estd organizada da seguinte maneira:

MATRIZ CURRICULAR

CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Disciplina Carga Horaria

Introdugdo a Etica 20

Empreendedorismo 40

Moédulo I Geréncia e Desenvolvimento de Pessoas 32

Formacio Basica | Portugués Instrumental 32

e Introdutoria | Processos de Motivagio e Lideranca 32

Contabilidade Basica 40

Informatica Aplicada 40

Matematica Financeira 36

Carga Horaria Total do Médulo I 272

Disciplina Carga Horaria

Psicologia Aplicada ao RH 40

Modulo II Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 40

. Gestdo de Recrutamento e Selecao 36
Gestaode — —

Recursos Gestdo de Desempenho e Avaliagao 40

Humanos Gestao de Cargos, Salarios ¢ Beneficios 40

Gestdo de Planos de Carreira 36

Rotinas de Pessoal e Calculos Trabalhistas 40

Carga Horaria Total do Mddulo 11 272
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Disciplina Carga Horaria

Treinamento e Desenvolvimento 56

Médulo II Satde Ocupacional 32

Planejamento de Empresas, Mercados e Negocios 40

Recursos Lideranga Organizacional 36

Humanos Planejamento  Estratégico em Recursos 57
Humanos

Cultura, Clima e Mudanga Organizacional 40

Carga Horéaria Total do Médulo III 256

Carga horaria Total 800

Conforme disposto na Resolucio CNE/CP n° 1/2012, Educa¢io em Direitos Humanos sera
abordada de forma transversal, tratada interdisciplinarmente por meio de temas relacionados aos
Direitos Humanos cabivel a cada disciplina.

III-VOTO:

Com base na analise apresentada, somos de parecer favoravel a Autorizagdo do Curso
Técnico em Administracdo, do Curso Técnico em Logistica e do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnologico: Gestao e Negodcios, na modalidade presencial, sem saidas
intermediarias, a serem ofertados pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, mantido pela Damar
Cursos Técnicos Ltda — EPP, localizada na Rodovia BR 101 Sul, n°® 34318 — Galpao 02 e 03 D,
Distrito Industrial, Cabo de Santo Agostinho, pelo prazo de 04 (quatro) anos, a partir da publicagao

da Portaria no Diario Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educagao de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente

Parecer a apreciagao do Plenério.

Sala das Sessoes, em 29 de junho de 2015.

PAULO MUNIZ LOPES — Presidente
PEDRO NUNES FILHO — Vice-Presidente
REGINALDO SEIXAS FONTELES — Relator
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

MARIA IEDA NOGUEIRA
RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessoes Plenarias, em 06 de julho de 2015.

Maria I€da Nogueira

Presidente

SHIRLEY



