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I - RELATORIO:

O Centro de Educag¢do Profissional BJ Ltda, CNPJ n° 07.166.553/0004-00, mantenedor do
Centro de Educac¢do Profissional Joaquim Nabuco, localizado na Avenida Guararapes, n°203, Santo
Antonio, Recife/PE, protocolou neste Conselho, através do Oficio n® 04/2013, em 26/04/2013,
pedido de Renovagdo de Autorizagdo do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude — Eixo
Tecnologico: Ambiente e Saude, na modalidade presencial. No entanto, em 14 de abril de 2015,
enviou Oficio n° 03/2015, dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educagdo de
Pernambuco-CEE/PE, solicitando a altera¢ao do processo de Renovagao para Autoriza¢do do Curso
Técnico em Agente Comunitario de Saude, considerando ndo ter formado turmas no periodo da
vigéncia do referido curso.

Anexa os documentos abaixo:

* Oficio dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco-
CEE/PE,;

» (Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ;

» Certiddes negativas atualizadas de débito para com a Seguridade Social e para com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS;

» Copia do Parecer CEE/PE n° 50/2009-CEB - de Autorizag¢do do Curso;

* Copia da Portaria SECTMA n° 185/2009 de Autorizagdo do Curso Técnico em Agente
Comunitario de Saude;

* Plano de Curso;

*  Modelo de Diploma;

* Politica de Remuneragao e Qualificagdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

*  Corpo Docente e sua titulagao;

* Oficio n® 03/2015 dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educagdo de
Pernambuco-CEE/PE pedindo a alteragdao do processo de Renovacao para Autorizagao
de Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude.

O Centro de Educacao Profissional Joaquim Nabuco- Paulista/PE, em 26/4/2013, solicitou a
renovagdo de autorizagdo do curso, protocolando o Processo n°® 78/2013 que foi encaminhado a
entdo Conselheira Vicéncia Barbosa de Andrade Torres. Posteriormente, o Processo foi enviado a
Secretaria Executiva de Educagdo Profissional-SEEP da Secretaria Estadual de Educagdo e
protocolado em 02/05/2013, para que fosse constituida Comissdo para a avaliagdo in loco das
condi¢des de oferta e emissdo de relatorio. A Comissao foi instituida em 11/7/2014, formada por
Margarida Santana da Silva (Coordenadora), Débora Isis Barbosa e Silva (Especialista Docente) e
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Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Professora Técnica). Em 10/12/2014, foi realizada a visita
técnica para avaliagdo da infraestrutura, quando foi recebida pelo Diretor das escolas técnicas do
Centro de Educagao Profissional BJ Ltda., mantenedor, que informou que, desde a autorizacao do
curso, ha quatro anos, ndo houve demanda para a oferta do Curso Técnico em Agente Comunitario
de Saude. A instituicdo foi entdo orientada a solicitar ao Conselho Estadual de Educagdo de
Pernambuco pedido de autorizacdo do curso ao invés de renovacgao.

A Comissao encaminhou seu relatorio de avaliacao in loco, a este Conselho em 13/04/2015,
tendo sido entregue a esta relatora, para elaboracdo de Parecer de Autorizagao.

II - ANALISE:

O Centro de Educagdo Profissional Joaquim Nabuco deu entrada inicialmente a um pedido
de renovagao de autorizagdo do Curso Técnico em Agente Comunitario de Satde, na modalidade
presencial. No entanto, como ndo houve nenhuma turma desde a autorizacdo em 2009, modificou
sua solicitagdo.

Segundo o Plano de Curso, o Objetivo Geral do Curso ¢ “preparar profissionais para atuar
como técnicos de nivel médio junto as equipes multiprofissionais que desenvolvem agdes de
cuidado e prote¢do a saude de individuos e grupos sociais em domicilios e coletividades”. Também
afirma que se propde a atender a demanda existente por cursos técnicos de nivel médio em Recife e
na Regido Metropolitana.

Os requisitos e formas de acesso- O curso sera ofertado de forma concomitante e
subsequente ao ensino médio: o candidato podera ter concluido ou estar cursando no minimo a 2?
série do Ensino Médio.

O egresso deverd estar apto a: no ambito da mobilizacdo social, integracdo entre a
populagdo e as equipes de saude e planejamento das acdes; no ambito da promogdo de saude e
prevencao de doengas, dirigido a individuos e grupos especificos, e doengas prevalentes; no ambito
da promocgao, prevengdo e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario.

A Organizacgio curricular: o curso ¢ estruturado em trés modulos, com as respectivas areas
de conhecimento e tem carga horaria total de 1440 horas das quais 240 sdo destinadas a Pratica
Supervisionada. Constam do plano de curso as ementas, as competéncias, os conteiidos, as bases
tecnologicas e a bibliografia de cada componente curricular.

MATRIZ CURRICULAR
. c . Carga Horaria

Bloco Tematico Area de Conhecimento T PI Total
MODULO I Introducdo a Saude Publica 80h - 80h
Gestdo em Saude e o Legislacdo Aplicada ao Sistema de Satide 60h - 60h
Processo de Trabalho Educagdo em Satde 60h - 60h
do Agente Comunitario | Etica no Trabalho do Agente Comunitério de Satide 60h - 60h
de Saude A Pratica Profissional do Agente Comunitario de Satide 80h - 80h
Projeto Integrador | - 60h 60h

CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO I 340h 60h 400h

MODULO II Atencdo & Satide 80h - 80h
Saude da Mulher 80h - 80h

Promogéo da Saude e Saide da Crianca 60h - 60h
Prevengdo de Doengas e | Saude do Adolescente 40h - 40h
Agravos Saude do Homem 40h - 40h
Saude do Idoso 60h - 60h

Projeto Integrador II - 80h 80h

CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO II 360h 80h 440h
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MODULO III Saneamento e Saude 80h - 80h
Promocgao, Prevencdo ¢ | Riscos Ambientais 80h - 80h
Monitoramento das Informatica Basica 80h - 80h

Situacdes de Risco

Ambi - Projeto Integrador II1 - 120h 120h
mbiental e Sanitario

CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO III 240h 120h 360h

PRATICA SUPERVISIONADA - - 240h

TOTAL GERAL DO CURSO - - 1440h

e Educac¢do em Direitos Humanos sera vivenciada de forma transversal, permeando todo o curriculo do curso.
e Todas as tematicas a serem abordadas seguem as orienta¢des dos contetidos referenciais do Comité Nacional
de Educagdo em Direitos Humanos/Secretaria dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

Sobre os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores: ao
tratar da Promogdo determina que serd aprovado, ao término do periodo letivo, o aluno que, em
cada disciplina, obtiver aproveitamento igual ou superior (numa escala de zero a 100) a 70 (setenta)
e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista. Os alunos
que nao obtiverem nivel de desempenho minimo, serdo submetidos ao processo de recuperagao e
aprovados quando ao término do periodo, o aluno que em cada disciplina obtiver média igual ou
superior a 50 (cinquenta) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria prevista. Sugere-se a possibilidade de elevar o patamar exigido para aprovagdo de 50 para
70, ap6s o processo de recuperagdo dos estudantes.

Quanto as Instalacdes fisicas: Segundo os documentos anexados as fls. 38-42 e o relatdrio
da comissdo de avaliagdo, as instalagcdes fisicas atendem aos objetivos da Escola, bem como as
exigéncias da Lei de Acessibilidade, tanto nas salas de aula, nos espagos administrativos e de
convivéncia bem como laboratorio e biblioteca e equipamentos. O prédio dispde de sete andares.
No térreo, funcionam a area administrativa, recepcdo, sala de professores, cantina, biblioteca,
copiadora e salas de estudo, além de sanitarios masculino, feminino e para deficientes. Na sobreloja,
além do espago de circulacdo, funcionam o atendimento financeiro e caixa, outra biblioteca, area
administrativa e sanitarios. Nos demais seis andares, em cada andar, que tem acesso por escada e
por elevador, existem cinco salas de aula, além de area de convivéncia e sanitarios masculino,
feminino e para deficientes.

Pessoal docente e técnico: O corpo técnico da instituicdo ¢ formado por uma diretora
pedagogica, uma secretaria, um coordenador, com as respectivas habilitacdes. O corpo docente é
formado por profissionais que possuem conhecimentos de sua area de especializagdo e vivéncia
pratica no mercado de trabalho nas fungdes desempenhadas, com respectivos certificados de
titulacao.

A copia do modelo de Diploma estd de acordo com a legislagao atualizada.

A instituicao apresentou Plano de Carreira Docente que trata da classificacdo e fixa¢do
dos cargos, do ingresso e do acesso, da promog¢ao dos niveis de referéncia, da acumulagdo, do
afastamento e da substitui¢do, do regime de trabalho e da remuneracdo, das competéncias, dos
direitos e vantagens, dos deveres e da comissdo de avaliagdo docente, além das disposi¢des gerais.
O Plano ¢ regido pelas leis trabalhistas e pelas convengdes e acordos firmados na forma da Lei.

Plano de Capacitacio dos Docentes, do Pessoal Técnico e de Apoio Administrativo
da Entidade, também incorporado no Processo, considera como um dos instrumentos da politica de
valorizagdo dos profissionais do Centro, tanto das fungdes de ensino quanto de geréncia.
Regulamenta os mecanismos, os requisitos, a gestdo, o financiamento e as disposicdes gerais.

As turmas do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude — Eixo Tecnologico:
Ambiente e Saude serdo compostas por 50 alunos por turma. O curso sera integralizado num
periodo de 18 meses.
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III - VOTO:

Diante do Exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Autorizacao do Curso
Técnico em Agente Comunitario de Satde — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Satde, na Modalidade
Presencial, por um periodo de quatro anos, em sua sede no Centro de Educagdo Profissional
Joaquim Nabuco, situado na Avenida Guararapes, 203 — Centro — Recife/PE, mantido pelo Centro
de Educacao Profissional BJ Ltda, com validade a partir da data de publicagdao da Portaria no Didrio
Oficial do Estado.

E o Voto.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educagao de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educagdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciagao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 15 de junho de 2015.

PEDRO NUNES FILHO - Presidente em exercicio
MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS — Relatora
ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

MARIA IEDA NOGUEIRA

RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plendrias, em 29 de junho de 2015.

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



