INTERESSADO: CENTRO DE ENSINO TECNICO GRAU T — CARPINA/PE

ASSUNTO: CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO PARA A OFERTA DE
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO E
AUTORIZACAO DOS CURSOS: TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO — EIXO TECNOLOGICO: SEGURANCA; TECNICO
EM ADMINISTRACAO E TECNICO EM LOGISTICA — EIXO
TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS

RELATORA: CONSELHEIRA VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

PROCESSO: N° 138/2013 Publicado no DOE de 05/09/2014 pela Portaria SEE n°

4626/2014, de 04/09/2014 e Errata em 18/09/2014
PARECER CEE/PE N° 80/2014-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 11/08/2014

| - RELATORIO:

O Centro de Ensino Técnico Grau T, localizado na Av. Estacio Coimbra, n°® 736, S&o Jose,
Carpina/PE, solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco - CEE/PE,
Credenciamento da Instituicdo para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca;
Técnico em Administracdo e Técnico em Logistica - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios.

Em atendimento ao que determina a Resolu¢do CEE/PE n° 1/2013 em seus artigos 16 e 17,
estéo apensos ao processo 0s documentos abaixo relacionados:

Oficio dirigido ao Presidente do CEE/PE, solicitando Autorizacdo do Curso Técnico;
Requerimento ao CEE/PE;

Ato Constitutivo da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada;

Nome Empresarial RTL - Cursos Técnicos EIRELI-ME;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

CertidGes Negativas de Débitos para com a Seguridade Social e para com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico;

Regimento Escolar;

Projeto Politico-Pedagogico;

Plano do Curso;

Copias dos Diplomas e Certificados dos Docentes;

Politica de Capacitacdo e de Remuneracdo da Instituicao.

O presente processo foi protocolado na Secretaria Executiva de Educacdo Profissional -
SEEP sob o n° 2105, em 19/08/2013. No dia 19/10/2013, através da Portaria SE n°® 6899, foi
formada a Comissdo de Especialistas composta por: Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos
(Coordenadora da Comisséo), Fernanda Karla de Vasconcelos Dutra e Cintia Maria Leite N. Avelar
(Especialistas Docentes) e Jairo Pereira Pinto (Representante do CREA), que realizaram visita in
loco no dia 17/12/2013, tendo como finalidade avaliar as condigdes fisicas para o Credenciamento
da Instituicdo e a oferta dos Cursos: Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico:
Seguranca; Técnico em Administracdo e Tecnico em Logistica - Eixo Tecnologico: Gestdo e
Negdcios.

Il - ANALISE:

A solicitagdo do Centro de Ensino Técnico Grau T, feita a luz dos ordenamentos legais,
contém no Plano de Curso os itens abaixo relacionados:
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A Justificativa — explica as razbes da oferta do Curso, fundamentadas na necessidade de
formacdo de Técnicos em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca; Técnico em
Administracdo e Técnico em Logistica — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios.

Os Objetivos gerais respondem coerentemente as questdes levantadas na Justificativa e prevé
as possiveis experiéncias de aprendizagem.

Os requisitos de acesso estdo de acordo com os critérios especificos para o ingresso do curso
de forma concomitante e subsequente e escolaridade minina no 2° ano do ensino médio.

O Perfil Profissional define as atividades profissionais dos Técnicos de Nivel Médio em
Administracdo, em Logistica e em Seguranca do Trabalho.

A Organizagdo Curricular quanto a carga horaria dos Cursos: Técnico em Administracéo e
Técnico em Logistica sera cumprida em 18 meses para cada curso e a carga horaria do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho sera cumprida em 24 meses.

O Curriculo contempla as competéncias em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos: Técnico em Administracdo e Técnico em Logistica — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negocios e Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca, dispondo, nas
ementas, conteldos programaticos, bases tecnoldgicas e bibliografias basicas para cada disciplina.

O Estagio Supervisionado tem como objetivo proporcionar a preparacdo para o trabalho
produtivo e para a vida cidadd do educando, sendo desenvolvido em ambientes de trabalho que
envolvam atividades relacionadas com a natureza do curso, nos termos da legislacéo vigente.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Carga

Horéria

Maédulos Componentes Curriculares Teorico-

Prética
Legislacdo Aplicada a Saude e Seguranga do Trabalho 60
Introduco a Etica 20
Modulo | Informatica Aplicada 40
Portugués Instrumental 50
Fundamentos de Segurancae | Desenho Técnico 52
Saude no Trabalho Estatistica Aplicada & Seguranca no Trabalho 40
Investigacdo e Andlise de Acidentes 40
Carga Horéria Total do Mdédulo | 302
Técnicas de Prevencdo e Combate a Incéndio 60
Patologia Ocupacional e Programa de Salde 40
Médulo 11 Higiene Ocupacional — Riscos Fisicos 60
Medidas de Protecdo Coletiva e Individual no Trabalho 40
Seguranga e Saude do Trabalho | Técnicas de Seguranca na Indistria 60
nos Processos Produtivos Ergonomia Aplicada 40
Noc¢des de Atendimentos Pré-Hospitalar; Primeiros 32

Socorros

Carga Horaria Total do Modulo 11 332
Técnicas de Seguranca na Agroindustria 40
Técnicas de Seguranca na Construgao Civil 50
Moadulo 111 Técnicas de Seguranca Aplicada a Logistica 30
Fundamentos de Gestdo Ambiental 56
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Técnicas de Seguranca e Saude | Higiene Ocupacional — Riscos Quimicos e Biol6gicos 40
no Trabalho Teoria do Seguro, Patrimonio e Auditoria 28
Comportamento Humano e Psicologia do Trabalho 40

Carga Horéria Total do Médulo 111 284
Sistema de Gestdo em Seguranca e Saude no trabalho 44
Seguranca na Industria de Petroleo e Gas 40
Modulo 1V Controle de Perdas e Gerenciamento de Riscos 56
Sistema de Gestdo de Qualidade 40
Gestdo de Seguranca e Saude no| Fundamentos da Administracéo 28
Trabalho Lideranca e Empreendedorismo 28
Programas de Treinamento 46

Carga Horéria Total do Médulo 1V 282

Carga Horéria Total 1200

Conforme a Resolugdo CNE/CP N° 1/2012, a disciplina Educacdo em Direitos Humanos serd trabalhada
transversalmente, tratada interdisciplinarmente por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos cabiveis a cada
disciplina.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

Carga

Horéria

Modulos Componentes Curriculares Tedrico-

Pratica
Introducéo a Etica 20
Empreendedorismo 40
Mdadulo | Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40
Informatica Aplicada 40
Formagao Basica e Portugués Instrumental 32
Introdutoria Estatistica Basica 40
Planejamento e Producgéo 40
Noc0es de Logistica 20
Carga Horaria Total do Médulo | 272
Introducdo a Administracdo e Marketing 60
Noc0es de Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 32
Modulo 11 Psicologia Aplicada ao RH 36
Gestdo da Qualidade 40
Gestao de Pessoas e Cargos, Salarios e Beneficios 32
Suprimentos Recrutamento e Selecdo de Pessoal 32
Administracdo de Materiais 36
Carga Horaria Total do Médulo 11 268
Contabilidade Basica e Gerencial 44
Contabilidade de Custos 32
Moadulo I11 Contabilidade Fiscal / Legislac@o Tributaria 32
Economia e Mercado 40
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Gestdo Contabil e Financeira | Administracdo Financeira 36
Anélise de Balango 40

Matematica Financeira 36

Carga Horaria Total do Médulo 111 260

Carga Horaria Total 800

Conforme a Resolugdo CNE/CP N° 1/2012, a disciplina Educacdo em Direitos Humanos sera trabalhada
transversalmente, tratada interdisciplinarmente por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos cabiveis a cada
disciplina.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM LOGISTICA

Carga

Horéria

Mdédulos Componentes Curriculares Teorico-

Prética
Introducéo a Etica 20
Empreendedorismo 40
Modulo | Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40
Informatica Aplicada 40
Formagcdo Basica e Introdutoria | Portugués Instrumental 32
Estatistica Basica 40
Planejamento e Produgéo 40
Nocdes de Logistica 20
Carga Horéria Total do Mé6dulo | 272
Logistica de Mercados / Processos de Suprimentos 44
Logistica Internacional 36
Modulo 11 Gestdo de Pessoas 32
Custos Logisticos 40
Gestdo em Logistica Administracdo de Materiais 36
Logistica Empresarial 32
Matema@tica Financeira 36
Carga Horéria Total do Modulo 11 256
Gestdo em Armazenamentos, Transporte e Distribuicdo 60
Tecnologia e Automacgdo em Logistica 32
Maédulo 111 Logistica Reserva 32
Gestdo de Estoques 40
Gestdo em Armazenamentos, | Higiene e Seguranca do Trabalho 32
Transporte e Distribuicao Legislacdo Aplicada 36
Gestdo da Qualidade 40
Carga Horéria Total do Médulo 111 272
Carga Horéria Total 800

Conforme a Resolugdo CNE/CP N° 1/2012, a disciplina Educacdo em Direitos Humanos serd trabalhada
transversalmente, tratada interdisciplinarmente por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos cabiveis a cada
disciplina.

Os critérios de avaliacdo estdo focados na avaliagdo continua e sistematica, identificando as
dificuldades de aprendizagem para que ndo haja prejuizo ao estudante. Para aprovacédo do estudante,
é exigida a nota 7,0 (sete) em cada componente curricular, bem como a frequéncia minima igual ou
superior a 75% da carga horaria prevista para cada modulo.

Ao estudante que ndo demonstrar dominio das competéncias, serdo oferecidos estudos de
recuperacdo, sendo exigida a nota 6,0 (seis) para aprovacao apos recuperacao final.
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A Entidade apresentou os Planos de Carreira Docente e de Capacitagdo dos Professores e
Técnicos.

De acordo com o Relatorio da Comissdo de Especialistas, a estrutura da Unidade Escolar é
adequada e dispde de 03 (trés) pavimentos. No térreo, estd a recepcdo e nos 1° e 2° andares 0s
ambientes de aprendizagens, tais como, secretaria, diretoria, sala dos Professores, sala da
coordenacdo pedagdgical/curso, 14 salas de aula, biblioteca e laboratério de seguranca do trabalho e
de informatica. H& banheiros e sanitarios masculinos e femininos e adaptados para pessoas com
deficiéncia. As salas de aula dispdem de espaco fisico que atende, em sua maioria, 45 alunos, sao
climatizadas, contém quadro branco e mobiliario em bom estado de conservagdo. A iluminacédo €
natural e artificial.

A Escola em tela atende ao que dispde a Lei Federal n® 10.098/2000 de acessibilidade.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da
Instituicdo para a Oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio pelo prazo de 05 (cinco)
anos e a Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnolodgico:
Seguranca; Técnico em Administracdo e Técnico em Logistica - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negdcios, a serem ministrados no Centro de Ensino Técnico Grau T, localizado na Av. Estacio
Coimbra, n° 736, Sdo José, Carpina/PE, pelo prazo de 04 (quatro) anos, a partir da publicacdo da
Portaria no Diéario Oficial do Estado.

Este é o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo e Esportes de
Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 04 de agosto de 2014.

PEDRO NUNES FILHO — Presidente em Exercicio
VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES - Relatora
ANA COELHO VIEIRA SELVA

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA

MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

V — DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 11 de agosto de 2014.

Maria Iéda Nogueira

Presidente
SHIRLEY



