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ASSUNTO: CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO PARA A OFERA DE
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO E
AUTORIZACAO DO CURSO TECNICO EM RECURSOS
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RELATORA: CONSELHEIRA MARIA EDENISE GALINDO GOMES

PROCESSO N° 59/2008

PARECER CEE/PE N° 79/2009-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 29/06/2009

| — RELATORIO:

Em 29 de maio de 2008, o Diretor-Presidente ddaitims Superior de Economia e
Administracdo — ISEAD, Sr. Wagner Alves Frazdo dgniapresentou neste Conselho
documentacéo e pleito de Credenciamento da Escofisstonal Padre Manoel da Nobrega — EPN
para a oferta de Educacéo Profissional Técnicaidel Nlédio e Autorizacado do Curso Técnico em
Recursos Humanos.

O documental deu origem ao Processo n° 59/20QG8lizemdo 323 paginas, que se
encontram instruidos:

Projeto de Curso Técnico em Recursos Humanos;

Contratos de locacao referentes as unidades deeR2ce de Gravata (1);

Plantas arquitetbnicas das unidades situadas Avel)ida Guararapes, 131 — Bairro de
Santo Antbnio, Recife - PE; Rua Visconde de Goi&7Yd#, Boa Vista — Recife - PE;
Avenida Cicero Batista de Oliveira, 3081, Bairrmt@a_uzia, Gravata — PE;

Regimento Interno da Escola Profissional Padre Maa& Nobrega;

7° Instrumento de Alteracdo Contratual do ISEADRINCertiddo Conjunta Negativa —
MF, FGTS, ART/CREA/PE das unidades Guararapes eaa

Correspondéncia do Diretor-Presidente do ISEAD yesposta a exigéncias da relatoria,
com Anexos;

Relatorio da Comisséo de Especialistas designddaSpeCTMA, Portaria n® 036/2009 —
integrantes: Jane Cordeiro da Silva (coordenad®@d¥on Menézio do Nascimento
(especialista) e Gustavo Bordoux de Melo (espatéglda CRA)

Correspondéncia do Diretor-Presidente do ISEAD &r@mnadora da Comissdo de
Especialistas, contendo Anexos.

Il — ANALISE:
Objetivando organizar a presente analise e estedre¢ destacar elementos para subsidiar o

voto, esta relatoria subdivide a exposi¢cdo em payte, embora constituam o conjunto da analise,
tém especificidades tematicas.
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1. Do Instituto Superior de Economia e Administracdo 4SEAD

O ISEAD tem por objeto social a prestacdo de gsesvde formagéo profissional, educacéo
superior e pesquisa. Tem sede localizada na Aveéxgdanenom Magalhdes ,107, Derby — Recife/
PE, e € gerida por um diretor-presidente e um atiratiministrativo, sendo orientado por um
Conselho Cientifico integrado por representantesonais das Universidades Estadual do Ceara,
Federal da Paraiba, UNICAP/PE e do CNPq e intesnais, das University of Southampton da
Inglaterra e University of Tennessee dos EUA. OABEnantém, ainda, parcerias com o Instituto
Europeu de Estudos Superiores e FormacdoESHE com a Universidade Estadual Vale do
Acarau — UVA, Sobral — CE e com o Conselho Regia@gaEconomia - CORECON 32 Regido
Recife-PE.

O ISEAD oferece varios cursos superiores no Ested®ernambuco em parceria com a
UVA e possui quadro de 512 docentes, com divensatugcoes e pos- graduagodes.

O Instituto Superior de Economia e Administracda éntidade mantenedora da Escola
Profissional Padre Manoel da Nobrega, objeto degmte parecer e andlise.

2. Da Escola Profissional Padre Manoel da Nébrega - BP

Em que pese ser mantida pelo ISEAD, que utiliztesia de gestdo centralizado
especialmente no que se refere as questbes adatiaat comuns, ( contabilidade, informacdes,
financas, orcamento, marketing, pessoal, matenatemonio) conforme consta nos documentos,
a EPN ter4d autonomia técnica/administrativa apaigs®lem seu corpo técnico-administrativo e
docente, em cada unidade de ensino, para gestdcudess propostos, dentre os quais o de
Recursos Humanos, ora em andlise.

A proposta formulada pelo ISEAD, para credencidmeta EPN, estabelece que o
funcionamento da mesma se dard em trés unidadessitteo, duas na cidade do Recife e uma no
municipio de Gravata, todas no Estado de Pernaml#ueda que o pleito de credenciamento de
trés unidades de ensino, simultaneamente, seja demanda diferenciada, nada obsta a sua
pertinéncia, considerando-se que cada uma delavidiada in loco, apresentam enderecos
préprios, equipamentos e estrutura organizacismdaficos por unidade, a saber:

A) Escola Profissional Padre Manoel da Nébrega - Udade Guararapes

Instalacdes Fisicas: conforme consta no Relateiovisitain loco realizada em
02/03/2009, a unidade possui excelente estrutwsiafi apresentando o0s seguintes
ambientes: Diretoria, Sala de Coordenacdo PedagdapcCurso, Sala de Assessoria ao
Professor, Sala de Professores, Secretaria Esicdtamatizada, 41 salas de aulas, 06
sanitarios com lavabo, WC adaptados em cada ais#da de Multimidia e cantina.

A biblioteca esta instalada com 10 mesas, 05 eahbimdividuais, 06 terminais de
acesso a internet, acervo catalogado, fitas DVD, @Bm de outros equipamentos de
multimidia. Possui, ainda, sala de arquivo e OZratérios de informatica com 54
computadores.

O edificio possui elevador para deslocamentipe os andares, simbologia visual,
barra de apoio.

B) Escola Profissional Padre Manoel da Nobrega — litede Nossa Senhora do Carmo

Instalacdes fisicas: o prédio tem excelerntreitesa fisica, espacoso, com corredores, escadas
acessiveis ao publico em geral. A Biblioteca possubiente adequado com 06 mesas/04
cadeiras, 07 cabines individuais, livros catalogaglem quantidade suficiente para atendimento
aos alunos, informacgdes disponiveis aos usuérloe sofuncionamento, espacos para trabalho
em grupo, recursos audiovisuais e de multimidiasnsiituicdo dispfe, ainda, de Diretoria,
Secretaria com 07 computadores, sala de multimidémratério de informatica com 20
computadores e 22 salas de aulas.
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Em relacédo as condi¢cGes de acessibilidade, auigéid dispde de elevador para acesso ao
nivel superior, mas ndo tem WC adaptado com barpdio, corrimdo e rampa ha entrada da
escola. Compromete-se a EPN a solucionar tais ¢desli que deverdo ser pactuadas com a
SECTMA.

C) Escola Profissional Padre Manoel da Nobrega — lilede Gravata

A instituicdo possui boa estrutura fisica e dispd® seguintes ambientes: a) no andar térreo:
Diretoria/Secretaria, Sala de Professores, almiarie WC. b) no 1° andar: dispde de 04 salas
de aulas, cantina, WC, masculino / feminino e unaade area que podera ser reformada para
atender melhor aos cursos, ¢) no 2° andar: dispde dsalas de aulas, com cinco prontas para
atendimento imediato.

N&o possui biblioteca nem acervo bibliografico inerente ao curso praposias tem sala
para trabalho em grupos e sala de leitura com (Basneadeiras, estante e ventilador. No
laboratoério de Informética, existem 07 computaderesesas com capacidade para atendimento
a 14 alunos por aula.

Em relagdo a acessibilidade, a edificagdo atendeaos requisitos legais — Lei Federal n°
10.098/2000, precisando de adequacao, simbologorelicbes de acesso aos diversos
pavimentos. Compromete-se o ISEAD/EPN a solucidags condi¢cdes, que deverdo ser
pactuadas com a SECTMA.

A titulo de informacéo, do processo em andlisastzon declara¢des do Diretor-Presidente
do ISEAD, declarando que a Escola Profissional @athnoel da Nobrega, em suas unidades
de Recife (2) e de Gravata (1) “dispde de todogmgpamentos necessarios a0 acesso aos
espacos e ao processo educacional requeridos rgagaaicdo de sua clientela portadora de
deficiéncia”. As declaracbes estdo datadas de 208 e 26.05.2008 ( com firma
reconhecida).

Tal declaracdo torna-se flagrantemente contraditbom as observacdes e descricbes
constantes no Relatério da Comissdo de Especsli§tantudo, nas declaracdes referidas
registra-se, ainda, que “frente a eventual desatesmdo ou a necessidade diferenciada das ja
atendidas, qualquer que seja a hipotese, provigieseta 0 seu pronto atendimento, seja por
aquisicao ou instalagéo de equipamento, por refacdo de espacos ou remocao de barreiras”.
Segundo decisdo da CEB, as exigéncias deverdo temdidas em prazo previamente
estabelecido e comunicado a SECTMA.

3. Dos Pleitos da EPN

Em correspondéncia datada de 20.05.2008, o ISEayés do seu Diretor-Presidente,
como mantenedor, solicita a este Conselho credeeaitpo da instituicdo Escola Profissional
Padre Manoel da Nobrega e, simultaneamente, solaitorizacdo para oferta do Curso
Técnico em Recursos Humanos. O credenciamentoerséera duas unidades na cidade do
Recife e uma no municipio de Gravata sendo o clésaico em Recursos Humanos de oferta
comum as trés instituicdes.

Para tal finalidade apresentou a documentacad lsg#orme dispde a Resolugdo CEE/PE
n° 01/2005. Quando da entrada do pleito, ndo Isevefetivado o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos de Nivel Médio, contudo, a comisséo deaalistas, no relatério de visita houve por
bem dar tratamento a andlise do Projeto do Cumn, @har no novo Catalogo, inclusive,
intitulando: Curso Técnico em Recursos Humanosxe Eecnoldgico: Gestdo e Negdcios.

4. Da analise para o credenciamento da EPN

4.1. Dos instrumentos legais
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A instituicdo ISEAD/EPN apresentou a documentagmessaria ao credenciamento,
gue é parte integrante do processo (alguns docosegpetidos).

4.2. Das instalacdes fisicas

J& descritas anteriormente, os espasm®disdo considerados excelentes, as plantas
das trés unidades estdo anexadas ao processmadaguacdes de acessibilidade e
biblioteca / acervo, detectadas na unidade Graletérdo ser objeto de compromisso
a ser firmado entre a SECTMA e o ISEAD/EPN, conzg@rastipulado de conclusdo
dos servicos demandados. A Unidade de Gravati\s&r&eniciar aulas, depois de
atendidas as exigéncias constantes desta anésestatério dos Especialistas.

5. Da organizacao funcional e de gestdo da EPN

O processo apresenta relagdo nominal de docemtesiea de atuacdo e comprovacao das
graduacdes e indica o Sr. José Castro Filho, lladacem Pedagogia com habilitacdo em
Administracdo Escolar para a direcdo da EPN. Ouloogntes e pessoal técnico necessério ao
funcionamento dos cursos serao pelo ISEAD. Todaensdores contratados sédo, atualmente,
regidos pela CLT e os docentes, em regime de hidaa a

Segundo consta do processo, no Regimento da EPN,6A a estrutura de gestdo é
composta por: Diretoria, Vice-Diretoria, SecretaGaordenacdes e Conselho de Classe. Todos
0s cargos serdo de nomeacao do ISEAD. O ConselGtadse, Art. 12, de formagé&o colegiada
e de natureza pedagodgica, sera presidido pelo obirgd unidade, segundo orientacéo
especifica constante do regimento da EPN.

As unidades da EPN funcionardo nos turnos da maattie e noite, sempre que a demanda
assim o justificar.

6. Da analise para autorizacdo do curso

6.1. O Projeto do Curso Técnico em Recursos Humanos

Em que pese a EPN ter denominado a sua propodeaofto de Curso Técnhico em
Recursos Humanos, seu desenvolvimento e detalhanoemtesponde ao Plano de
Curso definido no Catalogo Nacional de Cursos Taéasnde Nivel Médio.

A justificativa apresentada pela EPN tomou conferéacia a legislacdo educacional e em
especial a profissional. Instada por esta relafmara um repensar da justificativa, dentro do mundo
do trabalho e n&o apenas do mundo legal, a EPNIleoreptou sua abordagem na perspectiva do
desenvolvimento permanente de aptidées para o mimdi@balho, a promocado da transicdo entre
a escola e o mundo do trabalho, a formacdo despiofiais para o exercicio de habilidades
especificas e 0 necessario especializar, aperfeiatsalizar o trabalho em seus conhecimentos
tecnologicos e qualificar, reprofissionalizar eadizar jovens e adultos trabalhadores visando sua
insercdo e melhor desempenho no exercicio do trabal

O acesso ao curso é direcionado para as formasmitantes — cursando 0 ensino médio,
cuja conclusao é imprescindivel para a diplomacé@subseqiente — para alunos que ja concluiram
o ensino médio. O curriculo proposto contempla asrglas, conteldos programaticos e
bibliografia das disciplinas, perfil, competénogakabilidades.

Os critérios de avaliacdo consideram nota iguauperior a 7,0 (sete), numa escala de 0 a
10, para aprovacdo, com frequéncia igual ou supexri@5%, nos modulos. Serdo oferecidas
oportunidades de recuperagcao sempre que o aluesempar baixo rendimento.

A organizacéao curricular adota a modularizacao) estrutura em trés modulos semestrais,
sem saidas intermediarias. A carga horaria do Mddélde 320 horas; o mddulo Il 240 horas e o
Modulo 11l 240 horas, totalizando 800 horas deitebpratica. Acrescenta-se a este total 200 horas
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de estagio supervisionado, integralizando 1000shpeaa a habilitacdo de Técnico em Recursos
Humanos. Tal carga horaria estd em consonanciaocBGatalogo Nacional de Cursos Técnicos de
Nivel Médio.

6.2. A Matriz Curricular

MODULO DISCIPLINAS CARGA HORARIA

I Direito do Trabalho 80
Informatica Basica 80

Introdug&o a Administracao 80

Sociologia do Trabalho 80

SUBTOTAL 320

Il Administragdo de Recursos Humanos 1 80
Estagio Supervisionado 1 100

Gestéo da Qualidade em Recursos Humanos 80

Psicologia Organizacional e Cultura do AmbienteaDigacional 80

SUBTOTAL 340

i Administragdo de Recursos Humanos 2 80
Estagio Supervisionado 2 100
Recrutamento — Sele¢éo e Avaliacdo de Desempenho 80

Sistemas de Informag¢&o de Recursos Humanos 80

SUBTOTAL 340

TOTAL GERAL 1.000

Embora a ética constitua-se um dos conteudos godutdo a Administracao, recomenda-
se a EPN que ética deve ser tratada transversaraentodas as disciplinas, especialmente dada a
natureza do presente curso que trata das relagdesas.

- VOTO:

Com o exposto e analisado, voto favoravelment€radenciamento da Escola Profissional
Padre Manoel da Nobrega — EPN, para oferta do Gledtducacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, mantida pelo Instituto Superior de Economi@dministracdo — ISEAD, e pela autorizagdo
de oferta do Curso Técnico em Recursos Humanose- Eecnholdgico Gestao e Negocios, nas
condicOes a seguir definidas:

1. Credenciamento e oferta imediata do Curso TécnmiedRecursos Humanos na Unidade EPN
localizada na Avenida Guararapes, n° 131 — BaerSahto Antbnio, Recife/PE.

2. Credenciamento e oferta do Curso Técnico em Resuisonanos na Unidade EPN localizada
na Rua Visconde de Goiana, 370, Boa Vista — R&dte/

2.1. Em relacdo a esta unidade, recomenda-se aNE@Tormalizacdo, junto ao ISEAD/EPN
de Termo de Compromisso, com prazo de 60 dias &rcda publicacdo da portaria de
credenciamento no Diario Oficial do Estado, pareandimento as pendéncias de
acessibilidade indicadas no Relatério da Comissa@especialistas.

3. Credenciamento e oferta do Curso Técnico emriRes Humanos na Unidade EPN localizada
localizada na Avenida Cicero Batista de Oliveif@813 Bairro Santa Luzia, Gravata — PE com
as seguintes defini¢des:
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3.1. Formalizacéo, pela SECTMA, junto ao ISEAD/EtNTermo de Compromisso, com prazo
de 90 dias, a contar da publicacdo do presentegragen Diério Oficial do Estado para:

atendimento as exigéncias de acessibilidade indscamb Relatério da Comissédo de
Especialistas e em conformidade com a Lei Fedérad©98/2000;

instalacdo e organizacdo da Biblioteca, aquisicBoadervo especifico ao curso e
suficiente para uso pelos alunos, indicacdo dassiohal e estrutura de funcionamento
da biblioteca.

3.2. Tais condi¢bes sao imprescindiveis ao inioicwtso proposto, devendo a SECTMA oficiar
a este Conselho o cumprimento das providénciasiadas.

3.3. A EPN s0 podera iniciar o Curso Técnico emurss Humanos, na Unidade Gravatd, apés
cumpridas todas as exigéncias constantes nestequecserdo reportadas a este Conselho
atraves de Relatério da SECTMA.

O presente credenciamento e autorizacdo serd@didos pelo prazo de 5 anos e 4 anos,
respectivamente.
E o voto.
Dé-se ciéncia ao interessado e a SECTMA.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto @doRee encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 29 de junho de 2009.

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente
MARIA EDENISE GALINDO GOMES - Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA IEDA NOGUEIRA

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo deaféuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sess0Oes Plenarias, 29 de junho de 20009.

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Presidente

Alc.



