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| — RELATORIO:

Através do oficio n° 26/2005, datado de 18 de mde;@005, a diretora pedagogica da
UNIBRATEC - Unido dos Institutos Brasileiros de melogia, Sr2 Nilza Cristina Farias
Siqueira, encaminha a este Conselho solicitacdautierizacdo de funcionamento do curso
Técnico em Hardware para a unidade de ensino sitnadAv. Mascarenhas de Moraes, n°
4.989, Imbiribeira — Recife/PE.

Estdo apensos ao processo 0s seguintes documentos:

a) copias das portarias de autorizacdo de funcionam@dt 4779, de 15/09/2004, e
4800, de 15/09/2004) para cursos em unidades ogurasndo no endereco ora
solicitado

b) certiddes negativas de débitos fiscais

C) regimento escolar e plano de curso para a haldititaglicitada

d) politica de qualificacdo docente

e) alvara de funcionamento e documento de comprovagabdo imovel

f) declaracdo e descricdo do atendimento das exigédeiacessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade restrit

g) plantas das edificacdes e atestado de suas cosdigdéabitabilidade e seguranca
aprovadas pelo 6rgdo competente

h) Oficio SECTMA n° 223/2005 — LAB-CUR, encaminhanddtatorio de avaliacam
loco das condigfes institucionais para autorizagaaiosoc

Il — ANALISE:

Quanto a documentacdo atinente ao credenciamestdica-se que a interessada
cumpriu 0 que é exigido pela legislacdo vigente,mmedida em que apresentou Regimento
Escolar, Certiddes Negativas de Deébitos Fiscamntificacdo de Dirigentes das Instituicbes
Mantenedora e Mantida, Alvara de Funcionamentoiémela Prefeitura da Cidade do Recife,
Plantas das EdificacOes e Atestados de suas CesdigbHabitabilidade e Seguranca.

No tocante aos documentos exigidos para autorizdedtuncionamento de curso da
Educacao Profissional, cumpre destacar o seguinte:

1) nos objetivos tracados pela UNIBRATEC, o curso denico em Hardware visa a
oferecer um curso inovador dentro da area de irética no mercado local. Seu
carater compacto e focado nas tecnologias essenprapiciara a competente
formacdo de técnicos que, ao final do curso, estapios a realizar manutencéo
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2)

3)

4)

5)

preventiva e corretiva em computadores do padr&PE e periféricos, otimizando

o desempenho de hardware e software para microdadgres, buscando também
despertar o0 espirito empreendedor no aluno, de madoni-lo de visdo sistémica e
desbravadora de novos nichos de mercado

no plano de curso, coloca-se como pré-requisita pangresso no curso de Técnico
em Hardware que o candidato tenha concluido o EBn§iadio ou que o esteja
cursando, apresentando a documentacao pertinerdaecpda caso. No perfil do
egresso, o plano prevé que ele estard capaciteellizar a manutencdo de sistemas
eletrénicos, a desenvolver projetos de sistemaseathos, a documentar todas as
fases do desenvolvimento e implantacdo de sisteémasformacdo e a empreender
negocios envolvendo tecnologia de informacao

na organizacao curricular apresentada, expde-se qis@do curso serd desenvolvido
ao longo de quatro semestres letivos, com um ¢&al890 horas , incluindo-se a
carga horaria do estagio supervisionado, que ddébras.

a comprovacdo de qualificacdo profissional do codmmente esta inclusa na
documentacdo apresentada, além de constar, emradepar plano de qualificacdo
docente, que traduz o principio da formacao coatiaudo professor

quanto ao relatorio de avaliagioloco das condic¢des institucionais para autorizacao
de curso, a cargo da Comissdo de Especialistagndelsi e coordenada pela
SECTMA, cumpre destacar 0s seguintes topicos:

a) a Comissédo foi estabelecida através da PortariaTBRRCn® 092, datada de
27/06/2005, constando dos nomes de Valdelice AdeaAradjo Siqueira, -
coordenadora , Marcos Rogério da Costa Franca erRodrruda Moura,
especialistas

b) na analise técnico-pedagdgica do Regimento Escdelamda a cabo pela
Comisséo, verificou-se que ele atende aos dispositiegais que regem a
Educacéo Profissional, procedendo-se a uma Urteagdio em seu titulo Il — Da
caracterizacdo do estabelecimento, no que tangaardnacéo, a propriedade e a
localizacao

C) na proposta pedagodgica, observou-se que a inétypautou-se pela linha das
competéncias , habilidades e bases tecnolégictizamdo os valores politicos e
éticos que norteiam a Educacao Profissional, ctuéxando de forma articulada
0s conhecimentos cientificos com o mundo prodwicom as tecnologias

d) a organizacdo curricular esta bem dimensionada, cwm calendario de
prospeccao para as atividades que vao ser desetasoho decorrer do curso

e) as salas de aula, no total de seis, estdo esttatu@ara atender ao limite de
guarenta alunos, com recursos multimeios, tais coomoputadores, data show,
DVD, dentre outros. Os laboratérios, por sua vem elimero de trinta,
apresentam estrutura técnica apropriada para ondwggnento das atividades
curriculares. A estrutura de sanitarios é condezesdm o0 numero de alunos
previsto. Quanto as condicdes de acessibilidada passoas portadoras de
necessidades especiais, por se tratar de projgudetdnico recente, satisfazem-
se perfeitamente os dispositivos legais

f) existe na instituicAo uma Coordenacdo de EstagioidOlar com atribuicbes
especificas de insercdo, acompanhamento e avaltlgatividades de estagio
realizadas pelos alunos, bem como de acompanhanh@eigresso

g) no tocante a biblioteca , possui espaco adequadajumse encontram 26
computadores interligados a Internet, além de mesaadeiras para estudo
individual e em grupo. O acervo é formado por umantjdade satisfatéria de
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livros e periodicos, uma vez que € abrangente aras cursos da area mantidos
pela instituicdo

h) os instrumentos de registros escolares estaalbéndos e atendem ao plano de
curso apresentado.

A Comissdo, enfim, pronuncia-se favoravelmente @reacdo de funcionamento do
curso solicitado pela UNIBRATEC.

Da parte desta relatoria, apesar das lacunas, rippstente sanadas, e confusdes
ocorridas na montagem do processo ora em andlisdiza-se para o atendimento da solicitacao
encaminhada, uma vez que o Relatério SECTMA appata uma situacdo de alteracdo de
endereco que trouxe melhores condicfes para aaferturso solicitado.

PERIODO | CODIGO DISCIPLINA C/H | TOTAL
(SEMESTRE)
1° ELB Eletricidade Béasica 105
STE Seguranca do Trabalho Aplicado a Eletricidade 0 | 3
FPS Fundamentos e Plataformas para Suportes0al
Hardware 345
ENA Eletronica Analogica 106
AIN Atividades Interdisciplinares 4%
20 INI Inglés Instrumental Aplicado a Informatica 54 345
END Eletronica Digital 105
FEN Fontes Estabilizadores e No-Breaks 45
MMM  |Montagem e Manutencdo de Microcomputadores [105
AIN Atividades Interdisciplinares 4%
30 EMP Empreendedorismo 30

FOS Ferramentas para Otimizacdo e Seguranga6@do
Sistema Operacional

MIM Manutencdo de Impressoras 60
MON | Manutencdo de Monitores de Video 45 345
LAH Légica Aplicada a Hardware 105
AIN Atividades Interdisciplinares 4%
40 PlI Portugués Instrumental Aplicado a Informetic| 30
LEP Legislac&o e Etica Profissional 30
IEL Instalacdes Elétricas 60
MCL Microcontroladores 90
PLC Programacao de Linguagem de Controle 60
PCC-H | Projeto Supervisionado de Hardware 30345
AIN Atividades Interdisciplinares 4%
Duracéo 2 anos TOTAL C.H. DO CURSO—* | 1.380
Estagio Supervisionado 510
TOTAL GERAL 1.890
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- VOTO:

Face ao exposto e analisado, somos de pareceroefamravel a autorizacdo de
funcionamento para o curso de Técnico em Hardwalieitado pela UNIBRATEC, em sua
unidade situada na Av. Mascarenhas de Morais, 88,4fbiribeira — Recife/PE.

A presente autorizagdo é pelo prazo de quatro anostar da data de aprovacdo deste
parecer no Pleno do CEE/PE.

Dé-se ciéncia do seu teor 8 SECTMA, a SEDUC eet@ssada.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacado Basica acompanha o Voto ioRe encaminha o presente

Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 11 de outubro de 2005.

JOSE RICARDO DIAS DINIZ — Presidente e Relator
ARMANDO REIS VASCONCELOS

ARNALDO CARLOS DE MENDONCA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO

JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O presente Parecer foi aprovado pelo Pleno do éllomsEstadual de Educacdo de
Pernambuco por 11 votos dos 12 Conselheiros pessédtConselheiro Arthur Ribeiro de Senna

Filho votou em separado.
Sala das Sessodes Plenarias, em 18 de outubro 8e 200

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Presidente

Alc.
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VOTO EM SEPARADO DO CONSELHEIRO ARTHUR RIBEIRO DE S ENNA FILHO

1. Das RAZOES DO VOTO EM SEPARADO

Inicialmente, diga-se que a separagao deste \Amiaaoorre por discordancia da atuagao
do Conselheiro José Ricardo Dias Diniz nesse pso¢casem por discordancia de sua valiosa
contribuicdo ao Sistema de Ensino do Estado deaRdiuco. Diferentemente, a separagao
ocorre em virtude de discordancia da aceitacagade deste Conselho Estadual de Educacgao
de Pernambuco, de procedimentos que desafiam duBR&sm°. 3, de 26.04.2004, reguladora da
oferta de Educacéo Profissional, no ambito de nSggema de Ensino.

Segundo dita Resolucdo, a autorizacdo de cursdsddaacao Profissional deve ser
precedida de avaliagdo por Comissdo de Especsalista

Art. 7° Recebido o pedido de credenciamento, dedeaciamento, de autorizagcéo
ou de renovagcdao da autorizacdo, verificada a regdiede do processo, o
Conselheiro-Relator:

Il - na hipotese de autorizacdo, solicitara a Pd#&sicia do Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco a designacéo de Comissandlese das Condi¢des de
Oferta, integrada por trés membros, sob a presidéde um deles, para a emissao
de relatério de analise do projeto e de visita stituicdo interessada a respeito das
condicOes de oferta do curso proposto;

lll - na hipotese de renovacgao da autorizacdo,cst@ra a Presidéncia do Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco a designacd@oodessdo de Analise das
Condicdes de Oferta, integrada por trés membrob, s@residéncia de um deles,
para a emissdo de relatério de visita a instituicBderessada a respeito das
condicOes de oferta do curso proposto, e de coresgde sobre o cumprimento e a
evolucéo do projeto autorizado.

A integragcdo de membros as Comissdes referidagndepde suas condigbes de
especialistas. Esta € a determinacéo do art. iledena Resolucéo:

Art. 12. Os especialistas da Comissao de que faksmncisos Il e Il do Art.
7° integrardo banco organizado por area e subarea abnhecimento pela
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, nos termosrdspolo e ou de convénio a ser
celebrado com o Conselho Estadual de Educacgao deaRéuco.

Ocorre que o Conselho Estadual de Educacdo dearRbuto, nas hipoteses de
autorizacdo e de renovacdo de autorizacdo de cwidoEducacdo Profissional, ndo tem
cumprido sua competéncia de designar as referidmsigSées de Andlise das Condicdes de
Oferta. E ndo o tem porque, embora pudesse fafarexte, ainda aguarda que a Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente - SECTMA o orga. E a SECTMA, a bem da
Educacao Profissional ofertada no ambito do Sisteeng&nsino do Estado de Pernambuco, ndo
organizou, na forma do dispositivo referido, o lmade especialistas. E o que se pode supor,
dada a auséncia de resposta a Presidéncia do bmoris#hdual de Educacdo de Pernambuco,
que, por solicitacdo minha, formulou questionamestbre a existéncia do banco de
especialistas, e, na reuniao plenaria do 20 ultcoofirmou a inexisténcia da resposta.
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2.

DA DISCORDANCIA DO VOTO

Colocado o problema, expdem-se 0s objetos derd&coia do voto:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

3.

O DESCUMPRIMENTQ PELA SECTMA E PELO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO DE PERNAMBUCO, DA COMPETENCIA DESSE DESIGNAR AS
CoMISSOES DISPOSTA NOS INcisosll E [l DO ART. 7° DA RESOLUCAQ,
TODOS TRANSCRITOS

A INACEITACAO DE QUE PROJETOS DE CURSOS DADUCACAO PROFISSIONAL

PARA AUTORIZACAO E PARA A RENOVACAO DE AUTORIZACAO PELOSISTEMA

DE ENSINO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, SEJAM ANALISADOS POR
SERVIDORES DA SECTMA, QUE, POR SUA CONDICAQ UNICA E PURA DE

TECNICOS LOTADOS NESSASECRETARIA, NEM POR ISSQ SAO HABILITADOS,

DO PONTO DE VISTA TECNICGCIENTIFICO, PARA A EMISSAO DE RELATORIO
SOBRE OS PROJETOS PLANOS DE CURSO- NEM SOBRE AS CONDICOES DE
OFERTA

A CONSEQUENTE IRREGULARIDADE POR FUGA DO PROCEDIMENTO LEGAL

A CONSEQUENCIA DE CRESCENTE EMPOBRECIMENTO DAS INFORMACOES
NECESSARIAS A FORMACAO DA CONVICCAO DO PLENO DESTE CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO DE PERNAMBUCO PARA A DELEGACAO DO SERVICO
PUBLICO EDUCACIONAL, NA ESPECIE POR AUTORIZACAQ E A FORMAGAO DA
CONVICCAO, PARTICULARMENTE A MINHA, NO SENTIDO DE ESTARMOS COMO
PLENO, AUTORIZANDO PROJETOS DEEDUCAGCAO PROFISSIONAL DE QUALIDADE, EM
NOSSOSISTEMA DE ENSINO.

DA DESIGNACAO DAS COMISSOES DE ANALISE DAS CONDICOES DE ANALISE

E verdade que a SECTMA editou a Portaria n°. ®64@1/2005, sobre as Comissdes de
Andlise das Condi¢des de Oferta, chamando-as des€tes de Especialistas, com a finalidade
de assessoramento da Comissao Permanente de Edwaf&sional, e determinando que
sejam constituidas por Portaria da SECTMA, integgad

3.1.

3.2.

NA HIPOTESE DE AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTQ POR TRES MEMBROS
SENDO UM DOCENTE UM PROFISSIONAL INDICADO PELO ORGAO DE
FISCALIZACAO E REGULACAO PROFISSIONAL E POR UM TECNICO DKERENCIA
REGIONAL DE EDUCACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO ESTADO
DE PERNAMBUCO;

NA HIPOTESE DE RENOVAGCAO DE AUTORIZACAQ POR DOIS MEMBROS
SENDO UM PROFISSIONAL INDICADO PELO ORGAO DE FISCALIZACAO E
REGULACAO PROFISSIONAL E POR UM TECNICO DEGERENCIA REGIONAL DE
EDUCACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO.
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A regularidade de todo e qualquer ato administatgénero em que se incluem a
Resolucao n°. 03, de 26.04.2005, do Conselho EdtddiEducacéo de Pernambuco, e a Portaria
SECTMA n°. 06, de 26.01.2005, reclama requisitosledmlidade, devendo-se destacar, na
espécie, a competéncia de sua pratica.

Na Administracdo Publica, competéncia € poderaliegnte atribuido, a agente ou a
orgao, para o desempenho de suas funcdes. Trdtarsquisito de ordem publica, intransferivel
e improrrogavel por vontade que nao seja a legdlpdrque todo ato administrativo que emane
de agente incompetente, ou que se realize paradddimite do agente publico incumbido de
sua pratica, é invalido por faltar-lhe o elemerdsito de sua perfeicdo: o poder juridico para a
manifestacdo da vontade da Administracéo Publica.

Aqui, é for¢cosa a conclusédo de invalidade da Rar&ECTMA n°. 6, de 26.01.2005, por
alterar, sem o poder, a Resolucéo n°. 03, de 2008, do Conselho Estadual de Educacéo de
Pernambuco. E ndo o pode pelo simples, logicoetigente motivo de que nao é autora do ato
original, ratificando-se tudo o que se disse, magrafo imediatamente anterior.

Especificamente, as irregularidades se evidenciam:

3.3.  NA CRIACAO DE UMA COMISSAO PERMANENTE, INOPINADA E IMPREVISTA PELO
CONSELHOESTADUAL DE EDUCACAO DE PERNAMBUCO;

3.4. NA MUDANCA DA COMPETENCIA DA DESIGNACAO DACOMISSAG;
3.5.  NA MUDANCA DO NOME DA COMISSAQ;

3.6. NA DIMINUICAO DO NUMERO DE MEMBROS DA COMISSAO - DE TRES PARA DOIS
ESPECIALISTAS NA HIPOTESE DE RENOVACAO DA AUTORIZACAG;

3.7. NA MUDANCA DO TIiTULO DA PARTICIPACAO DE ESPECIALISTAS NACOMISSAO - DE
ESPECIALISTAS PARA DOCENTEPARA PROFISSIONAIS INDICADOS PELOS ORGAOS DE
FISCALIZACAO E REGULACAO PROFISSIONAL E PARA TECNICOS DEGERENCIA
REGIONAL DE EDUCACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DE
PERNAMBUCO-.

Em relacdo ao item 3.7, professores, profissiondicados pelos 6rgéos de fiscalizacéo
e regulacado profissional, e técnicos da GERE n&m s&cessariamente, especialistas.
Efetivamente, para a Resolugcdo n°. 3, de 26.04,2004Conselho Estadual de Educacéo de
Pernambuco, especialistas sdo aqueles que pd pitbprio e simples de dominio em area
especifica de conhecimento ou campo de saber @amte@d@anco de Especialistas organizado pela
SECTMA.

Pelo exposto até aqui, conclui-se que as Comigédesido designadas pela SECTMA,
quando deveriam, na forma da Resolugcdo em vigelp §®r Portaria da Presidéncia do
Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco;gnde&o ndo obedece a exigéncia de serem
integradas por especialistas, conhecidos e recwmsecomo tal, pelo puro e simples titulo de
especialistas.

4, DA CONTUMAZ INABILITACAO DOS INTEGRANTES DAS COMISSOES DE
ANALISE DAS CONDICOES DE OFERTA
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Diferentemente disso, os projetos de cursos dad€dio Profissional, para autorizacéo e
para sua renovacgao pelo Sistema de Ensino do Ed&a&@rnambuco, tém sido analisados por
comissdes integradas por servidores da SECTMA, Quoe,serem técnicos lotados nessa
Secretaria, ndo por isso, sao habilitados, do poateista técnico-cientifico, para a emissao de
relatorio sobre 0s projetosPLANOS DE CURSO- nem sobre as condi¢cdes de oferta; e por outros
membros nado-especialistas. E 0 que se constat@ntwyse como amostra o conjunto de
Portarias de designacéo das comissodes pela SECihd/geriodo de 18.03 a 19.08.2005, em um
total de 65 comissdes:

TECNICOS PORTARIA CURSO LOCAL
ADEIL BEZERRALEITE 51/2005 HGIENE DENTAL
ADEDILDO PEREIRA DASILVA 104/2005 MAMINISTRACAO
ADMIR GOMESFERRAZ 78/2005 GIiCcA OFTALMICA
PAuULISTA
ALINE TEREZA SANTOS BURGOS 25/2005 RTOLOGIA CLINICA S.JoSsE
DO EGITO
29/2005 EFERMAGEM GARANHUNS
30/2005 EFERMAGEM RECIFE
31/2005 EFERMAGEM
32/2005 EFERMAGEM
33/2005 EFERMAGEM
38/2005 EFERMAGEM
50/2005 [BSENVOLV. SISTEMAS
GARANHUNS
51/2005 kGIENE DENTAL
52/2005 ¥STUARIO
STA. C. CAPIBARIBE
53/2005 ROTESEDENTARIA
59/2005 SGURANCA DOTRABALHO
CARUARU
60/2005 ERMACIA
CARUARU
61/2005 RTOLOGIA CARUARU
62/2005 NtIO-AMBIENTE
CARUARU
63/2005 EFERMAGEM
65/2005 (AXALIACAO DE OFERTA) RECIFE
71/2005 EFERMAGEM OLINDA
72/2005 EFERMAGEM
77/2005 [BSENVOLV. DE SISTEMAS
GARANHUNS
80/2005 RFERMAGEM
ABREU ELIMA
94/2005 BRFERMAGEM AFOGADOSINGAZ.
99/2005 [BSENVOL DE SISTEMAS



PARECER CEE/PE N° 71/2005-CEB

PROCESSO N° 63/2005

PETROLINA
114/2005 EFERMAGEM
PALMARES
118/2005 RO-INFORMADO
JABOATAO
119/2005 AROPECUARIA
EscabpA
120/2005 AROPECUARIA
PALMARES
121/2005 AROPECUARIA
PALMARES
126/2005 SCRETARIADO
PETROLINA
AMITIS VIEIRA COSTA ESILVA 123/2005 H5IENE DENTAL RECIFE
ANA CLARA COSTA DELIMA 41/2005 \ESTUARIO
52/2005 ¥STUARIO SrA. C.
CAPIBARIBE
ANA SOLANGE VASCONCELOS 114/2005 ENFERMAGEM
GAMA
PALMARES
120/2005 AROPECUARIA
PALMARES
121/2005 AROPECUARIA
PALMARES
ANDERSONGUEDESPESSOA 115/2005 MMOGRAFIA RECIFE
116/2005 MDICINA NUCLEAR ERADIOT.
RECIFE
125/2005 MDICINA NUCLEAR ERADIOT.
RECIFE
ANDREA FERNANA DE SANTANA 40/2005 ECNICOTEXTIL
52/2005 ¥STUARIO StAa. C.
CAPIBARIBE
ARINE MARIA VIVEIROS DE 53/2005 PROTESEDENTARIA

CASTROLYRA

123/2005
RECIFE

M5IENE DENTAL

ANSELMO DEOLIVEIRA CARVALHO  22/2005

RFRIGERACAO E ARCONDC. RECIFE
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BRENO DEALBUQUERQUEMELO 51/2005 HGIENE DENTAL
CARLOS ANDRE DEVASCONCELOSCAVALCANTI 119/2005 AROPECUARIA
EscADA
120/2005 AROPECUARIA
PALMARES
121/2005 AROPECUARIA
PALMARES
CATARINA SOLANGEUGIETTEDO  71/2005
EGITO ENFERMAGEM OLINDA
72/2005 EFERMAGEM
80/2005 EFERMAGEM ABREU ELIMA
85/2005 EFERMAGEM CARPINA
103/2005 EFERMAGEM
CYNTHIA DE OLIVEIRA ROCHA MAYRINCK 50/2005 [ESENVOLV.
SISTEMAS GARANHUNS
77/2005 [BSENVOLV. DE SISTEMAS
GARANHUNS
99/2005 [BSENVOL DE SISTEMAS
PETROLINA

DALILA ESTEFANIA DEASSISPEREIRA CRUZ

RECIFE
30/2005 RFERMAGEM

31/2005 KFERMAGEM

32/2005 NFERMAGEM

36/2005 KFERMAGEM

42/2005 NFERMAGEM

43/2005 KFERMAGEM

442005 NFERMAGEM

94/2005 KFERMAGEM AFOGADOS
INGAZ.

114/2005 EFERMAGEM PALMARES
DEBORA CATARINA NEPOMUCENO 23/2005
DE P.PESSOA NUTRICAO E DIETETICA ReCIFE
FERNANDO ANTONIO CARDOSO 105/2005 ANALISES CLINICAS
FERNANDO GUILHOBEL ROSAS 58/2005
TRIBUEIRO LOGISTICA RECIFE
FRANCISCONAIRSON MONTEIRO
JUNIOR 78/2005 @ICA OFTALMICA

PAULISTA

GIVANILDO CANDIDO DA SILVA 33/2005 BFERMAGEM

10
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34/2005 KFERMAGEM
35/2005 KFERMAGEM
37/2005 NFERMAGEM
38/2005 KFERMAGEM
86/2005 NFERMAGEM RecIFE
87/2005 NFERMAGEM RecCIFE
88/2005 NFERMAGEM V.S.ANTAO
100/2005 RFERMAGEM ReCIFE
102/2005 EFERMAGEM PauLISTA
GUSTAVO ADOLFOVASCONCELOS 119/2005 ASROPECUARIA EscAaDA
GuUSTAVO MAURICIO ESTEVAODE  59/2005
AZEVEDO S GURANCA DOTRABALHO
CARUARU
HERCILENE SANTOS 118/2005 MO INFORMADO JABOATAO
|zABEL CRISTINA DE AVELAR SILVA 112/2005 VGILANCIA SANITARIA
OLINDA
JACEK STANISLAW MICHALEWICS  20/2005 EETROMECANICA ReCIFE
JAIRO PEREIRAPINTO 59/2005 SGURANCA DOTRABALHO
CARUARU
124/2005 SGURANCA DOTRABALHO RECIFE
JOSEMARIO DE ARAUJO 101/2005 GESTORCANT. DE OBRAS
CAVALCANTI
JOSESEVERINO DA SILVA 62/2005 MEIO-AMBIENTE
CARUARU
JOSIEL FRANCISCOBARBOSA 111/2005 ONTABILIDADE
GOIANA
KATIA MARIA SALES SANTOS 29/2005 KFERMAGEM GARANHUNS
63/2005 KFERMAGEM
LETICIA MOURA MULATINHO 95/2005 As. COMUNIT. SAUDE RECIFE
113/2005 A&. COMUNIT. SAUDE ABREU ELIMA
MARCOSANTONIO VIEGAS FILHO 104/2005 MAMINISTRACAO
MARCOSROGERIO DASILVA 92/2005

FRANCA

HARDWARE RECIFE
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MARIA CRISTINA DA SILVA 63/2005 ENFERMAGEM
FERREIRA
64/2005 ERMACIA
OLINDA
65/2005 (AALIACAO DE OFERTA) RECIFE
85/2005 EFERMAGEM CARPINA
86/2005 EFERMAGEM RECIFE
87/2005 EFERMAGEM RECIFE
88/2005 EFERMAGEM V. S.ANTAO
89/2005 EFERMAGEM RECIFE
94/2005 EFERMAGEM AFOGADOS
INGAZ.
101/2005 GSTORCANT. DE OBRAS
102/2005 KFERMAGEM PAULISTA
103/2005 EFERMAGEM
117/2005 BSENVOLYV. SISTEMAS RECIFE
124/2005 SGURANCA DOTRABALHO RECIFE
MARIA DE FATIMA BEZERRALEITE 113/2005 A&. COMUNIT. SAUDE ABREU ELIMA
MARIA DE FATIMA VALTER 33/2005 KFERMAGEM
95/2005 A&. COMUNIT. SAUDE RECIFE
100/2005 EFERMAGEM RECIFE
MARIA DE FATIMA SA CARVALHO  126/2005 ECRETARIADO
PETROLINA
MARIA DAS GRACAS JERONIMO DE  115/2005 MAMOGRAFIA RECIFE
SANTANA
116/2005 MDICINA NUCLEAR ERADIOT.
RECIFE
125/2005 MDICINA NUCLEAR ERADIOT.
RECIFE
MARIA DAS GRACAS NERY DA 50/2005 DESENVOLV. SISTEMAS
SILVA
GARANHUNS
77/2005 [BSENVOLV. DE SISTEMAS
GARANHUNS
99/2005 [BSENVOL DE SISTEMAS
PETROLINA
117/2005 BSENVOLV. SISTEMAS RECIFE
MARCILIO JOSEBEZERRA CUNHA 58/2005 loGisTICA RECIFE
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NiLZA CRISTINA F. SIQUEIRA 20/2005 [EETROMECANICA RECIFE
21/2005 A TOMOBILISTICA RECIFE
22/2005 RFRIGERACAO E ARCONDC. RECIFE
23/2005 NTRICAO E DIETETICA RECIFE
24/2005 RTOLOGIA CLINICA RECIFE
34/2005 EFERMAGEM
35/2005 EFERMAGEM
36/2005 EFERMAGEM
37/2005 EFERMAGEM
40/2005 ECNICOTEXTIL
41/2005 ¥STUARIO
42/2005 EFERMAGEM
43/2005 EFERMAGEM
44/2005 EFERMAGEM
58/2005 baGisTiCcA ReCIFE
64/2005 ERMACIA
OLINDA
71/2005 EFERMAGEM OLINDA
72/2005 EFERMAGEM
80/2005 EFERMAGEM ABREU ELIMA
PaLMIRA M. DE MELO AMORIM 62/2005 MEIO-AMBIENTE CARUARU
PAULO FERNANDO DE 65/2005
VASCONCELOSDUTRA (AVALIACAO DE OFERTA) RECIFE
85/2005 EFERMAGEM CARPINA
86/2005 EFERMAGEM RECIFE
87/2005 EFERMAGEM RECIFE
101/2005 BSTORCANT. DE OBRAS
102/2005 EFERMAGEM PAauLISTA
103/2005 EFERMAGEM
111/2005 ONTABILIDADE
GOIANA
112/2005 \GILANCIA SANITARIA
OLINDA
115/2005 MMOGRAFIA RECIFE
116/2005 MDICINA NUCLEAR ERADIOT.
RECIFE
125/2005 MDICINA NUCLEAR ERADIOT.
RECIFE
PEDROLIMA FILHO 118/2005 O INFORMADO
JABOATAO
119/2005 AROPECUARIA
EscADA
120/2005 AROPECUARIA
PALMARES
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121/2005 AROPECUARIA
PALMARES
PEDROPAULO MOUTINHO MARTINS 53/2005 ROTESEDENTARIA
ROBERTAMARIA CAMPOSSIQUEIRA 89/2005 BIFERMAGEM RECIFE
ROGERIOARRUDA DE MOURA92/2005 HARDWARE RECIFE
ROSALINA DOSSANTOSRAFAEL DE  24/2005 RTOLOGIA CLINICA RECIFE
MENEZES
25/2005 RTOLOGIA CLINICA S.JOSE DO
Ecito
60/2005 BRMACIA
CARUARU
61/2005 RTOLOGIA
CARUARU
64/2005 ERMACIA
OLINDA
105/2005 NALISES CLINICAS
ROSARIOANTUNESFONSECALIMA  112/2005 \VGILANCIA SANITARIA
OLINDA
RITA MARIA DIAS PEREIRA 111/2005 ONTABILIDADE GOIANA
SEVERINO FELISBERTO DO 21/2005 AUTOMOBILISTICA RECIFE
NASCIMENTONETO
SILVANA CABRAL MAGGI 24/2005 RTOLOGIA CLINICA RecCIFE
25/2005 BTOLOGIA CLINICA S.JOSE
DO EGITO
60/2005 ERMACIA
CARUARU
SiILZE ANNA GONCALVESLINS 126/2005 8CRETARIADO
PETROLINA
V ALDELICE AUREA 78/2005 QICA OFTALMICA
PauLisTA
88/2005 RFERMAGEM V.S.ANTAO
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89/2005 EFERMAGEM RECIFE
92/2005 HRDWARE RECIFE
95/2005 AG. COMUNIT. SAUDE RECIFE
100/2005 EFERMAGEM RECIFE
104/2005 AMINISTRACAO

105/2005 AALISES CLINICAS

113/2005 A. COMUNIT. SAUDE ABREU ELIMA
117/2005 BSENVOLV. SISTEMAS RECIFE
123/2005 HGIENE DENTAL RECIFE
124/2005 SGURANCA DOTRABALHO RECIFE

A leitura da tabela permite as seguintes conchisoe

41. NO PERIODQ NAO HOUVE QUALQUER PROCESSO DOS 65
PROCESSOS QUE NAO TENHA SIDO OBJETO DE ANALISE POR SERVIDORES DA
SECTMA, QUE, REPITA-SE, NAO POR ESTA CONDICAQ SAO HABILITADOS, DO
PONTO DE VISTA TECNICGCIENTIFICO, PARA A EMISSAO DE RELATORIOS
SOBRE OS PROJETOS PLANOS DE CURSO- NEM SOBRE AS CONDICOES DE
OFERTA

ALINE TERESASANTOS BURGOS - 29

MARIA CRISTINA DA SILVA FERREIRA- 14

MARIA DAS GRACASNERY DA SILVA - 04

NiLzA CRISTINA F. SIQUEIRA - 19

TOTAL - 66(CONSIDERE-SE ~ QUEM EM
ALGUNS PROCESSOSHA MAIS DE
UM TECNICO DA PROPRIA
SECTMA)

Aqui, convém fazer referéncia a comissao permargmteducacao Profissional, referida
pela Portaria n°. 6, de 26.01.2005, criada e doitd pela Portaria n°. 49, de 28.09.2004, ambas
da SECTMA, sendo integrada pelas servidoras Aliee3a Santos Burgos, Maria Cristina da
Silva Ferreira, Maria das Gracas Nery da Silva &a\Cristina F. Siqueira, entre outros.
Segundo aquela Portaria, a comissdo de espeddksta a finalidade de assessorar a comissao
permanente de Educacao Profissional, o que nageoporque daquela sempre participa um
integrante desta. Com isso, a conclusdo nédo padeus&: a ocorréncia de concentracdo de
“competéncias” - iniciativa comprometedora do coletrdos atos da Administracdo Pudblica -, e
centralizacado de funcdes - em contrariedade a wleaieacdo como principio informador da
atual ordem educacional -.

4.2.

4.3.

4.4.

VARIAS COMISSOES SAO COMPOSTAS POR APENAS DOIS MEMBROSOMO AS
DESIGNADAS PELASPORTARIAS DE NUMER0SZ20, 21,22, 23,2930, 31, 32,34, 35,
36,37,38,40,41,42,43,44.

OUTRAS CoMISSOES SAO INTEGRADAS POR QUATRO

MEMBROS, COMO AS DESIGNADAS PELASPORTARIAS DE NUMEROS 119, 120,
121.

EM ALGUNS CASOS DOIS DOS MEMBROS SAO SERVIDORES DASECTMA,
COMO ASCOMISSOES DESIGNADAS PELAPORTARIAS DE NUMEROS/1E72.
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4.5. A COMPOSICAO DAS COMISSOES DEMONSTRA QUE OS MEMBROS DAS
COMISSOES DE ESPECIALISTAS SAO DESIGNADOS SEM QUALQUER CRITERIO
COMO SE EVIDENCIA NA ATUACAO DA SENHORA VALDELICE AUREA: OTICA,
ENFERMAGEM, HARDWARE, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ADMINISTRACAO, ANALISES CLINICAS, DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
HIGIENE DENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO

A falta de critério explica, em parte, a ausénl@aavaliacdo da técnica dos projetos, na
maior parte dos processos de autorizagao e deaefowe autorizacao.

4.6. AS OCORRENCIAS RELATADAS NOS ITENS ANTERIORES CONSTITUEM
IRREGULARIDADES DOPROCESSQPOR FUGA DO PROCEDIMENTO LEGAL

5. DO CRESCENTE EMPOBRECIMENTO DAS INFORMACOES NECESSARIAS A
FORMACAO DA AUTORIZACAO E A RENOVACAO DE AUTORIZACAO DE
CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Por tudo o que se disse, ndo se pode esqueceredoente empobrecimento das
informacBes necessarias a formagcdo da conviccad’ldno deste Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco para a delegacdo do s@wjico educacional, na espécie por
autorizagdo, e a formacgéo da convicgéo, particatena minha, no sentido de estarmos, como
Pleno, autorizando projetos de Educacéo Profissdmgualidade, em nosso Sistema de Ensino.

Prova do que se disse sédo as informacdes cadaaiszobvias sobre o funcionamento
das instituicdbes de Educacgado Profissional, a exerdpl constatacdo da existéncia de seus
ordenamentos basicos e de feitura dos registradagss, faltando ao pretenso relatorio técnico
informagdes sobre a qualidade do projeto, sobreegeguibilidade, ou sobre a execucao do
projeto, por avaliacao técnica de especialista.

6. DA TAXA ADMINISTRATIVA PARA A AUTORIZACAO OU RENOVACAO DA
AUTORIZACAO

Através da Portaria SECTMA n°. 5, de 26/01/200b,irstituidataxa administrativa
para autorizacdo de cursos da Educacdo Profissiomapara sua renovagdo, no valor
correspondente a um salario minimo por curso, arfaa SECTMA. Vejamos seus exatos
termos:

Art. 1°. As instituicbes que queiram ofertar oartdfm Cursos de Educacao
Profissional Técnica em Nivel Médio, integradasSistema Estadual de Ensino,
que desejarem requefsic) autorizagdo ou renovacdo de autorizacdo de
funcionamento de curso de educacéo profissionali¢acde nivel médio, deveréo
recolher a taxa administrativa, referente aos cseranvolvidos no processo de
autorizacdo ou renovacao de autorizacao de funcimera@o de curso de educacédo
profissional técnica de nivel médio no valor cop@sdente a um salario minimo
por curso requerido, cuja comprovacao do recolhitoatevera ser apresentada no
Protocolo da Educacédo Profissional Técnica da Stiecra de Ciéncia, Tecnologia
e Meio Ambiente - SECTMA, quando do ingresso dogssn.
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§ 1°. O recolhimento referido reaputdeste artigo devera ser efetuado no
Banco do Estado de Pernambuco (BANDEPE) em favosE@TMA, CNPJ do
Governo do Estado n°® 10.571.982/0001-25, agénci®X001 - Centro, conta n°.
35.00051 através de guia de recolhimento bancério.

Taxa € espécie de tributo, cujo fato gerador gewcécio regular do poder de policia ou
servico publico prestado ou posto a disposicaooddribuinte. Eis o teor do inciso Il do art. 145
da Constituicdo Federal:

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mipias poderédo instituir os
seguintes tributos:

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder deqgmlbu pela utilizacéo,
efetiva ou potencial, de servicos publicos espmxdfie divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposicao.

A regra constitucional, como ndo poderia deixarsee, foi repetida pelo Cadigo
Tributério Nacional, cujo art. 77, em seaput estabelece:

As taxas cobradas pela Unido, pelos Estados, paidtiito Federal ou pelos
Municipios, no ambito de suas respectivas atribesgdém como fato gerador o
exercicio regular do poder de policia, ou a utifaa, efetiva ou potencial, de
servico publico especifico e divisivel, prestado camtribuinte ou posto a sua
disposigéo.

O fato gerador da taxa administrativa instituiddapPortaria SECTMA n°. 05, de
26.01.2005, é a atividade estatal especifica paelegacao do servico publico educacional, na
modalidade autorizacéo.

Nos termos da Constituicdo Federal - art. 145, taxa é tributo, estando, portanto,
sujeita aos principios da legalidade, da anteaoiedda lei ao exercicio financeiro da obrigacéo
tributaria.

6.1. OPRINCIPIO DA LEGALIDADE TRIBUTARIA

Observemos que a instituicdo de tributo € assumtgrande importancia nas sociedades
modernas e democréticas, pois repercute na capacmana incapacidade econbémica de seu
pagamento e expressa sua natureza compulsoriatanpele Estado, dai porque a instituicdo da
taxa pretendida pela SECTMA reclama lei complemertaConstituicdo do Estado de
Pernambuco, que defina:

6.1.1. O FATO TRIBUTAVEL;

6.1.2. A BASE DE CALCULO DA ALIQUOTA OU OUTRO CRITERIO DE DETERMINACAO DO
VALOR;

6.1.3. AIDENTIFICACAO DO SUJEITO PASSIVO DA OBRIGACAO TRIBUTARIA

6.1.4. O SUJEITO ATIVO DA RELACAO TRIBUTARIA

O principio da legalidade tributaria, expressoopait. 146 da Constituicdo Federal,
garante que nenhum tributo sera instituido, nemeatexo, a ndo ser por lei complementar a
Constituicdo. Na hipotese tratada, por lei complgare & Constituicio do Estado de
Pernambuco. Ressalte-se, somente lei complemer@anstituicdo do Estado de Pernambuco
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pode criar taxa ou aumenta-la.

Ademais, a receita proveniente da cobranca de édmpalquer tributo, a das taxas
inclusive, h& de ser considerada pela lei orcamargiara sua vinculacao.

6.2. OPRINCIPIO DA ANTERIORIDADE

O principio da anterioridade garante que nenhibuottr sera cobrado durante 0 mesmo
exercicio financeiro em que se deu sua instituipdm.caso, se a instituicdo do tributaxa
administrativativesse ocorrido por lei complementar, durantexeracio financeiro de 2004,
apenas no exercicio de 2005 € que poderia serdanbra

6.3. DA PROPORCIONALIDADE DA TAXA ADMINISTRATIVA AO SALARIO MINIMO

Além de desatender o constitucional preceito @#tuicdo da taxa, como espécie de
tributo, a Portaria SECTMA n°. 5, de 26/01/200%alesleceu seu valor com proporcionalidade
ao salario minimo, o que é inconstitucional, dadarevisdo do inciso IV do art. 7° da
Constituicao Federal:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores ...

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentrificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e aualdamilia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuaridgehe transporte e previdéncia
social, com reajustes periédicos que lhe presereemoder aquisitivo,sendo
vedada sua vinculagdo para qualquer firfgrifos nossos).

Apenas ressalte-se, por proporcionalidade ao isatafnimo, a taxa administrativa
também se apresenta inconstitucional.

6.4. (ONSIDERACOES ETICAS DO PAGAMENTO DOS MEMBROS DAS COMISSOES
O art. 4° da Portaria SECTMA n°. 5, de 26.01.68glmlece:

O pagamento das horas de consultoria do(s) eslisteigs) docente(s),
convocado(s) para integrar a Comissao mencionadanmo2°, sera efetuada pela
instituicdo requerente através de deposito na caaidente do profissional, apos
comunicacao por oficio da SECTMA a instituicdo eguate.

8 1°. O valor para pagamento da hora de consudtalo(s) especialista(s)
docente(s) tera como referéncia o valor da horaaatdnstante ndsic) Artigo 2°
inciso |, da Lei Complementar n°. 11.461, de 2®D,7abaixo discriminado:

a) Doutor R$ 35,00 (trinta e cinco reais);
b) Mestre R$ 30,05 (trinta reais e cinco centayos)
c) Especialistas R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

8 2° A quantidade de horas de consultoria por eigfista docente a ser
paga pela instituicdo requerente sera igual ou sigpea 20 horas, sem ultrapassar
40 horas por processo, para as atividades de aeali® projeto, visita de
verificacdo in loco das condi¢cdes de oferta dossoarde educacao profissional
técnica de nivel médio e elaboracado de laudostdelas ou equivalentes.
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O estabelecido e transcrito encerra 0 exato aomttéd consenso do Pleno do Conselho
Estadual de Educacéo, de que néo deve ocorrerugualglacdo econdmica entre instituicbes
educacionais interessadas em sua acreditacaaonstial ou na de seus cursos e 0s especialistas
convocados para avalia-los, e por razdo €E&ECESSARIA A CONVICCAO, A DEMONSTRAGAO
E A CERTEZA DE QUE OS SERVICOS ESPECIALIZADOS SAO PRESTADOS AO ESTADO DE
PERNAMBUCO, E NAO AS INSTITUIGOES. E 0 que se d4, em verdade, € uma relacdo degiiest
de servicos entre especialistas e instituicdes, todo o que € peculiar ao contrato -
especialidade, prestacdo e tomada dos servicosameado, recolhimentos tributario e
previdenciario -, equivocadamente por determinaigipréprio Estado.

Para a garantia da reserva ética do préoprio edfmaj ndo se pode deixa-lo
desempenhar papel mal definido, em atuacédo aparente condenavel por desrespeito a ética
profissional e funcional. Observe-se a verdadeadaiemacédo, na hipotese de os servidores da
SECTMA, além de seus vencimentos, também receberpagamento a que se refere o art. 4°
da Portaria SECTMA n°. 5, de 26/01/2005.

VoTO
Por todo o exposto, 0 voto é no sentido de que:

- SEJA REGULARMENTE CONSTITUIDA A COMISSAO DE AVALIACAO DAS
CoNDICOES DEOFERTA, POR ATO DAPRESIDENCIA DOCONSELHO
ESTADUAL DE PERNAMBUCO, ENTRE ESPECIALISTAS DE VARIOS BANCQS A
EXEMPLO DO CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO- CNPQ, DA COORDENACAO DEAPERFEICOAMENTO DEPESSOAL DE
NivEL SUPERIOR - CAPES, DA FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
PERNAMBUCO - ITEP, DA FUNDACAO DE AMPARO A CIENCIA E TECNOLOGIA DO
EstaADO DE PeERNAMBUCO - FACEPE, DAS UNIVERSIDADES FEDERAL DE
PERNAMBUCO - UFPE, FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE, DE
PERNAMBUCO - UPE, ENTRE OUTROS PARA A ELABORAGCAO DO RELATORIO
TECNICO DE AVALIACAO, E POSTERIOR EMISSAO DE PARECER PELOONSELHEIRO
JoseRICARDO DIAS DINIZ;

- SEJA O SECRETARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE, SENHOR
CLAUDIO MARINHO, INFORMADO, POR OFICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO

ESTADUAL DE EDUCAGAO DE PERNAMBUCO, DE TODAS AS IRREGULARIDADES
PROCEDIMENTAIS E IMPLICAGOES ETICAS TRATADAS NESTE VOTO

E o voto.

Recife, 18 de outubro de 2005

ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO
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