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I - RELATÓRIO: 
 

A Autarquia Municipal do Ensino Superior de Goiana - AMESG, entidade mantenedora da 
Faculdade de Ciências e Tecnologia Professor Dirson Maciel de Barros – FADIMAB, com sede na rua Poço 
do Rei, s/n, na cidade de Goiana/PE, solicitou, nos termos da Resolução CEE/PE nº 01, de 12 de abril de 
2004, o Reconhecimento do curso de Bacharelado em Administração, ministrado pela referida Faculdade, e 
alteração da matriz curricular do aludido curso.  

O processo encontra-se instruído pelos seguintes documentos: 

- Ofício dirigido a Presidenta do CEE/PE com encaminhamento e pedido;  
- Ato de criação da mantenedora e de suas reformas; 
- Estatuto da mantenedora - AMESG; 
- Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ; 
- Certidões Negativas de débitos para com a Seguridade Social e com o Fundo de Garantia do 

Tempo de Serviço; 
- Projeto de Lei nº 017/2010 e Lei Municipal nº 2140/2010 da Denominação da Faculdade de 

Ciências e Tecnologia Professor Dirson Maciel de Barros 
- Indicação da área de conhecimento ou do campo de saber de atuação do curso; 
- Regimento da Instituição - FADIMAB; 
- Identificação dos dirigentes da Instituição mantenedora - AMESG e mantida – FADIMAB; 
- Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado e Administração; 
- Plano de carreira docente da FADIMAB; 
- Programa de formação continuada da FADIMAB; 
- Relatório descritivo do cumprimento e da evolução do projeto pedagógico autorizado do curso 

de Licenciatura em Pedagogia. 
 

 A Faculdade de Ciências e Tecnologia Professor Dirson Maciel de Barros – FADIMAB é a 
antiga Faculdade de Formação de Professores de Goiana, cujo nome foi alterado através da Lei 
Municipal N° 2. 140/2010.  
 A FADIMAB oferta atualmente os cursos de Licenciatura em Matemática; Licenciatura em 
Ciências Biológicas; Licenciatura em Educação Física; Pedagogia e Bacharelado em 
Administração. 
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II - ANÁLISE: 
 

 O curso de Bacharelado em Administração foi autorizado pelo Parecer CEE/PE Nº 80/2011 – CES, 
com duas entradas de 50 vagas semestrais, ambas no turno noturno, em regime seriado semestral, na 
modalidade presencial. 

 Constatada a regularidade documental, esta relatoria solicitou a presidenta do CEE/PE a designação 
de Comissão de Avaliação das condições de oferta do curso, sendo esta formada pelos especialistas 
Aristóteles Silva Veríssimo – presidente, Brunna Carvalho Almeida Granja e pela Conselheira Regina Célia 
Lopes Lustosa Roriz. A visita ocorreu em 24 de março de 2015, dando origem ao Relatório que 
transcrevemos a seguir. 

RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO IN LOCO DAS CONDIÇÕES INSTITUCIONAIS PARA  
RECONHECIMENTO DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO OFERTADO 

PELA FACULDADE DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA PROFESSOR DIRSON MACIEL DE 
BARROS – FADIMAB -  MANTIDA PELA AUTARQUIA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR 

DE GOIANA. 
 

A visita foi realizada em 24 de março de 2015, sendo a comissão composta por Aristóteles Silva 
Veríssimo – presidente, Brunna Carvalho Almeida Granja – especialista e a conselheira Regina Célia Lopes 
Lustosa Roriz, representando o CEE-PE.  

Iniciou-se a visita com uma reunião onde estavam presentes os docentes e a coordenadora do curso, 
num total de doze professores. No encontro, a comissão pediu para os professores se apresentarem, 
informando suas formações e as disciplinas que ministravam. Posteriormente, foi aberto um debate a 
atuação dos docentes em sala de aula, onde os mesmos externaram as dificuldades, os desafios, assim como, 
os aspectos positivos da experiência docente na autarquia. Foram questionados sobre as atividades 
complementares, sobre a disciplina e o acompanhamento dos trabalhos de conclusão de curso. Os docentes 
se mostraram entusiasmados com o trabalho, principalmente pela maioria dos alunos serem da região e já 
trabalharem nas empresas da vizinhança, o que favorece a dinâmica de sala de aula com estudos de caso. 
Enfatizaram a interdisplinaridade, onde professores trabalham conteúdos correlatos de forma integrada, 
além do estímulo aos alunos, na participação de eventos da área. 

 
1 - INSTALAÇOES E EQUIPAMENTOS 

 
1.1 - Salas de aula, espaços administrativos e equipamentos 
Atualmente, estão em funcionamento 23 salas de aula, que apresentam bom estado de 

conservação. As salas são equipadas com televisão de 42”, que são usadas para projeção, ventiladores e 
iluminação adequada. As carteiras encontram-se em bom estado, assim, como os demais mobiliários. Os 
equipamentos de projeção multimídia para uso dos docentes e os materiais de apoio pedagógico atendem 
satisfatoriamente às necessidades do curso pleiteado e encontram-se numa sala de apoio, sob a 
responsabilidade de um funcionário da autarquia. Além das salas disponíveis, no prédio sede, existem 15 
salas num prédio anexo, mas, não é utilizado pelo curso de administração.  

A IES possui sala da presidência da AMESG, uma sala para a diretoria pedagógica, uma sala 
para professores, confortável, com armários individuais, secretaria, diretoria, setor de contabilidade / 
financeiro e todos os demais espaços necessários ao funcionamento administrativo. 

No que se refere à acessibilidade, há um elevador de acesso ao 1º andar, único andar superior, 
rampas na entrada das salas de aula e, adequação nos banheiros, tanto feminino, quanto masculino, para o 
atendimento às necessidades de acesso. Contudo, chamamos a atenção das rampas na entrada das salas, 
pois, as mesmas podem causar acidentes, principalmente, aos deficientes visuais, visto que ela se estende ao 
corredor de passagem.  

A FFPG conta com laboratório multimídia com 36 lugares, em funcionamento – local onde 
ocorreu a reunião com os docentes, laboratório de práticas pedagógicas multidisciplinares de línguas e 
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laboratório de informática com 23 computadores, também, em funcionamento. A utilização do laboratório 
de informática é exclusiva para aulas, com agendamento prévio, pelo professor. 

 
2. BIBLIOTECA 
 
A biblioteca possui espaço suficiente e há mesas para estudo em grupo. Não visualizamos espaços 

para estudo individual. Há dois computadores em funcionamento que fica à disposição dos alunos para 
utilização. O acervo para o curso de Bacharelado em Administração é de 189 títulos à disposição para 
empréstimo e, a IES aguarda a chegada de mais 156 títulos adquiridos, dependendo de entrega da 
distribuidora.  

Foi apresentada uma listagem de títulos, que estão em processo de licitação, mas, não há prazo 
para a finalização do certame. 

 
3 - PROJETO PEDAGÓGICO 

 
O Projeto Pedagógico de 2014 com a nova matriz curricular, reflete com clareza o perfil do 

egresso a ser formado pela matriz curricular apresentada, com uma distribuição bem equilibrada e 
consistente nas diversas áreas do conhecimento (formação básica e especifica), tudo em consonância com a 
legislação vigente, fundamentada em leis e resoluções do Conselho Nacional de Educação, Resolução Nº 2 
de 2004 que descreve sobre a carga horária mínima e procedimentos relativos à integralização e duração 
do curso de Bacharelado em Administração, que ocorrerá no mínimo em 04 (quatro anos, oito períodos 
letivos) e máximo de 07 (anos, 14 períodos letivos). 

                         
As Matrizes Curriculares encontram-se a seguir. 

1º PERÍODO 
        Matriz Vivenciada                                                                          Matriz Proposta 

CARGA HORÁRIA CARGA HORÁRIA DISCIPLINAS DO 1º PERÍODO 
DA MATRIZ ATUAL Teórica Prática Total 

CRÉDITOS DISCIPLINA DO 1º PERÍODO 
DA MATRIZ PROPOSTA Teórica Prática Total 

CRÉDITOS

Teoria Geral da Administração I 60 ____ 60 04 Introdução à Administração 60 ____ 60 04 
Elementos de Informática 30 30 60 04 Elementos de Informática 30 30 60 04 
Português Instrumental I 30 ____ 30 02 Leitura e Interpretação de 

Textos 
60 ____ 60 04 

Contabilidade Básica 60 ____ 60 04 Introdução à Economia 60 ____ 60 04 
Filosofia 30 ____ 30 02 Filosofia 30 ____ 30 02 
Matemática 60 ____ 60 04 Sociologia das Organizações 30 ____ 30 02 

TOTAL 270 30 300 20 TOTAL 270 30 300 20 
Abreviaturas: CRE (créditos); COD (código); PRQ (pré-requisitos). 

 
2º PERÍODO 

  Matriz Vivenciada                                                                          Matriz Proposta 
CARGA HORÁRIA CARGA HORÁRIA DISCIPLINAS DO 2º PERÍODO 

DA MATRIZ ATUAL Teórica Prática Total 
CRÉDITOS DISCIPLINA DO 2º PERÍODO 

DA MATRIZ PROPOSTA Teórica Prática Total 
CRÉDITOS

Teoria Geral da Administração II 60 ____ 60 04 Teoria Geral da Administração 60 ____ 60 04 
Análise de Balanço 60 ____ 60 04 Matemática 60 ____ 60 04 
Português Instrumental I 30 ____ 30 02 Redação de Textos Aplicados 60 ____ 60 04 
Sociologia das Organizações 30 ____ 30 02 Inglês Instrumental 30 ____ 30 02 
Metodologia da Ciência e da 

Pesquisa 
60 ____ 60 04 Economia Brasileira 60 ____ 60 04 

Instituições de Direito Público e 

Privado 
60 ____ 60 04 Noções de Direito 30 ____ 30 02 

TOTAL 300 ____ 300 20 TOTAL 300 ____ 300 20 
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3º PERÍODO 
  Matriz Vivenciada                                                                          Matriz Proposta 

CARGA HORÁRIA CARGA HORÁRIA DISCIPLINAS DO 3º PERÍODO 
DA MATRIZ ATUAL Teórica Prática Total 

CRÉDITOS DISCIPLINA DO 3º PERÍODO 
DA MATRIZ PROPOSTA Teórica Prática Total 

CRÉDITOS

Administração Ambiental e 

Desenvolvimento Sustentável 
60 15 75 05 Administração Socioambiental 60 ____ 60 04 

Matemática Financeira 60 ____ 60 04 Matemática Financeira 60 ____ 60 04 
Administração de Recursos 

Humanos I 
60 15 75 05 Contabilidade Básica 60 ____ 60 04 

Economia I 60 ____ 60 04 Metodologia da Pesquisa 

Científica 
60 ____ 60 04 

Psicologia das Organizações 30 ____ 30 02 Psicologia das Organizações 30 ____ 30 02 
Inglês Instrumental 30 ____ 30 02 Ciências Políticas 30 ____ 30 02 

TOTAL 300 30 330 22 TOTAL 300 ____ 300 20 

 
4º PERÍODO 

  Matriz Vivenciada                                                                          Matriz Proposta 
CARGA HORÁRIA CARGA HORÁRIA DISCIPLINAS DO 4º PERÍODO 

DA MATRIZ ATUAL Teórica Prática Total 
CRÉDITOS DISCIPLINA DO 4º PERÍODO 

DA MATRIZ PROPOSTA Teórica Prática Total 
CRÉDITOS

Administração de Sistemas de 

Informação 
60 15 75 05 Administração de Sistemas de 

Informação 
60 ____ 60 04 

Estatística 60 ____ 60 04 Estatística 60 ____ 60 04 
Administração de Recursos 

Humanos II 
60 15 75 05 Administração de Recursos 

Humanos 
60 ____ 60 04 

Economia II 60 ____ 60 04 Administração de Custos 60 ____ 60 04 
Direito Trabalhista e 

Previdenciário 
60 ____ 60 04 Direito Trabalhista e 

Previdenciário 
30 ____ 30 02 

___________________________ ____ ____ ____ ____ Comunicação Empresarial 30 ____ 30 02 
TOTAL 300 30 330 22 TOTAL 300 ____ 300 20 

 
 

5º PERÍODO 
  Matriz Vivenciada                                                                          Matriz Proposta 

CARGA HORÁRIA CARGA HORÁRIA DISCIPLINAS DO 5º PERÍODO 
DA MATRIZ ATUAL Teórica Prática Total 

CRÉDITOS DISCIPLINA DO 5º PERÍODO 
DA MATRIZ PROPOSTA Teórica Prática Total 

CRÉDITOS
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Administração de Custos 60 ____ 60 04 Análise das Demonstrações 

Contábeis 
60 ____ 60 04 

Administração de Recursos de 

Materiais e Patrimoniais 
60 15 75 05 Logística de Suprimento 60 ____ 60 04 

Organização, Sistemas e 

Métodos 
60 15 75 05 Organização, Sistemas e 

Métodos 
60 ____ 60 04 

Marketing I 60 15 75 05 Desenvolvimento de Recursos 

Humanos 
60 ____ 60 04 

Ciências Políticas 30 ____ 30 02 Administração Pública 30 ____ 30 02 
Comunicação Empresarial 30 ____ 30 02 Direito Fiscal e Tributário 30 ____ 30 02 

TOTAL 300 45 345 23 TOTAL 300 ____ 300 20 

 
 

6º PERÍODO 
  Matriz Vivenciada                                                                          Matriz Proposta 

CARGA HORÁRIA CARGA HORÁRIA DISCIPLINAS DO 6º PERÍODO 
DA MATRIZ ATUAL Teórica Prática Total 

CRÉDITOS DISCIPLINA DO 6º PERÍODO 
DA MATRIZ PROPOSTA Teórica Prática Total 

CRÉDITOS

Administração Financeira e 

Orçamentária 
60 ____ 60 04 Administração Financeira e 

Orçamentária 
60 ____ 60 04 

Administração da Produção e 

Operações 
60 15 75 05 Logística de Distribuição 60 ____ 60 04 

Marketing II 60 15 75 05 Administração Mercadológica 60 ____ 60 04 
Empreendedorismo 60 15 75 05 Empreendedorismo 30 ____ 30 02 
Direito Fiscal e Tributário 60 ____ 60 04 Raciocínio Lógico Aplicado 60 ____ 60 04 
___________________________ ____ ____ ____ ____ Planejamento Estratégico 30 ____ 30 02 

TOTAL 300 45 345 23 TOTAL 300 ____ 300 20 

 
7º PERÍODO 

  Matriz Vivenciada                                                                          Matriz Proposta 
CARGA HORÁRIA CARGA HORÁRIA DISCIPLINAS DO 7º PERÍODO 

DA MATRIZ ATUAL Teórica Prática Total 
CRÉDITOS DISCIPLINA DO 7º PERÍODO 

DA MATRIZ PROPOSTA Teórica Prática Total 
CRÉDITOS

Administração de Vendas e 

Varejo 
60 15 75 05 Administração de Vendas e 

Varejo 
60 ____ 60 04 

Planejamento Estratégico 60 15 75 05 Marketing Contemporâneo 60 ____ 60 04 
Administração Pública 60 15 75 05 Administração da Produção e 

Operações 
60 ____ 60 04 

Teoria dos Jogos Aplicados à 

Administração 
30 ____ 30 02 Teoria dos Jogos Aplicados à 

Administração 
30 ____ 30 02 

Administração de Projetos 30 15 45 03 Trabalho de Conclusão de 

Curso I 
30 60 90 06 

Tópicos Especiais em 

Administração I 
30 15 45 03 Eletiva I 30 ____ 30 02 

Estágio Supervisionado I 30 150 180 12 Estágio Supervisionado I 30 150 180 12 
TOTAL 300 225 525 35 TOTAL 300 210 510 34 

 
8º PERÍODO 

  Matriz Vivenciada                                                                          Matriz Proposta 
DISCIPLINAS DO 8º PERÍODO CARGA HORÁRIA CRÉDITOS DISCIPLINA DO 8º PERÍODO CARGA HORÁRIA CRÉDITOS
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DA MATRIZ ATUAL Teórica Prática Total DA MATRIZ PROPOSTA Teórica Prática Total 
Gestão da Qualidade 60 15 75 05 Gestão da Qualidade 60 ____ 60 04 
Gestão e Liderança Empresarial 60 15 75 05 Gestão e Liderança 

Empresarial 
60 ____ 60 04 

Ética Geral e Profissional 60 ____ 60 04 Ética Geral e Profissional 60 ____ 60 04 
Tópicos Especiais em 

Administração II 
45 15 60 04 Gestão de Serviços 30 ____ 30 02 

Trabalho de Conclusão de Curso 45 60 105 07 Eletiva II 30 ____ 30 02 
Estágio Supervisionado II 30 150 180 12 Trabalho de Conclusão de 

Curso II 
30 60 30 06 

___________________________ ____ ____ ____ ____ Estágio Supervisionado II 30 150 180 12 
TOTAL 300 255 555 37 TOTAL 300 210 510 34 

 
 

DISCIPLINAS ELETIVAS DA MATRIZ PROPOSTA 

 
CARGA HORÁRIA DISCIPLINAS 

Teórica Prática Total 
CRE COD PRQ 

LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais 30 ____ 30 02 LBR ____ 
Gerenciamento de Projetos 30 ____ 30 02 GPR PES 
Gestão da Inovação 30 ____ 30 02 GPR EMP 
Educação Ambiental 30 ____ 30 02 EAB ____ 
Educação, História e Cultura Afrobrasileiras e Indígenas 30 ____ 30 02 HCE ____ 
Dinâmica de Grupo Aplicado 30 ____ 30 02 DGA ____ 
Organização e Gestão Escolar 30 ____ 30 02 OGE ____ 
Legislação da Educação Brasileira 30 ____ 30 02 LEB ____ 

 

3.2. DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA DA MATRIZ CURRICULAR ATUAL 

 

DISTRIBUIÇÃO GERAL CARGA HORÁRIA CRÉDITOS 

Disciplinas: 2.220 148 

Eletivas: 60 004 

Trabalho de Curso: 180 012 

Atividades Complementares: 210 014 

Disciplinas de Estágio Supervisionado: 360 024 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 3.030 202 

      O Estágio Supervisionado deverá ser vivenciado após concluir os seis primeiros períodos. 

       As Atividades Complementares perpassam ao longo de todo o curso  

 
4. CORPO DOCENTE 

 O corpo docente do Curso de Bacharelado em Administração da FADIMAB, quando houve a sua 
Autorização, pela Portaria da Secretaria de Educação do Estado de Pernambuco nº 4.881, de 12 de julho de 
2011, publicada no Diário Oficial do Estado de Pernambuco em 13 de julho de 2011, conforme Parecer do 
Conselho Estadual de Educação nº 80/2011 – CES, de 20 de junho de 2011, era composto por 12 (doze) 
professores, para a 1ª metade do referido Curso, todos com comprovada experiência docente e formação 
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acadêmica adequada às disciplinas a ministrar, estando em conformidade com as Diretrizes Curriculares 
Nacionais para o Curso de Bacharelado em Administração do Conselho Nacional de Educação. 
 

Titulação do Corpo Docente 

Especialista Mestre Doutor 

12 09 00 

Percentual por Titulação 

Especialista Mestre Doutor 

57,14% 42,86% 0,0% 

 

 

 A titulação do corpo docente do Curso de Bacharelado em Administração da FADIMAB, nos oito 
primeiros semestres letivos, averiguada na visita, está de acordo com a legislação vigente sobre as 
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de bacharelados em Administração, onde 52,3%, do total 
de 23 (vinte e três) docentes, possuem titulação stricto sensu, conforme o quadro abaixo: 
 

Titulação do Corpo Docente 

Especialista Mestre Doutor 

11 07 05 

Percentual por Titulação 

Especialista Mestre Doutor 

47,8% 30,5% 21,8% 

 
5. CONCLUSÃO DA COMISSÃO 
 

Considerando que a Faculdade de Ciências e Tecnologia Professor Dirson Maciel de Barros-
FADIMAB atendeu as exigências formuladas por esta Comissão, do ponto de vista das formalidades e da 
legislação vigente, consideramos que a IES apresenta as condições necessárias para a oferta do curso de 
Bacharelado em Administração, sendo assim opinamos pelo Reconhecimento do Curso de Bacharelado em 
Administração, ofertado pela referida Entidade, de acordo com o presente relatório.  
 
            Goiana, 24 de março de 2015. 
 
Aristóteles Silva Veríssimo – Presidente da Comissão 
Brunna Carvalho Almeida Granja – Especialista  
Regina Célia Lopes Lustosa Roriz - Conselheira. 
 
 
III - VOTO: 

Tendo em vista a análise do processo, as informações contidas no relatório da Comissão de 
Verificação, somos de parecer e voto favoráveis ao Reconhecimento do Curso de Bacharelado em 
Administração, ofertado pela Faculdade de Ciências e Tecnologia Professor Dirson Maciel de 
Barros – FADIMAB, situada na Rua Poço do Rei, s/n Goiana/PE, pelo prazo de 05 anos e a 
alteração da matriz curricular proposta, a contar da homologação deste Parecer.   
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IV - CONCLUSÃO DA CÂMARA: 
 
 A Câmara de Educação Superior acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente 
Parecer à apreciação do Plenário. 

Sala das Sessões, em 18 de maio de 2015 . 
 

 REGINA CÉLIA LOPES LUSTOSA RORIZ – Presidente  
 JOSÉ AMARO BARBOSA DA SILVA - Relator  

 ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO 
NELLY MEDEIROS DE CARVALHO 
PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA 

            TERCINA MARIA LUSTOSA BEZERRA 
 REGINALDO SEIXAS FONTELES 
V - DECISÃO DO PLENÁRIO: 
 

O Plenário do Conselho Estadual de Educação de Pernambuco decide aprovar o presente 
Parecer nos termos do Voto do Relator. 

Sala das Sessões Plenárias, em 08 de junho de 2015.  
 
 

José Amaro Barbosa da Silva 
Presidente em exercício 

 
                   Fabíola 


