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| - RELATORIO:

Através do Oficio n® 146 de 14/06/2004, a diretd@aaETESPPE, instituicdo de natureza
publica que tem como mantenedora a Secretaria idtdd Saude, localizada na Rua dos Coelhos,
450 — Recife, dirige-se a este Conselho solicitaetovacéo de autorizacdo do funcionamento dos
cursos de Educacdo Profissional Técnica de NivalidMém Higiene Dental e em Enfermagem,
apensando os documentos, abaixo indicados, aonpgepeocesso. Em 17 de margco de 2006,
anexado o relatério da comissdo de especialis&teynou a esta relatoria, para as devidas
providéncias.

Documentagéo apensa:

1. oficio encaminhado pela direcdo da escola ao Rmegiddo Conselho Estadual de
Educacéo

2. dados de identificacdo da mantenedora e da mantida

3. copia do diario oficial que situa a geréncia daoks@écnica de Saude Publica no ambito

da Secretaria Estadual de Saude de Pernambucoire diefalidades relacionadas a

formacao e a capacitagdo de recursos humanos

Parecer CEE/PE n° 146/2001-CEB de autorizacao rdsoitamento dos Cursos Técnico

em Enfermagem e Técnico em Higiene Dental

portaria de designacdo da comissao de especialistas

projeto politico pedagoégico da instituicdo

regimento escolar

relatério das atividades desenvolvidas e propastasobjetivos e metas dos planos de

Curso da Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em Enégem — modulo | e da

Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em Higiene Dénta

9. plano de Curso de Técnico de Nivel Médio em Higieeatal

10. plano de Curso de Técnico de Nivel Médio em Enfgena

11. relatorio da comissao de especialistas - avalidg&aondi¢cdes de oferta dos cursos

12. relacdo do pessoal docente e técnico com indicalgdditulacdo e da experiéncia

profissional
13. plano de capacitacéo
14. acervo bibliografico.

»
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Il — ANALISE:

I- Do Projeto Politico Pedagdgico da Instituic@onstam os seguintes itens: apresentacao,
introducdo, marcos referenciais (situacional / doak / operativo), diagnostico, proposta de agéo e
bibliografia.

1.

3.

apresentacao — informa que o plano global da umid resulta da sistematizagcdo de um
processo participativo de planejamento e tratacdasepgdes de educacéo e de escola que
orientam as acdes educativas dos cursos, assunimmdacao clara com o engajamento
politico expresso no esfor¢co de permanente reflerice cexercicio da democracia e da
cidadania Em decorréncia, enfatiza a opgéala escola democratica, caracterizada pela
socializacdo do saber, divisdo de responsabilidadeédogo permanente e metodologia
participativa, entre outrasRemete, ainda, ao processo de avaliacdo dasi@xpas
desenvolvidas, visando cumprir sua missdo sem miescdas contribuicbes advindas de
dados reais

introducéo — trata do processo de construgcao sdogatursos identificando por um lado,

o grande contingente de trabalhadores da saludergsta assisténcia sem a formacao
especifica e, por outro, as iniciativas do podalipo que foram direcionadas, ao longo
das dltimas décadas para o atendimento dessa dem@anBscola Técnica de Saude

Publica de Pernambuco integra o conjunto dessescesf contribuindo nos ultimos 13

anos para a oferta dos seguintes cursos: Auxidéidmermagem / Citotécnico / Técnico

em Higiene Dental / Patologia Clinica / Auxiliar d&nfermagem da Rede Bésica /
Auxiliar de Enfermagem da Rede Hospitalar / Ateneete Consultorio Dentario, entre

outros.

Da organizagao administrativa

SECRETARIA DE SAUDI

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSO.

GERENCIA ETESPP

———>» SECRETARIA DA GERENCIA

UNIDADE DE
SECRETARIA
ESCOLAR

UNIDADE DE EDUCAGAO UNIDADE DE EDUCAGAO UNIDADE DE

PROFISSIONAL CONTINUADA ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

SUPERVISAO
PEDAGOGICA

APOIO PEDAGOGIC( APOIO PEDAGOGIC(
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4. marcos referenciais — principios, valores e aspasque caracterizam a identidade do
Ccurso:

marco situacional — a ETESPPE procura fazer vaearéa Magna — 1988, opondo-se
a uma situacao que sob o angulo dos servagistra a reproducaalas desigualdades,
tanto regionais quanto sociai®ernambuco, segundo a formulagédo da intereséada,
reconhecido como o segundo Pdélo Médico do paisoemasmo tempo, enfrenta
dificuldades para assegurar o desenvolvimento desade saude na perspectiva de
assisténcia integral. Na verdade, o respeito agitalia saude supdmudancas nas
condi¢des econdmicas determinantes das condi¢cOesae, nesse sentido, reconhece
a necessidade de asseguaaticulagcdo entre as politicas sociais e econdmica
exigindo intervencdes estruturais no projeto deeslvimento do pais

marco doutrinal — define as concepc¢cbes de Homewaddb e Sociedade que sao
norteadores da acdo educativa da escola, que lgmmn da transmissdo do
conhecimento e pretende formar pessoas autdbnomasgcientes e responsaveis, na
busca de uma vida digna e independente

marco operativo — a operacionalizacdo da propostare® mediante o curriculo
integrado que propicia a articulagédo trabalho Xnens teoria x pratica, utilizando a
problematizacdo no processo de construcdo da apagedh. O curriculo esta
estruturado em &reas tematicas ou de conhecimeu@saglutinam as unidades
propostas em periodos de concentracdo de estutioa soientacdo do instrutor e
periodos de dispersédo vivenciados no local de llhabatravésde atividades de
fixacdo quecompdem as tarefas, ocasido em que consolidardprandizagemO
processo de avaliacdo € orientado na perspeatida-reflexdo-acdoconsidera os
aspectos intelectuais e as dimensdes afetiva,|sedidica. E continua, formativa,
sistematica e diagndstica, subsidiando a compreedsdpercurso do aluno(a). As
novas e sucessivas oportunidades de aprendizageali@cdo destinadas aos que nao
obtiveramdesempenho apfpossibilitam a superacédo das dificuldades diagramids.
Como se vé, os marcos referenciais apontam paral@izacdo da formacgéo
contextualizada dos profissionais da area de sgidpiciando compreensdo dos
fatores associados ao patamar de qualidade dequidase pretende construir em
consonéancia com a politica publica de saude.

5. Diagnéstico

registra os cursos de qualificacéo e habilitac@&oesfdos na area de saude, priorizando
em suas atividades a demanda oriunda do SUS; meafis caracteristicas de uma
proposta pedagoégiqarogressista;enfatiza o curriculo organizado por competéncia, a
programacao curricular integrada, a metodologiatigyaativa e a opcao pelo
referencial da problematizacdo no processo de @nsiaprendizagem. Além disso,
destaca a avaliacdo centrada no desempenho do @l que pese a proposta da
escola ser realizada descentralizada com a exe@dg®oursos nos municipios, nao
deixa de elaborar uma descricdo minuciosa da esdrtitsica disponibilizada para o
funcionamento da instituicao.

6. Proposta de Acéo

Reafirma os principios, valores, finalidades e tdizes estabelecidos no projeto
politico pedagdgico da instituicdo, propondo-sexacetar cursos de formacdo de
profissionais na area de saude.

7. Bibliografia

Direcionada para a competéncia de elaboracdo detgso pedagogicos que
mantenham o respeito a realidade local sem perelerisia a politica nacional de
educacao e saude.
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Il - Curso Técnico de Nivel Médio em Higiene Dental

1. Plano de Curso

1.1. Justificativa e objetivos:

principais fatores que se situam na origem do cursoessidades bucais acumuladas
pela populacéo, distribuicdo inadequada dos profiagss com formacgao de cirurgido-
dentista, treinamento rapido e informal dos pradisais que exercem atividades de
auxiliar em odontologia (Auxiliar de Consultério mério-ACD / Técnico de Higiene
Dental — THD), poucas instituicdes credenciadas painistrar cursos de formacéao
para atender a essa demanda e novos desafios da Daetrizes e Bases da Educacgéo
Nacional.

1.2. Requisitos de acesso:

cursar o ensino meédio regular ou na modalidade diedtdo de jovens e Adultos —
EJA
ser preferencialmente servidor do SUS com atuag&@oea especifica

1.3. Perfil Profissional do THD:

colaborar em pesquisas, assistir o cirurgido-dantidesenvolver atividades em
odontologia coletiva, compor a equipe de satudewfdifi e executar acdes condizentes
com as determinacdes da Resolucdo n* 157/1987 deellm Federal de Odontologia.

1.4. Organizacéo curricular:

segue as orientacbes do Ministério da Saude e dard€@macdo Geral de
Desenvolvimento de Recursos Humanos para o SUS

0 curso tem carga horéria de 1800 horas, € orgémiem duas etapas constituidas de
trés mddulos, e cada um deles contém o perfil gsioinal, a carga horéria e a area
curricular. O primeiro médulo certifica o Auxiligle Consultério Dentario — ACD, e a
conclusdo dos trés mdédulos habilita o Técnico deeiNViédio em Higiene Dental —
THD. Cada érea, por sua vez, apresenta os segoongsonentes: abrangéncia, carga
horaria e unidades tematicas, indicando as comgatn habilidades e bases
tecnolégicas construidas ao longo do curso em mimwete concentracdo e de
dispersdo. Observe-se, nesse caso, as matrizee &laaiscritas:

| MODULO

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO EM  AUXILIAR

DE CONSULTORIO DENTARIO

CARGA HORARIA
CONCENTRACAO | DISPERSAO | TOTAL
MODULO |
Auxiliar de consultério 400 200 600
dentario
I E Il MODULOS
CARGA HORARIA
CONCENTRACAO | DISPERSAO | TOTAL
MODULO Il
Desenvolvimento das 500 200 700
acOes intrabucais
MODULO I
Educacéo em saude | 300 200 500
CARGA HORARIA DO CURSO 1.800h
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MATRIZ CURRICULAR POR COMPETENCIA E HABILIDADE
CURSO DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MED 10 EM
HIGIENE DENTAL

MODULO |
Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Aucxiliar de Consultério Dentario

CARGA HORARIA — 600 horas
MOMENTOS DE CONCENTRACAO — 400 horas
MOMENTOS DE DISPERSAO — 200 horas

AREAS ESPECIFICACAO UNIDADE CARGA HORARIA
CURRICULARES DIDATICA | CONCENTRACAO DISPERSAO
Area | Atuacdo, planejamento |e 18 22
adrmmstragao ~ho sistema 60 20
nacional de saude
Area |l Andlise do processo sauge 123 22 32 80 20
doenca
Area lll Prevencdo no processo de 123 2232
recuperacdo e manutencggo 130 80
da saude bucal
Area IV Participacdo no processo de 12 2232
recuperacdo e manutencggo 130 80
da saude bucal
MODULO lI

Desenvolvimento de Ag¢les Intrabucais

CARGA HORARIA — 700 horas
MOMENTOS DE CONCENTRACAO - 500 horas
MOMENTOS DE DISPERSAO — 200 horas

AREAS ESPECIFICACAO UNIDADE CARGA HORARIA
CURRICULARES DIDATICA | CONCENTRACAO DISPERSAO
Area | Desenvolvimento de acdes 12e 22 500 200

intrabucais
MODULO I

Educacdo em Saude

CARGA HORARIA — 500 horas 3
MOMENTOS DE CONCENTRACAO - 300 horas
MOMENTOS DE DISPERSAO - 200 horas

AREAS ESPECIFICACAO UNIDADE CARGA HORARIA
CURRICULARES DIDATICA | CONCENTRACAO DISPERSAO
Area | Educacéo em Saude 1° 300 200
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1.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos adgsiatravés de estudos, experiéncias
e outras situagoes:

Relacdo com o perfil de concluséo previsto panaadificacéo e a habilitacdo.

1.6. Sistema de avaliacao:

enfoque no processo de aprendizagem, destaqueimgi@e$ diagnodstica e somativa;
utilizacao de diversos instrumentos de mensurag&ms alunos mediante iniciativas
de auto-avaliacao

adequacdo dos procedimentos avaliativos as espeades dos momentos
pedagogicos de concentracdo e dispersao.

1.7. Docentes:
selecdo: candidatos com experiéncia profission&Wws
capacitados, curso de 80 horas - para adotar adotepa da problematizagéo e nas
oficinas pedagdgicas de acompanhamento.

1.8.Coordenacgéao

cirurgido dentista pedagogicamente capacitado ndodolegia e no modelo
pedagodgico proposto.

1.9.Instalagcbes equipamentos e estriigica:

a ETESPPE ocupa atualmente uma area de 1700 mqaadsados e dispde de espacos
fisicos e equipamentos necessarios ao funcionamesmntralizado dos processos
administrativos. Para viabilizar a execu¢édo do €desEducacgédo Profissional Técnica
de Nivel Médio em Higiene Dental, a instituicdo sidera necessario dispor de uma
infra-estrutura existente apenas nas instituicdesedsino odontolégico e, nesse
sentido, firmou convénios com a Universidade den&wbuco e a Associacdo

Caruaruense de Ensino Superior. Quanto aos ambiede aprendizagem

oportunizados pela Rede vinculada ao SUS, devetéonder as exigéncias da
legislacao vigente.

2. Relatério da comisséao de especialistas:

a andlise foi orientada por quatro categorias esagptou informacdes relevantes sobre
a organizacdo administrativa, a organizacdo didatmedagdgica, a infrestrutura
fisica, equipamentos, recursos didaticos, execuddocurriculo e qualificacdo da
equipe docente e de dirigentem funcdo dessas informagfes, manifestou-sedagbr
a autorizacao da renovacgdo do curso, estabeleeerdsalva de que a escola ofereca o
segundo mdédulo aos alunos que concluiram o primeeindo complementaram sua
formacéo.
Sobre isso, ouvidas a coordenadora dos cursosHBeeTACD, bem como a Gerente da
Unidade de Educacao Profissional, foi acordado spréd desenvolvido um processo de
mobilizacdo desse segmento sem, no entanto, desmandue o curso de THD exige infra-
estrutura diferenciada, dificultando, nas condica@ésais, esse exercicio profissional.
Atualmente, tem sido comprovado que, em algumaagdes, o THD exerce as atividades
de ACD, provocando reducao na demanda ativa partéssilitacao.

[ll. Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem

1. Plano de curso
1.1. Justificativa e objetivos:
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a identificacéo, através de estudos e pesquisa®?2%l600 profissionais atuando na
area de saude sem ter cumprido a formacao inicahgnuada para a funcao
preocupacédo das autoridades de salde e orgaoasde cbm os riscos decorrentes da
acao desses trabalhadores. Em Pernambuco, eles$nB68 pessoas

as escolas de enfermagem estdo concentradas e Beta Regido Metropolitana,
com poucas unidades nos demais municipios do Estado

AETESPPE ja profissionalizou 3.025 auxiliares ddeenagem e atendendo a
legislacdo vigente pretende oferecer o curso daid@em Enfermagem.

1.2. Requisitos de acesso:

concluséo do ensino médio

preferencialmente servidor do SUS

auxiliares de enfermagem que pretendem complementarso e obter o diploma de
Técnico em Enfermagem

servidores que atuam em 6rgdos conveniados e gesteriniciar a formacgéo
cumprindo, inicialmente, a primeira etapa, e psifisais desempregados que atuaram
por um periodo, no minimo, de 12 meses entre (907 e 01/05/2001.

1.3. Perfil profissional de concluséo:

enumera 16 itens que devem propiciar as aprendigagerigidaspara cuidar de
individuos, familias e grupos sociais, durante tpdacesso vital.

1.4. Organizacao curricular:

o curriculo esta estruturado em quatro areas teasadi segue as orientagdes do projeto
politico pedagdgico da instituicdo, retomando, especial, 0s marcos referenciais.
Matriz Curricular

ESTRUTURA — CURSO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO
EM ENFERMAGEM

CONCENTRACAO | DISPERSAO | TOTAL
Area |- Rompendo a cadeia de transmisséo das doenca 340 160 500
Area Il- Prevendo risco para mulher, crianca e esh@nte 340 120 460
Area Ill- Participando do processo de recuperagésatide 370 240 610
Area IV- Organizando e desenvolvendo seu processp d 150 80 230
trabalho
TOTAL 1.200 600 1.800

Concentracéo — teoria
Dispersao — estagio

Observe-se, ainda, quando o plano de curso tampérsemta descricdo detalhada da matriz
curricular, anexando para cada uma das areas ornontla sua abrangéncia, o objetivo, a carga
horaria, os momentos de concentracdo e dispersgwodesso de formacdo, as competéncias, as
habilidades e as bases tecnoldgicas.

1.5.Critérios de aproveitamento de estudos e exp&as:

serdo aproveitados os conhecimentos e as hab#idadiguiridos em estudos, experiéncias,
situacdes formais e informais. Cabe a uma bancmiea&dora, constituida de profissionais
habilitados, aferir tais conhecimentos e experasici
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1.6. Critérios de avaliacao:

tem foco no desempenho do aluno; acompanha o p@cdesaprendizagem; utiliza diversos
instrumentos de mensuracao e elimina o insucets@cendo oportunidades permanentes de
aprendizagem e avaliagao.

1.7. Instalagbes e Equipamentos:

atividades didaticas serdo realizadas nas salaaulde das redes de ensino estadual e
municipal e em algumas unidades de saude da red8U® respeitados os principios
definidos no PPP

serdo garantidos, nos termos exigidos pela comasavaliacdo das escolas de enfermagem,
0S equipamentos e a infra-estrutura fisica paediedades praticas, nas unidades de saude.

1.8. Pessoal docente e técnico:

composicao: profissionais legalmente habilitadossedecionados em funcdo de suas
experiéncias, com prioridade para os que exercerdades no SUS

capacitacdo é oferecida inicialmente em um curso8@ehoras e através de oficinas
pedagodgicas de acompanhamento

acompanhamento é assegurado por um coordenadbqgerfica localizado na escola, e os
demais que sao coordenadores locais

profissionais da ETESPPE sé&o regidos pelo regiméigo Unico dos funcionarios publicos,
e 0 PCC é regulamentado pelas normas estaduais.

1.9. Certificados e diplomas:

diploma de técnico em saude — Habilitacdo Profiggiolécnica de Nivel Médio em
Enfermagem e em Higiene Dental: ensino médio cdétajucarga horaria total concluida
com aprovagao
certificado de Qualificacdo Profissional TécnicaNieel Médio em Auxiliar de Consultorio
Dentario — ACD para os alunos que tenham conclaicddulo |.

2. Relatério da comisséo de avaliacéo:

2.1. privilegia na andlise os seguintes aspectagganiza¢do administrativa, a organizagao
didatico-pedagodgica, a adequacdo das instalacesdiem geral, a adequacdo das
instalagcbes e ambientes necessarios a execucaardoulo, a qualificagcdo do corpo
docente e da equipe técnico-pedagodgica, a quaghificalo(a) dirigente da instituicao
mantida e a biblioteca

2.2. define um quadro favoravel & renovacgéo daiaat@io do curso.

ll-VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de pareceot® favoraveis a Renovacdo de
Autorizacdo do Curso de Educacédo Profissional BTécde Nivel Médio em Higiene Dental, com
Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio Anxiliar de Consultério Dentario — ACD e o
Curso de Educacao Profissional Técnica de Nivelidléth Enfermagem, na Escola Técnica de
Saude Publica de Pernambuco — ETESPPE, localizadRua dos Coelhos, 450, Recife/PE por um
periodo de quatro anos.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacao Basica acompanha o Voto @&oRee encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessoes, em 25 de abril de 2006.

LUCILO AVILA PESSOA - Vice-Presidente
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Relatora
ARMANDO REIS VASCONCELOS

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA
MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacédo deibuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessodes Plenarias, em 09 de maio de 2006.

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Presidente

Alc.



