INTERESSADO: INSTITUTO PROFISSIONAL MARIA AUXILIADGRA

ASSUNTO: RENOVACAO DE AUTORIZACAO DO CURSO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO
EM CONTABILIDADE E GERENCIAMENTO

RELATORA: CONSELHEIRA MARIA EDENISE GALINDO GOMES

PROCESSO N° 148/2005

PARECER CEE/PE N° 60/2006-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 09/05/2006

| — RELATORIO:

Em 30 de junho de 2005, a direcdo do Institutdiggional Maria Auxiliadora solicita ao
Presidente deste CEE/PE renovacao de Autorizac&uckn de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio em Contabilidade e Gerenciamentaesgntando documentacdo que foi
protocolada dando origem ao Processo n° 148/20d&pasto pelos seguintes documentos:

Oficio n° 49 de 23 de junho de 2005 solicitandoovegdo do curso Técnico em
Contabilidade e Gerenciamento

Portaria SE n° 246/2003 aprovando Emenda Regimentaltorizando a oferta do
Curso Técnico em Contabilidade e Gerenciamento

Portaria n®1955 e 6168 da SEDUC autorizando outros cursasstituto

Parecer CEE/PE n° 03/2003 aprovando adequacaordo Técnico em Contabilidade
e Gerenciamento

plano de curso

anexos: certiddo negativa — ME, DIPJ, FGTS, atestiedfuncionamento, certiddo do
Ministério da Justica sobre titulo de utilidade lmzb federal, certificado de fins
filantropicos, atestado do CEAS, certiddes de magidde do FGTS

relacdo nominal dos professores e técnicos, aafiiies e comprovacdes de formacao
profissional dos mesmos

relacdo nominal dos alunos concluintes do curs®anos de 2002, 2003 e 2004
relacdo de desistentes e transferidos nos and30@e 2003 e 2004

relacdo de alunos matriculados em 2005

modelos de diploma

proposta pedagodgica

relacédo de instalagbes e equipamentos

Portaria SE n° 246/2003, aprovando nova emendaeagps e o funcionamento do
Curso Técnico em Contabilidade e Gerenciamento

termo de compromisso e cronograma de obras de aclujfisica para acessibilidade
termos de compromisso de estagio — FUNTEC, CIEETEZAINIGAPE, CEET
Portaria SECTMA n° 159/2005, designando a comisigdespecialistas, formada por
Valdelice Aurea de AraGjo Siqueira, Maria Cristiga Silva Ferreira e Josiel
Francisco Barbosa

relatorio da comisséo de especialistas
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Oficio n® 03/2006, da direcao do Instituto Probssil Maria Auxiliadora, atendendo
as exigéncias da relatoria

matriz curricular do Curso Técnico em Contabilidade Gerenciamento, com
alteracOes propostas.

Il — ANALISE:

O plano de curso apresentado pelo Instituto Profiat Maria Auxiliadora para
renovacdo de Autorizagdo do Curso de Educacao sBimfal Técnica de Nivel em
Contabilidade e Gerenciamento, em sua forma fiesth elaborado em conformidade com o
disposto na Resolugdo CEE/PE n° 03/2004, Artigo 5°.

Para orientar esta analise e o voto, destacanqiagoais referéncias do curso:

1. o curso esta estruturado em trés modulos, com ¢emgaia de 1070 horas aulas, de
45 minutos, no turno da noite, em 14 meses de censmis 100 horas de estagio

2. as aulas praticas sao desenvolvidas no laboratiionformatica, que possui 24
computadores. Sao oferecidas duas aulas semanas, para as disciplinas de
Contabilidade Informatizada e Teoria da Contahileda

3. os estégios sdo oferecidos através de convéniosocGiEE e IEL, e os alunos sao
acompanhados e orientados pelo professor de estagio

4. serdo aprovados os alunos que obtiverem médisesej@ds periodo de recuperacéo,
média seis. Serdo oferecidas oportunidades deesin

5. os conteudos estdo descritos em habilidades, comd®os e bases tecnoldgicas de
cada médulo separadamente

6. as instalagcbes e equipamentos estdo devidamemnt@aes

7. 0 pessoal técnico e docente acha-se relacionadoasodevidas comprovacdes das
respectivas formacgoes

8. a capacitacdo pedagogica esta tracada contempiaedesidades fundamentais para o
melhor exercicio da pratica docente

9. o diploma do curso esta anexado ao processo erestanformidade com a legislacéo
vigente

10. a proposta pedagogica, comum a todos os cursoscifes pelo Instituto, esta

adequadamente formulada e reflete toda a proptista moral, social e pedagogica,
gue norteia os educandarios salesianos

O instituto apresenta o relatorio das atividadesCdeso Técnico em Contabilidade e
Gerenciamento, do qual vale destacar a preocupmhg@mstituto com a formacéo do individuo
em patamares de cidadania e ética, reafirmandeoinspos éticos, morais e pedagdgicos que
regem a congregacao salesiana.

Para ilustrar o relatério, o instituto apreseetagdo nominal de todos os alunos dos anos
de 2002, 2003, 2004 e 2005, que organizamos nanseguadro:

‘ DESISTENCIAS E %
ANOS MATRICULA TRANSEERENCIAS APROVACAO
2002 35 21 14
2003 57 19 38
2004 60 15 45
2005 60 - -
TOTAIS
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Questionada sobre o elevado numero de alunostetdgsis, a direcdo do instituto
informou que os mesmos desistem por mudanca deob&iou cidade, horario de emprego,
distancia e gasto com transporte e problemas dkesau

Vale esclarecer que o Curso de Técnico em Coittatlé e Gerenciamento € oferecido
gratuitamente aos alunos pelo instituto.

Durante o desenvolvimento da avaliacdo da comidsdespecialistas, foi sugerida ao
instituto a mudanca de curso de Contabilidade eer@@mento para Gestdo Empresarial e a
documentacgéo sobre esse novo curso foi anexad@e@espo.

Estranhando a mudanca de curso durante a avaliacéomisséo, quando do retorno do
processo para parecer, esta relatoria convidowstiiuto para esclarecimentos. Na reunido, a
direcdo do instituto esclareceu que acatou a simest comissdo, mas estava com dificuldades
para implantar um novo curso repentinamente. Aoeéaesclareceu que 0 processo em curso
estava voltado para o curso inicialmente prop@stue um novo curso geraria NOvVo processo.

Da reunido, respeitando a decisao do institutardim acordados os seguintes pontos: dar
continuidade a anélise em tramitacdo para a redovde Autorizacdo do Curso de Educacao
Profissional Técnica de Nivel em Contabilidade ee@eamento e que 0 novo curso seria
proposto, em novo processo, para 0 ano de 200&egmmdo lugar, foi solicitado pelo instituto
reorganizagdo da matriz curricular do curso emisamab que, apds os esclarecimentos, foi
acatado pela relatoria, pois tratava-se de amaliearga horaria, visando atender a legislacéo,
uma vez que a matriz se reporta a horas aula.

A nova matriz esta assim formatada:

MODULO |

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Planejamento Estratégico e Tatico 50h
Planejamento Administrativo Comercial e Bancardne Meios de Pagamento 30h
Conhecimento de Sustentacdo 20h
Escrituracao Fiscal 20h
Matematica Financeira Contabil e Computacional 50h
Etica Profissional 20h
Fundamentos de Logistica 20h
Teoria de Contabilidade 80h
Legislacdo Aplicada 20h
Ensino Religioso 10h
Contabilidade Informatizada (Pratica Laboratorial) 60h
CARGA HORARIA TOTAL 380h
MODULDO i

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Psicologia das Rela¢bes Humanas 20h
Meio Ambiente e Qualidade no Trabalho 20h
Noc¢bes de Seguranca no Trabalho 20h
Legislacdo Tributaria e Previdenciaria 30h
Estudo Mercadologico Interno e Externo (Politic@igmico Cultural) 30h
Introdugdo ao Controle Financeiro, Patrimdénio, dedB¢éo e Informacao Tecnoldgica 30h
Matematica Financeira (Calculo Financeiro e Pla)ilh 60h
Estatistica 20h
Ensino Religioso 10h
Contabilidade Informatizada (Prética Laboratorial) 100
CARGA HORARIA TOTAL 340h
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MODULO lil
DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Empregabilidade, Gestdo de Qualidade e Produtigidad 60h
Planejamento Estratégico/Recursos Humanos 40h
Planejamento Tributario, Financeiro e Contabil 40h
Planejamento Mercadolégico/Seguros, Producao enafiizacdo de Novas Tendénciag 40h
Desenvolvimento de Projetos 20h
Ensino Religioso 10h
Contabilidade Informatizada (Prética Laboratorial) 100h
Matematica Financeira 40h
CARGA HORARIA 350
Estagio Supervisionado 100
CARGA HORARIA TOTAL 450h

O relatério da comissao de especialistas repogaaguintes aspectos:

1. gestdo escolar: a instituicdo contempla um quadim equipe pedagodgica e
administrativa qualificada, conforme documentoes@ntados

2. avaliacdo: através de depoimentos de alunos entacela direcdo, secretaria,
coordenacdo, corpo docente e infra-estrutura,refgnderam que o envolvimento e
cumprimento das acdes estédo entre excelente e bom

3. plano de cargo e carreira: 0 instituto ndo tema@lda cargo e carreira, atende através
de servigos prestados com RPA (recibo de paganetdnomo)

4. documentacao escolar: a secretaria é informatigaglacontra-se regular com toda a
documentacéo dos alunos

5. estrutura fisica: o instituto possui excelenteudsta fisica, contém 26 salas de aula
com capacidade para 60 alunos

6. pratica escolar: as aulas praticas sao realizanl#sboratorio de informatica, com 24
computadores e equipe para atender a 48 alunos,48oifones de ouvido, duas
impressoras, Internet banda larga, ar condicioeagicadro branco

7. biblioteca: possui uma infra-estrutura muito boamcmobiliario adequado, quatro
assistentes de biblioteca para informactes dive@®aservo especifico para o curso é
precario, precisando de novos livros

8. acessibilidade: é inadequada e em anexo constao t&len compromisso para
atendimento a acessibilidade

A carga horéaria desenvolvida ndo correspondia dpldoo de curso aprovado pelo
Parecer CEE/PE n° 03/2003; foi entdo feito um qyosnoma de complementacédo das nove horas,
em déficit, que foi cumprida no més de janeiro de&

- VOTO:

Pelo exposto e analisado, considerando que duttstaitendeu a todas as exigéncias,
encontrando-se adequado a legislacdo vigente pasosctécnicos, voto favoravelmente a
Renovacdo do Curso de Educacdo Profissional TécdeaNivel em Contabilidade e
Gerenciamento, na area de gestdo, oferecido pstituto Profissional Maria Auxiliadora,
localizado na Rua Joaquim Nabuco, 237, GracasfdReEi.

A presente renovacao terd prazo de vigéncia deojaios.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado, 8 SEDEGECTMA.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacéao Basica acompanha o Voto @@oRee encaminha o presente

Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessofes, em 25 de abril de 2006.

LUCILO AVILA PESSOA - Vice-Presidente
MARIA EDENISE GALINDO GOMES - Relatora
ARMANDO REIS VASCONCELOS

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacéo defbuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessoes Plenarias, em 09 de maio de 2006.

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Presidente

Alc.



