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| - RELATORIO:

Atraves de oficio, a Diretora Nanci Quirino dos Santos solicitou autorizacdo para
implantacdo do Curso de Especializagdo Técnica em Enfermagem do Trabalho — Eixo Tecnoldgico:
Ambiente, Saude e Seguranca, a ser ministrado no Colégio Santa Mdnica, estabelecido na Avenida
Dr. Severino Pinheiro, 12 — Centro, Limoeiro/PE.

A referida solicitacdo deu origem ao Processo de n° 39/2010, instruido pelos seguintes
documentos:

- Oficio da Instituigdo ao CEE/PE, contendo a referida solicitacéo

- Atos de Criacdo da Mantenedora e de Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem
- Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral

- Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

- Certiddes Negativas CND-INSS

- Contrato de Locacéo

- Alvara de Funcionamento

- Regimento da Instituicdo e Proposta Pedagogica

- Projeto do Curso de Especializacdo Técnica em Enfermagem do Trabalho

- Copia do Diploma e Certificado

- Documentacdo dos Docentes e do Pessoal Técnico Administrativo da Instituigdo.

O presente processo chegou a esta relatoria em 15/03/2010.

Il - ANALISE:

A justificativa da solicitacdo de autorizacdo feita pela Instituicdo que, além da Educacao
Bésica, j& oferece Curso Técnico em Enfermagem e Especializacdo Técnica em Instrumentacéo
Cirargica em Nivel Médio, ancora-se na necessidade de “evoluir com os novos tempos, ampliando a
oferta para areas da educagdo profissional, cujos principios norteadores, inspirados na legislagdo
vigente, sejam capazes de promover a formacdo de profissionais aptos a aprender a aprender, a
produzir novos conhecimentos além das competéncias necessarias para transitar com maior
desenvoltura de forma a atender as varias demandas da area, tendo condi¢cdes de responder aos
novos desafios profissionais propostos ao trabalhador, com responsabilidade, honestidade,
integridade e ética”.
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O Curso se direciona aos profissionais da area que desejam se especializar, ampliando seus
conhecimentos para melhorar se integrar ao “mercado” de trabalho oferecendo melhores padrées de
qualidade e assim possam atuar em empresas publicas ou privadas, co-participando com o
enfermeiro no planejamento, programagéo e orientacdo das atividades de enfermagem do trabalho.

O Curso terd a duracdo de seis meses, organizado para turmas de 30 (trinta) alunos e se
destina a egressos do Curso Técnico em Enfermagem que, ao final do curso, devem estar
preparados para enfrentar e resolver situacdes-problema que exijam capacidade critica e dominio do
contexto legal para desenvolver atividades em programas voltados para grupos e riscos e de doengas
ocupacionais, além de atividades preventivas de acidentes e doencas.

As bases tecnoldgicas e 0s objetivos do Curso estdo descritos no Plano.

A organizacao curricular do Curso de Especializacdo Técnica em Enfermagem do Trabalho
oferece uma carga horaria de 300 (trezentas) horas, mais 100 (cem) de est&gio supervisionado.

MATRIZ CURRICULAR

MODULO CARGA HORARIA

Diretrizes Politicas e Legislacdo do Trabalho 25
Higiene do Trabalho e Saneamento do Meio 30
Epidemiologia e Estatistica Aplicada 25
Psicologia Aplicada 30
Fisiologia do Trabalho e Ergonomia 30
Seguranca do Trabalho 30
Toxicologia do Trabalho e Doengas Ocupacionais 30
Organizagdo dos Servigos de Satide do Trabalhador 30
e Etica Profissional
Enfermagem do Trabalho 70
Estagio Supervisionado em Empresas 100

TOTAL GERAL 400

O processo ensino-aprendizagem sera pautado na proposta pedagdgica para proporcionar o
desenvolvimento de competéncias, habilidades, atitudes e valores, visando ao fortalecimento da
autonomia.

A avaliacdo da aprendizagem ocorrerda ao longo do Curso, de maneira diversificada, em
atividades individuais ou de grupo, na sala de aula ou nos locais de estagio ou praticas, nos aspectos
de desempenho, contetdo e atitudes. Numa escala de O (zero) a 10 (dez) sera considerado aprovado
o0 aluno que obtiver média 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco), tanto
nas aulas teodricas quanto nas préaticas; haverd processo paralelo de recuperacdo para 0s que
necessitarem, tendo o aluno que obter média 6,0 (seis) para ser aprovado. Esta previsto o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que haja afinidade com o perfil
de conclusdo, mediante exame especial realizado por profissionais da Instituig&o.

Aos alunos que completarem o itinerario formativo sera conferido o Certificado de
Especializagdo Técnica em Enfermagem do Trabalho.

Conforme descrito no Plano, a infraestrutura geral da Instituicdo, com salas climatizadas,
assim como o laboratério de praticas com 04 (quatro) computadores e a biblioteca com acervo
bibliografico especifico da area atendem as necessidades do Curso.

11 -VOTO:
Diante do exposto e analisado, somos de Parecer favoravel a autorizacdo do Curso de
Especializagdo Técnica em Enfermagem do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Salde e

Seguranca, a partir da data da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado, a ser ministrado
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no Colégio Santa Monica, estabelecido na Avenida Dr. Severino Pinheiro, 12 - Centro,
Limoeiro/PE, pelo periodo de 04 anos. A presente autorizacdo estd vinculada a Autorizacdo do
Curso Técnico em Enfermagem, que serd renovada a cada 4 (quatro) anos, conforme Resolucéo
CEE/PE N° 01/2005.

Dé-se ciéncia ao interessado.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 12 de abril de 2010.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA - Presidente e Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

MARIA IEDA NOGUEIRA

PAULO MUNIZ DIAS DINIZ

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do VVoto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 12 de abril de 2010.

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Presidente

Fabiola



