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| - RELATORIO:

O mantenedor do Getec — Centro de Gestdo Técnica de Pernambuco Ltda. EPP, através do
Oficio n°® 002/2013, de 19/09/2013 (fls. 01/02), protocolou perante o Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco - CEE/PE, em 19/09/2013, pedido de Renovacdo de Autorizacdo do
Curso Técnico em Administracdo — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, a ser ministrado pelo
Getec — Centro de Gestdo Técnica de Pernambuco, localizado na Rua Joaquim Nabuco, n® 237,
Gracas — Recife/PE, anexando, para analise, 0s seguintes documentos:

« Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (fl. 04);

« Certificado de Regularidade do FGTS (fl. 05);

. Certiddo positiva com efeitos de negativa de débitos relativos as contribui¢cdes previdenciarias e
as de terceiros (fl. 06);

« Relatdrio de execugdo do Plano do Curso Técnico em Administracéo (fls. 07/61);

. Copias do Parecer CEE/PE n° 157/2009-CEB e da Portaria SECTMA n° 010/2010, referentes a
autorizacdo originaria do curso (fls. 62/66);

« Plano do Curso Técnico em Administracdo (fls. 67/107);

« Modelos do diploma e dos certificados do curso (fls. 102/110);

. Politica de remuneracdo de pessoal e da capacitacdo docente (fl. 111/116);

. Comprovantes das titulagdes dos docentes (fls. 117/165).

Em 23/09/2013, o processo foi distribuido ao Conselheiro Aurélio Molina da Costa, que, na
mesma data, encaminhou 0 mesmo a Secretaria Executiva de Educacdo Profissional - SEEP, da
Secretaria Estadual de Educacdo, para que fosse constituida Comissdo para a avaliagdo in loco das
condicdes de oferta e emissdo de relatério. Em 26/12/2013, a SEEP/SEE protocolou o Oficio n°
1641/2013 (fl. 166) anexando o Relatério de Avaliacdo in loco das condicdes institucionais para
Renovacdo de Autorizacdo de curso, da lavra dos especialistas designados para a Comissdo de
Avaliacio, constituida por Valdelice Aurea de Arajo Siqueira (Coordenadora), Antonio de Souza
da Silva Junior (Especialista Docente) e Raquel Elza de Oliveira Glotz (Técnica Educacional da
SEEP). (fls. 167/170).

Em 27/01/2014, o presente processo foi redistribuido para este relator para emissdo de
parecer.

E o relatorio.

11 - ANALISE:

O Getec — Centro de Gestdo Técnica de Pernambuco é entidade credenciada a oferta de
curso de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio e autorizada a oferta do Curso Técnico em
Administracéo, nos termos da Portaria SECTMA n° 010/2010.
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Do relatorio da vistoria in loco, realizada pela SEEP/SEE, destacamos 0s seguintes aspectos
quanto a estrutura e condices fisicas disponibilizadas para o curso:

. Que a instituicdo possui 18 (dezoito) salas de aula, adequadamente instaladas, mobiliadas e
equipadas com recursos eletroeletronicos de apoio as atividades de ensino. Dispde, ainda, de
ambientes administrativos com boa estrutura fisica, além de instalagdes sanitérias satisfatorias;

. Que o Laboratério de Informatica possui espaco fisico adequado, com 26 (vinte e seis)
computadores e softweres adequados ao bom funcionamento do curso;
. Que a Biblioteca tem amplo espaco fisico com boa iluminacdo é climatizada e,

adequadamente mobiliada. O acervo bibliogréfico é satisfatorio, com quantidade adequada para
o0 atendimento dos estudantes, possuindo funcionarios para a orientacdo dos usuarios;

. Que a escrituracdo dos documentos escolares — tais como dossiés dos estudantes, diarios de
classe e atas de resultados — encontrava-se adequadamente organizado, bem como o Livro de
Expedicéo e Registro de Diplomas;

. Que a instituicdo atende a Lei Federal n° 10.098/2000, quanto a acessibilidade de pessoas
com deficiéncia fisica ou reduzida capacidade de locomocéo.

Do Relatério de Execucgdo do Plano de Curso Técnico em Administracdo depreende-se que o
Plano de Curso foi efetivamente realizado, atingindo os objetivos quanto a quantidade e a qualidade
da formacdo oferecida, com destaque para a existéncia de 867 (oitocentos e sessenta e sete)
concluintes do curso.

O Plano de Curso atualmente vivenciado é o mesmo originariamente aprovado pelo Parecer
n°® CEE/PE n° 157/2009-CEB. Nele identificamos a sua conformidade com a Resolucdo CEE/PE n°
1/2013, bem como destacamos 0s seguintes aspectos:

. A justificativa, os objetivos gerais e especificos, bem como o perfil profissional de concluséo
dos egressos do curso, guardam coeréncia entre si;
. O Curso Técnico em Administracdo esta organizado em trés modulos: o Mddulo | com 270

(duzentas e setenta) horas; o Mddulo 11 com 270 (duzentas setenta) horas, o qual, cumulado com
0 Modulo I, permitira a Qualificagdo Profissional Técnica em Assistente em Administracdo de
Pessoal e Recursos Humanos; e o Modulo 11l com 270 (duzentas e setenta) horas, o qual,
cumulado com o Médulo I, permitira a Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente Contabil
e Financeiro. A carga horaria do curso é de 810 (oitocentas e dez) horas, a qual podera
acrescentar-se 180 (cento e oitenta) horas de Estagio Curricular Ndo Obrigatério e Optativo,
assim totalizando 990 (novecentas e noventa) horas;

. O periodo minimo para a integralizacdo do curso é de 14 (quatorze) meses, com previsao de
saidas intermediarias. O Plano de Curso prevé a possibilidade de realizacdo de estagio nao
obrigatorio;

. Para os candidatos exigir-se-4 a comprovacdo da conclusdo do Ensino Médio ou equivalente,
sendo o curso também oferecido na forma concomitante para os alunos que estiverem
matriculados no 2° ano do Ensino Médio ou equivalente;

. Encontra-se prevista a possibilidade e os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores;

. O curso sera realizado com turmas de 40 (quarenta) estudantes e podera ser oferecido nos
trés turnos;

. Os critérios de avaliacdo estdo bem definidos, propondo-se a ser realizada “como um
processo continuo de andlise da acdo educativa, devendo subsidiar as agdes e orientagdo ao
aluno, visando a melhoria do seu desempenho”. Para fins de registro das competéncias, sera
considerado aprovado no curso o estudante que, em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), obtiver a
média 7,0 (sete), além de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria total de cada mddulo. Aos alunos que demonstrarem rendimento escolar insatisfatorio a
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interessada “oferecera estudos de recuperacdo paralela em cada mddulo e nas respectivas
disciplinas”, quando também se exigird a média 7,0 (sete) para a aprovagao;

. O pessoal docente possui habilitagdo adequada as disciplinas do curso e as fungdes que serdo
exercidas;
. O plano de remuneragdo, e os comprovantes de qualificacdo e de capacitacdo docente
encontram-se nos autos;
. A sua Matriz Curricular, abaixo transcrita, encontra-se desenvolvida tal como presente as fl.
77,
Componentes Curriculares C.H. Total (horas)
Organizacdo de Empresas 27
Empreendedorismo 27
Gestdo da Qualidade 27
. Planejamento e Produc¢éo 27
MODULO Administracdo de Materiais 54
BAsico Marketing \ _ 27
Introducdo a Administracéo 27
Matemética Financeira 27
Introdugdo a Logistica 27
TOTAL DO MODULO | 270
Administragdo de Pessoal 54
] Recursos Humanos 27
MODULO I Legislacdo Trabalhista 54
Etica Profissional 27

Assistente em

- ~ Psicologia Aplicada 27
mintracioe. | Gatio Anbena 2
HUManos Estatistica 27
Comunicagdo Comercial e Oficial 27

TOTAL DO MODULO II 270

Contabilidade Basica 54

Contabilidade Gerencial 54

MODULO I Administracio Financeira 54
Contabilidade Fiscal 27

Assistente Contabil | Economia 27
e Financeiro Custos 27
Administracdo Estratégica 27

TOTAL DO MODULO III 270

TOTAL DOS MODULOS | + 11 + 11 810
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO E OPTATIVO 180
TOTAL GERAL 990

Observacao: Embora a Etica Profissional ndo seja abordada em todos os mddulos, ela sera trabalhada transversalmente
e contextualmente nos componentes curriculares como contetdo programatico, tendo em vista que 0 curso caracteriza a
formacdo de valores éticos para a atuagdo do profissional no mercado de trabalho. A Educagdo em Direitos Humanos
ndo se constitui em um componente curricular, mas serd abordada transversalmente em todos os médulos, conforme
Resolugdo CNE/CP n° 1/2012.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Renovagdo de Autorizagdo do
Curso Técnico em Administragdo — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, com saidas
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intermediarias de Qualificagdo Profissional Técnica em Assistente em Administracdo de Pessoal e
Recursos Humanos e de Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente Contabil e Financeiro, a
ser ministrado pelo Getec — Centro de Gestdo Técnica de Pernambuco, entidade mantida pelo Getec
— Centro de Gestdo Técnica de Pernambuco Ltda. — EPP, localizado na Rua Joaquim Nabuco, n°
237, Gracas — Recife/PE, pelo prazo de quatro anos contados a partir da data da publicacdo da
Portaria no Diério Oficial do Estado.

E o0 voto.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 05 de maio de 2014.

PAULO MUNIZ LOPES - Presidente em Exercicio e Relator
MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA

MARIA IEDA NOGUEIRA

PEDRO NUNES FILHO

REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V- DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessoes Plenarias, em 05 de maio de 2014.

Prof. Fernando Antdnio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



