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I - RELATORIO:

A EMEPPE - Escola Modelo de Educacao Profissional de Pernambuco, situada a Rua
Tomaz Gonzaga, 73, Torre — Recife / PE, inscrita no CNPJ n°® 00.763.382/0001-05 mantida por
Maria Bernadete Guimardes Quaio-ME, através do Oficio n°® 060/2013, solicita ao Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco-CEE/PE, Autorizacdo do Curso de Especializagao Técnica
em Enfermagem do Trabalho, anexando para andlise os seguintes documentos:

e (Copia do parecer CEE/PE n° 140/2011 — CEB, de recredenciamento da institui¢ao
para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

e (Copia do Parecer CEE n° 12/2012 — CEB, sobre Renovacao de Autoriza¢do do Curso
Técnico em Enfermagem;

e Plano de Curso;

e Modelo de Certificado;

e Politica de Remuneracdo e de Qualificacio do pessoal docente e diretivo da
instituicao de ensino;

e Relacdo do Corpo Docente e Técnico com copias dos documentos de habilitacao;

e Convénio com instituicdo para estagio supervisionado.

Em 23/09/2013, este Processo foi encaminhado a Presidente da Camara de Educacgao
Bésica-CEB, que designou para Relator o Conselheiro José Fernando de Melo, que pelo término do
seu mandato e devido aos trimites para designacdo de novos Conselheiros, somente devolveu o
Processo a esta Relatora em Margo de 2015.

II - ANALISE:

A EMEPPE - Escola Modelo de Educagdo Profissional de Pernambuco, de acordo com o
Parecer CEE/PE n° 116/2008 — CEB obteve a Autorizagdo do Curso Técnico em Enfermagem do
Trabalho — Eixo Tecnologico: Ambiente e Satude.

Justificativa:

A necessidade dos profissionais Técnicos em Enfermagem em ‘“ampliarem sua area de
atuacdo favorecendo o didlogo e a interacdo com os demais profissionais da area de saude e, em
particular, com a subarea de seguranca do trabalho”.

O mundo atual exige do profissional de enfermagem do trabalho qualificagdo que seja capaz
de se “manterem atentos as exigéncias emergentes, atuando no sentido de acompanhar as
transformagdes muitas vezes imprevisiveis”.
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A proposta do curso apresenta a preocupacdao de estar em sintonia com oS principios
preconizados nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio para area de saude.

Entre os objetivos propostos para o curso destacamos:

e ‘“construir no aluno uma relacdo de convivéncia, valor do proprio trabalho e dos
outros, conhecendo e reconhecendo sua importancia para o bem comum e a
qualidade de vida”;

e “promover a transicao entre a escola e o mundo do trabalho capacitando jovens e
adultos com habilidades gerais e especificas para o exercicio de sua atividade”;

e “Dominar o contexto legal da sua pratica profissional informando e orientando
pessoas sobre os riscos de doengas ocupacionais e profissionais existentes e
apresentando meios, técnicos e treinamentos a prevengao e controle”.

O curso esté estruturado em um unico modulo, com uma carga horaria de 400 horas, sendo
80 horas destinadas ao estagio curricular obrigatério, com integralizagdo em seis meses de segunda
a sexta-feira e em 10 meses aos sabados e funcionara nos turnos da manha das 8h00 as 12h00, da

tarde, das 13h00 as 17h00 e aos Sabados das 8h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30, atendendo 35
estudantes por turma.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM DO TRABALHO

MODULO DISCIPLINAS CARGA
HORARIA
Diretrizes Politica e Legislagdo do Trabalho 30h
Higiene do Trabalho e Saneamento do Meio 30h
Epidemiologia e Estatistica Aplicada 30h
Psicologia Aplicada 30h
Fisiologia do Trabalho e Ergonomia 30h
MODULO I Toxicologia do Trabalho e Doengas Ocupacionais 30h
Seguranca do Trabalho 30h
Organizagdo de Servicos de Saude no Trabalho e 30 h
Etica Profissional
Primeiros Socorros 30h
Enfermagem do Trabalho 50h
Estagio Supervisionado em Empresas 80 h
Carga Horaria Téorico-Pratica 320 h
Estagio Curricular Obrigatorio 80 h
Total Geral 400 h

Todos os componentes curriculares apresentam ementas e contetidos a serem trabalhados.
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Requisitos de Acesso:
e Alunos que estejam cursando o Técnico em Enfermagem, com previsdo de concluir
antes do final da Especializacdo e/ou tenha concluido o Curso Técnico de Nivel
Médio, na area de saude.

Perfil Profissional de conclusdo dos egressos do curso:

e Atuar de forma integrada com a equipe de saude do trabalhador, em empresas
publicas e privadas ou em o6rgaos oficiais, em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranca, realizando planejamento, programagdo, orientagcdo
e execucdo das atividades de enfermagem do trabalho nos niveis de prevencao.

Critérios de Aproveitamento:

e As competéncias anteriores adquiridas pelos alunos, relacionadas com o perfil
profissional do Curso de Especializagdo Técnica em Enfermagem do Trabalho, nos
termos da legislagao vigente.

e A avaliacdo de conhecimentos e experiéncias do aluno para aproveitamento de
estudo serd realizada, por no minimo trés docentes do curso, de acordo com suas
especializacdes e procedimentos especificos.

Critérios de Avaliagao:

e A avaliagdo sera sistematica, continua, centrada nas competéncias e habilidades
desenvolvidas no decorrer do curso. Para aprovagao o aluno devera ter no minimo
média 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria prevista. Caso
o aluno nao tenha alcangado a média exigida para aprovagdo sera submetido a
estudos de recuperacdo. Porém nao tendo alcangcado a média 7,0 exigida, serdo dadas
novas oportunidades.

A instituicdo conta com um Laboratério de Enfermagem com uma éarea de 32 m’
devidamente equipado, atendendo as exigéncias legais, com solu¢des, medicagdes, roupas
cirargicas, equipamentos e materiais especificos.

Biblioteca — com livros especificos da area e diferentes titulos, referentes ao curso proposto.

Os docentes estdo devidamente habilitados para atuarem com os certificados em anexo. A
equipe gestora ¢ formada por Diretora, Secretaria e Coordenadora.

Convénios para realizagdo do Estadgio Curricular Obrigatério com a Construtora Dallas e
Secretaria de Satde de Pernambuco. A instituigdo apresenta o modelo de certificado de conclusao
do curso.

III - VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Autorizacdo do Curso de
Especializacdo Técnica em Enfermagem do Trabalho — Eixo Tecnologico: Ambiente e Satde, a ser
ministrado pela EMEPPE - Escola Modelo de Educagdo Profissional de Pernambuco, mantida por
Maria Bernadete Guimaraes Quaio-ME, situada na Rua Tomaz Gonzaga, 75, Torre — Recife /PE,
pelo prazo de 4 (quatro) anos, contados a partir da publicacdo da Portaria no Didrio Oficial do
Estado.

Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educagdo de Pernambuco.

E o voto.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacao Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 20 de abril de 2015.

PAULO MUNIZ LOPES — Presidente

PEDRO NUNES FILHO — Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS — Relatora
ANA COELHO VIEIRA SELVA

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS
REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educa¢dao de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessoes Plenarias, em 27 de abril de 2015.

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



