INTERESSADO: CENTRO PROFISSIONAL ESPECIAL - JABOATAO DOS
GUARARAPES/PE

ASSUNTO: AUTORIZACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO,
DO CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE E DO CURSO
TECNICO EM MARKETING - EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E
NEGOCIOS, NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA

-EAD
RELATOR: CONSELHEIRO PEDRO NUNES FILHO
PROCESSO N° 54/2014 Publicado no DOE de 20/05/2015 pela Portaria SEE n’
191272015, de 19/05/2015
PARECER CEE/PE N° 38/2015-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 27/04/2015

I - RELATORIO:

O Centro Profissional Especial — Jaboatdo dos Guararapes/PE que tem sede localizada na Av.
Nossa Senhora do Fatima, 239, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes, PE, CEP 54420-220, CNPJ
10.609.910/0001-20, solicita Autorizacao do Curso Técnico em Administragao, do Curso Técnico
em Contabilidade e do Curso Técnico em Marketing, na modalidade de Educacao a Distancia-EAD.
Os Polos localizam-se:

1. Na Av. Nossa Senhora de Fatima, n® 239, Bairro de Piedade, Jaboatdo dos Guararapes/PE,
unidade credenciada pela Portaria SE 1747, em 14 de marco de 2014.

2. Na Rua do Riachuelo n® 699, Boa Vista, Recife/PE, unidade credenciada pela Portaria SE
7786, em 11 de dezembro de 2013.

3. Na Rua Henrique Nascimento, n° 41, Belo Jardim/PE, Colégio Diocesano Monsenhor
Francisco de Assis Neves, unidade credenciada e autorizada pela Portaria SE n° 1747, em 14
de margo de 2014.

4. Na Praga Souto Filho, n® 696, Santo Antonio, Garanhuns/PE, Colégio Presbiteriano Quinze
de Novembro, unidade credenciada e autorizada pela Portaria SE n°® 7786, em 11 de
dezembro de 2013.

Para subsidiar este parecer e em cumprimento ao que determina a norma, a Empresa anexa

os seguintes documentos:

» Oficio dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Pernambuco-CEE/PE, solicitando
autorizagao dos cursos técnicos na modalidade EAD;

» (Copia do ato de credenciamento;

* Projeto Pedagdgico;

* Plano de Curso;

» Planta das edificacdes;

» Biblioteca;

» Laboratorio;

* Declaracao de provedor;

* Relacdo dos componentes da equipe multidisciplinar.
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Em 06/06/2014, foi constituida a Comissao de Especialistas, composta por Morgana Ledo da
Rocha (Coordenadora), Rosane Teixeira da Silva Santos, Maria Carolina Dias Moraes e Luciana
Bazante de Oliveira (Especialistas Docentes) e em 26/09/2014, o Processo retornou ao CEE/PE com
o relatorio sobre as condigdes institucionais para Autorizacao dos Cursos Técnicos.

II - ANALISE:

1. Examinei os objetivos dos trés cursos e os considero coerentes com as justificativas
apresentadas em cada um deles.

2. Para ingresso nos Cursos Técnicos, “os candidatos deverdo comprovar matricula no
segundo ano ou conclusdo do Ensino Médio.

3. Os Cursos propostos adotam a metodologia de ensino a distancia por Internet, com
encontros presenciais obrigatorios, realizados na sede da Escola e nos Polos de Apoio Presencial,
onde os alunos acessam os contetidos, que estdo permanentemente a disposi¢do, no Ambiente
Virtual de Aprendizagem do CPE - plataforma moodle, desfrutando de ferramentas de
comunicacdo e interacdo sincrona como videoconferéncia, chat e assincronas como o forum,
teleconferéncias e os sistemas de envio de mensagens eletronicas. O professor/tutor a distincia
propde e coordena as atividades. .

4. Sao aproveitados estudos concluidos em cursos presenciais de Educagdo
Profissional Técnica, de Nivel Médio - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios, mediante avaliagdo
prévia a ser realizada pela escola, numa relag@o entre os conhecimentos evidenciados pelo aluno e o
componente curricular correspondente. Os conhecimentos adquiridos no ambiente de trabalho, na
educacdo de jovens e adultos ou em outras situagdes podem também ser aproveitados mediante
avaliacdo prévia a ser realizada pela escola.

5. No que se refere ao processo de avaliagdo, para aprovacao final em cada componente
curricular, o aluno devera obter nota igual ou superior a 7,0. Na recuperagdo, o estudante precisa
obter média igual ou superior a 6,0 (seis). A frequéncia exigida ¢ de, no minimo, 75% das aulas
ministradas em cada componente curricular.

6. O Corpo Docente é composto por professores com formagao superior inicial na area
do curso e pos- graduacdo no maximo em area correlata. Para os profissionais da EAD sera exigida
uma formacao inicial em Ensino a Distancia, através do Programa de Valorizacdo e Qualificagdo do
Corpo Docente em EAD, oferecido pela Entidade, oportunizando, também a formacao continuada.

7. Destacam-se aqui, as diferentes fungdes que o professor pode assumir em sua
atuacdo no Projeto de EAD da Entidade:

a) Professor conteudista ¢ o profissional que escreve o livro de estudo da disciplina e grava
as respectivas videoaulas.

b) Professor docente da Escola ¢ o que faz o planejamento da a¢do pedagogica através do
Plano de Ensino.

c) Tutor a Distancia € o professor que articula junto aos discentes e o tutor presencial a
aplicag¢do do Plano de Ensino, elaborado pelo Professor do componente curricular.

d) Tutor Presencial ¢ um profissional graduado na area do Curso, que atua como um
auxiliar mediador e orientador da aprendizagem.
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8. O Corpo Técnico do Curso compde-se de Coordenagao de EAD, revisores, web
designer, Assistente web, designer grafico, programador visual, técnico de hardware, assistente e
auxiliar administrativo, bem como técnicos de producao audiovisual (diretores e técnicos de estudio
de gravacao, roteiristas, técnicos em edi¢do dos videos).

0. Serao expedidos Diplomas de Técnico de Nivel Médio aos alunos que cursarem com
aproveitamento e aprovacdo final em todas as disciplinas constantes das respectivas matrizes
curriculares, acompanhados dos historicos escolares, comprovada a conclusdao do Ensino Médio ou
equivalente.

10. Foram anexados ao processo modelos de diplomas atualizados
11. Constam também contratos de locagao e plantas baixas do Polo de Garanhuns.
12. Os Cursos estdo estruturados em 04 (quatro) moédulos sequenciais com duragdo total

de 12 meses, devendo o aluno conclui-los num prazo méximo de 24 meses, apds o inicio das
atividades letivas.

13. A Carga Hordria total dos cursos ¢ de 800 horas assim distribuidas em 200 horas,
para cada um dos quatro médulos dos respectivos cursos, incluidas 160h presenciais nos Cursos:
Técnico em Administragdo e Técnico em Marketing e 170h no Curso Técnico em Contabilidade.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

TECNICO NIVEL MEDIO EM ADMINISTRACAO
MODULO I — 200 horas
Basico dos Cursos do Eixo de Gestao e Negocios

Matematica Financeira 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Fundamentos da Administragdo 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Fundamentos da Contabilidade 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Fundamentos do Direito Empresarial | 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
MODULO II - 200 horas
Fundamentos da Economia 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Psicologia Organizacional 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Informatica Aplicada 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Direito Trabalhista e Tributério 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
MODULO III - 200 horas
Comunica¢do Empresarial 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Custos I 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Fundamentos de Marketing 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Gestao de Pessoas 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
MODULO 1V - 200 horas
Gestao da Qualidade 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Gestao da Producao 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Visdo Sistémica e Etica 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Projetos e Planejamento Estratégico 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h

Conforme Resolucdo CNE/CP N°. 01/2012, Educagdo em Direitos Humanos sera trabalhada
transversalmente em todos os componentes curriculares abordados nos modulos I, IT, Il e IV.
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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO NIVEL MEDIO EM CONTABILIDADE
MODULO I — 200 horas
Basico dos Cursos do Eixo de Gestao e Negocios

Matematica Financeira 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Fundamentos da Administragdo 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Fundamentos da Contabilidade 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Fundamentos do Direito Empresarial 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
MODULO II - 200 horas
Fundamentos da Economia 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Contabilidade Geral | 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Informatica Aplicada 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Direito Trabalhista e Tributario 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
MODULO III - 200 horas
Comunicac¢do Empresarial 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Custos | 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Contabilidade Geral 11 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Contabilidade Trabalhista e Tributaria | 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
MODULO IV - 200 horas
Contabilidade Geral III 10h presenciais/ 30h virtuais = total de 40h
Custos 11 10h presenciais/ 20h virtuais = total de 30h
Andlise das Demonstragdes Contabeis | 10h presenciais/ 30h virtuais = total de 40h
Projetos e Planejamento Estratégico 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Visio sistémica e Etica 10h presenciais/ 30h virtuais = total de 40h

Conforme Resolugdo CNE/CP N°. 01/2012, Educagdo em Direitos Humanos sera trabalhada
transversalmente em todos os componentes curriculares abordados nos moédulos I, 11, TIT e IV.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM MARKETING

TECNICO NIVEL MEDIO EM MARKETING
MODULO I - 200 horas
Basico dos Cursos do Eixo de Gestiao e Negocios
Matematica Financeira 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Fundamentos da Administracao 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Fundamentos da Contabilidade 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Fundamentos do Direito Empresarial 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
MODULO II - 200 horas
Fundamentos da Economia 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Psicologia Organizacional 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Informatica Aplicada 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Fundamentos de Marketing 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
MODULO III - 200 horas
Psicologia do Consumidor 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Legisla¢ao das Atividades Comerciais 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Estratégias de Marketing e Consumo 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Gestao de Pessoas 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
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MODULO 1V -200 horas

Negociacdo Comercial 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Gestao da Qualidade e Rotinas do 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Marketing (indicadores)

Visdo Sistémica e Etica 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Projetos e Planejamento Estratégico 10h presenciais/ 40h virtuais = total de 50h
Conforme Resolugdo CNE/CP N°. 01/2012, Educagdo em Direitos Humanos sera trabalhada
transversalmente em todos os componentes curriculares abordados nos moédulos I, 11, TIT e TV.

III-VOTO:

Face ao exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Autorizagdo do Curso
Técnico em Administragdo, do Curso Técnico em Contabilidade e do Curso Técnico em Marketing
— Eixo Tecnolédgico: Gestdo e Negocios, na modalidade de Educagdo a Distancia — EAD, a ser
oferecido pelo Centro Profissional Especial, que funciona também como Polo 1, situado na Av.
Nossa Senhora do Fatima, 239, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Polo 2-Na Rua do Riachuelo
n°® 699, Boa Vista, Recife/PE, Polo 3-Na Rua Henrique Nascimento, n° 41, Belo Jardim/PE, Colégio
Diocesano Monsenhor Francisco de Assis Neves e Polo 4-Na Praga Souto Filho, n°® 696, Santo
Antonio, Garanhuns/PE, Colégio Presbiteriano Quinze de Novembro, pelo prazo de 04 (quatro)
anos, a partir da Publica¢do da Portaria no Diario Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educagdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educagdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciagdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 20 de abril de 2015.

PAULO MUNIZ LOPES — Presidente

PEDRO NUNES FILHO — Vice-Presidente e Relator
ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS
REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educa¢do de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das SessOes Plenarias, em 27 de abril de 2015.

Maria I€da Nogueira

Presidente
SHIRLEY



