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PARECER CEE/PE N° 24/2013-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 01/04/2013
| - RELATORIO:

O Centro de Educacdo Profissional Joaquim Nabuco, localizado na Av. Senador
Salgado Filho, s/n, andar 2 e 3, Centro - Paulista/PE, solicitou ao Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco - CEE/PE, a Renovacdo de Autorizacdo do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranca.

Em atendimento ao que determina a Resolu¢do CEE/PE n° 01/2005 em seus artigos 7°
e 8°, estdo apensos ao processo 0s documentos abaixo relacionados:

e Oficio dirigido ao Presidente do Conselho solicitando Autorizagdo do Curso Técnico;
e Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

e Certiddes Negativas de Débitos para com a Seguridade Social e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo;

e Relatorio de Execugdo do Plano de Curso Autorizado;

e Copia do Parecer CEE/PE n° 36/2008 - CEB;

e Copia da Portaria SECTMA n° 074/2008, de 10/05/2008;

e Plano de Curso;

e Copias dos Diplomas e Certificados;

e Politica de Remuneracéo e de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;
e Xerox do Diploma dos Docentes;

e CD com projeto do curso.

O presente processo foi protocolado na Secretaria Executiva de Educacéo Profissional
- SEEP sob o n° 1010/2012, em 21/05/2012. No dia 28/09/2012, atraves da Portaria SE n°
6171, de 27/09/2012, foi formada a comissdo de especialistas composta por: Christiana
Santoro (Coordenadora da Comisséo), Maria Helena Cavalcanti de Sena (Analista Docente) e
Cintia M2, Leite do Nascimento Avelar (Especialista Docente), as mesmas realizaram visita in
loco no dia 11/12/2012, tendo como finalidade avaliar as condi¢cdes de oferta do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.
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I11- ANALISE:

De acordo com o Relatério da comisséo, foi solicitado através do formulario préprio
da Secretaria Executiva de Educacdo Profissional os seguintes documentos: relacdo do
pessoal técnico e dos docentes com a respectiva formacdo das disciplinas que lecionam;
regime de trabalho; ata de frequéncia da capacitacdo pedagogica; relatorio das acOes
desenvolvidas no curso; termo de compromisso para estagio; escrituracdo; dossié dos alunos;
diario de classe para averiguacdo dos contetdos, das avaliacdes e de frequéncia do aluno com
a carga horéria; diploma; livro de registro dos diplomas com as devidas assinaturas de alunos
e diretor; relacdo dos alunos concluintes e certiddes negativas de débitos fiscais e atas de
resultados finais, o que foi de pronto atendido.

A Matriz Curricular encaminhada no Plano de Curso que sofreu adequacgbes e foi
proposta para esta Renovacao de Curso, segundo a especialista docente, atende aos requisitos
para renovacao do curso.

O curso passa a ser ofertado com hora aula de duragédo de 50 minutos, totalizando
1440 horas/aula, conforme matriz a seguir:

Bloco . CARGA
. Componente Curricular HORARIA
Tematico = Bl
. Legislacdo Aplicada a Seguranca e Saude do Trabalho 80 10
MODULO | Etica, Comportamento Humano e Psicosociologia do Trabalho 40 10
Basico de Tecnologia Industrial, Higiene e Seguranca do Trabalho 80 20
Se Administracdo Aplicada a Seguranca do Trabalho 40 10
guranca e —
Satde no Desenho Tgcmco em Seguranca do Trabalho 80 10
Trabalho Metodologia de Ensino 40 10
Informética Bésica 40 10
Carga Horaria Total do MODULO | 400 | 80
MODULO Il | Medicina do Trabalho 80 10
Seguranca e | Analise e Gerenciamento de Riscos em Seguranca do Trabalho 80 20
Saude do Gestéo e Elaboracdo de PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) 80 20
Trabalho nos | Tecnologia de Prevencado e Controle de Incéndio 80 10
Processos Ergonomia e Saude Ocupacional 40 10
Produtivos | Estatistica de Acidente do Trabalho 40 | 10
Carga Horaria Total do MODULO II 400 | 80
Seguranca do Trabalho na Industria da Construcao Civil 40 10
MODULO Il | Seguranca do Trabalho na Agro-Industria 40 10
Seguranca e Sadde na Area Hospitalar 40 10
Gestdo de Logistica Portuaria e SST 80 10
Segurangae | Teoria do Seguro, Patriménio e Auditoria 40 10
Saude do Movimentacéo e Operacdo com Produtos Perigosos e Risco Maior 80 10
Trabalho Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho 40 10
Sistema de Gestdo da Salde e a Seguranca no Trabalho (SGSST) 40 10
Carga Horaria Total do MODULO Il 400 | 80
Carga Horéria do Curso 1440
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO 240
TOTAL GERAL DO CURSO 1680h

Sugerimos que o conteudo de Etica, ja incluso no mddulo | (Legislacio e Etica Profissional), seja
também trabalhado transversalmente nos demais componentes curriculares, dada a sua importancia no
mundo do trabalho. Igual tratamento devera ser dado ao conteudo de Educacdo em Direitos Humanos,
conforme previsto na Resolu¢cdo CNE/CP n° 1/2012.
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Observou-se igualmente que hd acompanhamento in loco, pela Instituicdo de ensino,
nos campos de estagio, existindo registro das atividades desenvolvidas, convénios e parcerias,
para garantir o estagio curricular ndo obrigatorio.

Em se tratando do sistema de avaliagdo, viu-se que o0 ensino e a aprendizagem estéo
compativeis com o proposto no plano de curso e no regimento escolar. Considera-se aprovado
ao término do periodo letivo, o aluno que, em cada componente curricular, obtiver
aproveitamento igual ou superior a 7,0(sete) e frequéncia igual ou superior a 75%(setenta e
cinco por cento) da carga horaria prevista. Os alunos que ndo obtiverem nivel de desempenho
para promocdo, serdo submetidos ao processo de recuperacdo e aproveitamento igual ou
superior a 5,0 (cinco). Sugere-se a elevacdo da média de recuperacdo, considerando que a
média 5,0(cinco) corresponde a apenas 50% das competéncias.

Estrutura Fisica - tem dois andares com o acesso de elevadores. A entrada tem
rampa, corredores largos e livres de barreiras, banheiros masculino e feminino adaptados nos
andares com portas largas, barra de ferro para protecdo, lavabo em altura acessivel,
simbologia visual e estacionamento, atendendo a Lei Federal n° 10.098/2000 de
acessibilidade.

A Instituicdo apresenta os seguintes ambientes: Diretoria, Secretaria Escolar, Sala de
Arquivo, Sala de Tesouraria, Sala de Professores, trés Salas de Coordenacdo, trinta e cinco
Salas de Aula, Biblioteca, Auditério, Cantina, trés Laboratérios de Informatica, um
Laboratério de Enfermagem e um Laboratério de Seguranca do Trabalho, seis Sanitarios
Masculinos e seis Femininos por andar, além de dois adaptados para deficientes fisicos.

O Laboratério de Seguranca do Trabalho atende aos requisitos para 0 curso e
possui todos 0s equipamentos necessarios para as aulas praticas, observou-se que é amplo,
com boa iluminacdo, climatizado, boa conservacdo do ambiente fisico.

As salas de aula atendem até 80 alunos por turma, com aeracdo de ar condicionado,
iluminacdo natural e artificial, quadro branco, mobiliario satisfatorio, dispondo de recursos
como: datashow, televisdo, material de apoio as atividades de ensino.

A Biblioteca tem um bom espaco fisico, é informatizada, tem cinco computadores
para pesquisa, iluminacdo natural e artificial, ar condicionado, uma sala grande com 98
cabines individuais apropriadas, mesas e cadeiras para estudo em grupo, varias estantes com o
acervo catalogado, oito salas para trabalhos em grupo, uma sala de videoteca e outra da
bibliotecaria. O quantitativo do acervo bibliografico é proporcional a demanda, e como
sugestédo, a especialista docente solicitou a aquisi¢do de material audiovisual da Fundacentro.
A Biblioteca possui um sistema informatizado on line de acesso ao acervo bibliogréfico,
podendo o usuario verificar todos os titulos existentes no acervo, realizar reserva, renovacao
de reserva, entre outros. O sistema de pesquisa em internet encontra-se disponivel para alunos
e docentes. A biblioteca dispde de uma bibliotecéria e dois assistentes para atender a clientela.

A Instituicdo possui trés laboratdrios de Informatica, com 40 computadores em cada
sala, com espaco fisico de dois lugares para atender 240 alunos. Os ambientes possuem ar
condicionado, 6tima iluminacdo, cadeiras, quadro branco.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favordveis a Renovacdo de
Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranca, no
Centro de Educacédo Profissional Joaquim Nabuco — Paulista/PE, localizado na Av. Senador
Salgado Filho, s/n, andar 2 e 3 Centro, Paulista/PE, pelo prazo de 4 (quatro) anos, a partir da
publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

Este é o0 voto: dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacao de Pernambuco.



PARECER CEE/PE N° 24/2013-CEB PROCESSO N° 79/2012

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente

Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 25 de margo de 2013.

ANA COELHO VIEIRA SELVA - Presidente

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE - Vice-Presidente
VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES - Relatora
REGINALDO SEIXAS FONTELES

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 1° de abril de 2013.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



