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I – RELATÓRIO: 
 
 A Diretora da Escola de Formação Técnica em Saúde Carneiro do Vale, localizada na 
Avenida dos Três Poderes, nº, Centro - Petrolândia/PE, solicitou ao CEE/PE, em 09 de novembro 
de 2011, Autorização para a oferta de três Cursos de Especialização Técnica em Enfermagem do 
Trabalho, em Instrumentação Cirúrgica e em Enfermagem em Gerontologia, integrantes do Eixo 
Tecnológico: Ambiente, Saúde e Segurança, anexando, para análise, os seguintes documentos: 
 
• Cópia do Parecer CEE/PE nº 110/2009-CEB de Credenciamento da Instituição e Autorização do 

Curso Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnológico: Ambiente, Saúde e Segurança 
• Cópia da Portaria - SECTMA nº 022/2010 - de Credenciamento da Instituição para a oferta de 

Educação Profissional Técnica de Nível Médio e Autorização do Curso Técnico em Enfermagem 
• Planos dos Cursos de Especialização Técnica em Enfermagem do Trabalho, em Instrumentação 

Cirúrgica e em Enfermagem em Gerontologia 
• Modelo de Certificado 
• Política de Remuneração e de Qualificação de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo da 

Entidade 
• Cópia do Diploma dos Docentes. 

 
  
II – ANÁLISE: 
 
 A base da análise dos cursos de especialização está especialmente denominada na Resolução 
CEE/PE nº 1, de 27 de dezembro de 2005, acrescida de indicações oriundas das diretrizes nacionais. 
 A Instituição é autorizada a ministrar o Curso Técnico em Enfermagem – Eixo Tecnológico: 
Ambiente, Saúde e Segurança. 
 
Do Curso de Especialização Técnica em Enfermagem do Trabalho 
 A instituição justifica a oferta do curso a partir de mudanças que estão ocorrendo no mundo 
do trabalho que, ao mesmo tempo, extingue possibilidades e aponta para novas alternativas de 
acesso e permanência (...). Acreditamos que o fenômeno que mais se evidencia no que diz respeito a 
essas mudanças se refira à desestruturação das profissões enquanto espaços ocupacionais bem 
delimitados, com definições claras de campo de atuação e de procedimentos práticos. Desta forma 
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tem-se assistido nos dias de hoje, a uma ligeira sucessão de transformações nas profissões, que 
extingue umas, cria outras, e relaciona outras tantas. 
 O plano é constituído dos seguintes itens: justificativa, objetivos, requisitos de acesso, 
habilidades inerentes ao perfil de conclusão, competências do especialista técnico de nível médio 
em enfermagem do trabalho, descrição das atividades desenvolvidas pelo especialista técnico de 
nível médio em enfermagem do trabalho, organização curricular, matriz curricular, detalhamento 
das unidades temáticas, competências-habilidades e bases tecnológicas, metodologia, estágio 
supervisionado, critérios de aproveitamento e experiências anteriores, procedimentos para 
solicitação do aproveitamento de estudos, critérios de avaliação da aprendizagem, instalações e 
equipamentos, acervo bibliográfico, pessoal técnico e docente, certificado de conclusão, 
documentos comprobatórios da formação dos docentes. 
 A carga horária é de 340 horas de teoria/prática e 120 de estágio supervisionado, distribuída 
em 23 semanas, com 05 dias letivos e 03 aulas diárias de 60 minutos, atendendo uma turma de 30 
alunos nos turnos vespertino e noturno. A sua estrutura, segundo a matriz curricular, abaixo 
transcrita, contempla três blocos temáticos, com os respectivos módulos que são detalhados 
posteriormente na indicação das unidades temáticas, das competências/habilidades e das bases 
tecnológicas. 
 As informações disponíveis sobre o estágio contemplam os objetivos, o campo, as 
atribuições do coordenador e supervisor, modelo de relatório, instrumento avaliativo. 
 Além disso, observa-se que, na matriz curricular, a ética é abordada no módulo I, integrando 
os Fundamentos do Processo de Segurança do Trabalho, percebendo-se, no entanto, que em outros 
módulos alguns componentes também remetem ao tema de modo implícito. Neste sentido, sugere-
se que essa transversalização seja indicada na organização curricular. 
 

MATRIZ CURRICULAR 
Especialização Técnica em Enfermegem do Trabalho 

 
BLOCOS TEMÁTICOS 

 
MÓDULO I 

 

TEORIA/ 
PRÁTICA ESTÁGIO C.H. 

TOTAL 

Fundamentos do Processo de 
Segurança do Trabalho 

Adm. Geral e Legislação Aplicada 20 - 20 
Psicologia do Trabalho e Ética Profissional 40 - 40 
Segurança do Trabalho 60 40 100 
Combate a Sinistro 20 - 20 

C.H. MODULAR 140 40 180 

BLOCOS TEMÁTICOS 
 

MÓDULO II 
 

   

Aspectos Epistemológicos em 
Segurança do Trabalho 

Higiene Industrial e Medicina do  
Trabalho 20 20 40 

Fundamentos do Processo de 
Segurança do Trabalho 

Ergonomia 40 20 60 
Doenças Ocupacionais 20 - 20 
Enfermagem do Trabalho 40 20 60 

C.H. MODULAR 120 60 180 

BLOCOS TEMÁTICOS 
 

MÓDULO III 
 

   

Aspectos Epistemológicos em 
Segurança do Trabalho Proteção Ambiental 20 20 40 

Funcionamentos do Processo de 
Segurança do Trabalho 

Prevenção e Controle de Perdas 20 - 20 
Princípios de Tecnologia Industrial 20 - 20 
Estatística Aplicada 20 - 20 

C.H. MODULAR 80 20 100 
Especialista de Nível Médio em Enfermagem do Trabalho – C.H. TOTAL 340 120 460 
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Do Curso de Especialização Técnica em Instrumentação Cirúrgica 
 A instituição vincula as origens do Curso aos desafios que Petrolândia enfrenta com o 
acentuado fluxo de novos empreendimentos empresariais/industriais que estão sendo instalados no 
Município e adjacências. Ressalta, neste sentido, entre seus compromissos, o de oferecer aos jovens 
condições reais de inserção no mundo produtivo e melhor desempenho no exercício do trabalho. 
Mais especificamente, afirma que pretende capacitar instrumentadores cirúrgicos capazes de 
prestar uma assistência qualificada e especializada para o desempenho de tarefas e rotinas de um 
bloco cirúrgico. 
 O plano inclui os seguintes itens: justificativa e objetivos, requisitos de acesso ao curso, 
organização curricular, componentes curriculares, competências e bases tecnológicas, bibliografia, 
plano de estágio, critérios e procedimentos da avaliação da aprendizagem, instalações, 
equipamentos, laboratórios, recursos tecnológicos e biblioteca, pessoal técnico e docente, cópia do 
certificado de conclusão do curso e comprovação da formação dos docentes. 
 O curso é constituído de um módulo com carga horária de 300 horas, distribuídas em quatro 
componentes curriculares, acrescida de 100 horas destinadas ao estágio supervisionado, que poderá 
ser realizado na escola ou na empresa, funcionando nos turnos vespertino e noturno e a previsão é 
de 30 alunos por turma. Sugere-se que seja assegurada uma abordagem transversalizada da Ética, 
uma vez que não há indicações de como o referido tema será inserido na formação dos 
profissionais. 
 

MATRIZ CURRICULAR 
Especialização Técnica em Instrumentação Cirúrgica 

Biossegurança e Controle de Infecção Hospitalar 40h  
Noções de Anestesiologia 40h  
Processo de Trabalho em Central de Material e Esterilização 80h  
Processo de Trabalho em Centro Cirúrgico, Instrumentação 
Cirúrgica e Recuperação Pós-Anestésica 140h  

TOTAL DISCIPLINAS 300h 
Estágio Supervisionado 100h 

CARGA HORÁRIA TOTAL 400h 
 
  
 Sobre o estágio, a interessada apresenta um plano com justificativa, objetivos, fases, 
atribuições do orientador e do supervisor, bem como os procedimentos de avaliação. 
 
Do Curso de Especialização Técnica em Enfermagem em Gerontologia 
 A interessada tece considerações sobre o modelo de assistência à saúde adotado em nosso 
país, reconhece o Técnico em Enfermagem como um agente de mudanças e identifica entre os 
desafios advindos das mudanças na pirâmide populacional, a necessidade de formação de 
profissional de saúde para atender, no contexto hospitalar, não só a especificidade das ações do 
cuidar, mas, também, as atividades educativas, tanto para o paciente idoso como para sua família. 
 Além disso, a instituição ressalta que a concentração desses profissionais nos grandes 
centros urbanos traz consequências adversas para os municípios na medida em que se reflete na 
qualidade do atendimento e na cobertura de serviços de saúde. Nesse contexto, formar 
profissionais da região assume destacada importância, tendo em vista a garantia de fixação deste 
profissional na região. 

O Plano de Curso contempla os seguintes aspectos: justificativa e objetivos, requisitos para 
acesso ao curso, perfil profissional de conclusão, organização do curso, componentes curriculares, 
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competências e bases tecnológicas, bibliografia, proposta pedagógica, plano de estágio, instalações, 
equipamentos, laboratórios, recursos tecnológicos e biblioteca, pessoal técnico administrativo, 
corpo docente, histórico escolar, certificado e diploma dos concluintes do curso, comprovação de 
formação do quadro de professores, plano de remuneração docente, técnico, administrativo e 
pedagógico. 

 O curso é estruturado em um módulo, destinando 320 horas para sete componentes 
curriculares e 80 para o estágio supervisionado. Cada um dos componentes apresenta as 
competências, as habilidades, as bases tecnológicas e a bibliografia. Seu funcionamento ocorrerá 
nos turnos vespertino e noturno, é presencial e a previsão é de 40 alunos por turma. 

 Em que pese o Direito e Cidadania do Idoso ser um componente curricular, sugere-se, 
que seja assegurada uma abordagem transversalizada da Ética. 

 
MATRIZ CURRICULAR 

 Especialização Técnica em Enfermagem em Gerontologia 
Fundamentos do Envelhecimento 20 h 
Direito e Cidadania do Idoso 20 h 
Nutrição Aplicada ao Idoso 40 h 
Atividade Física e Qualidade de Vida do Idoso 40 h 
Psicologia Aplicada ao Idoso 40 h 
Processo de Trabalho da Enfermagem em Gerontologia 80 h 
Saúde do Idoso 80 h 
TOTAL DISCIPLINAS 320 h 
Estágio Supervisionado 80 h 

CARGA HORÁRIA TOTAL 400 h 
 
III – VOTO: 
 
 Diante do exposto e analisado, somos de parecer favorável à Autorização dos Cursos de 
Especialização Técnica em Enfermagem do Trabalho, em Instrumentação Cirúrgica e em 
Enfermagem em Gerontologia - Eixo Tecnológico: Ambiente, Saúde e Segurança, a serem 
ministrados pela Escola de Formação Técnica em Saúde Carneiro do Vale, localizada na Avenida 
dos Três Poderes, nº 58, Centro - Petrolândia/PE, pelo prazo de 4 (quatro) anos, a partir da data da 
publicação da Portaria no Diário Oficial do Estado. 
 Dê-se ciência à interessada e à Secretária de Educação de Pernambuco. 
 
IV – CONCLUSÃO DA CÂMARA: 
  
 A Câmara de Educação Básica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente 
Parecer à apreciação do Plenário. 

Sala das Sessões, em 27 de fevereiro de 2012. 
 

PAULO MUNIZ LOPES – Presidente 
MARIA IÊDA NOGUEIRA – Vice-Presidente 
EDLA DE ARAÚJO LIRA SOARES – Relatora 
JOSÉ FERNANDO DE MELO 
MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE 
MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA 
REGINALDO SEIXAS FONTELES 
VICÊNCIA BARBOSA DE ANDRADE 
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V – DECISÃO DO PLENÁRIO: 
 
 O Plenário do Conselho Estadual de Educação de Pernambuco decide aprovar o presente 
Parecer nos termos do Voto da Relatora. 
 Sala das Sessões Plenárias, em 05 de março de 2012. 
 
 
 

Prof. Fernando Antônio Gonçalves 
Presidente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alc/Fab 


