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| — RELATORIO:

Através do Oficio n°® 10/2004 de 26 de marco de 20®4direcdo da Escola
Profissionalizante Ana Néri protocolou neste Cdmsedmenda regimental para alteracdo de
matriz curricular, anexando ao processo a matridotliar aprovada através do Parecer CEE/PE
n° 04/2004-CEB, e a nova matriz curricular propoli@a texto do oficio, justifica e detalha as
alteracdes solicitadas.

No dia 10 de maio, em encontro realizado entreretdtoria e a direcdo da escola, ficou
definido que a alteracdo da matriz curricular sgad# contexto da renovagao da autorizagéo do
curso, uma vez que a mesma nao estava em andaement® ja se fazia necessario, a época,
renovar a autorizacao.

Em 18 de maio, a direcdo encaminha o oficio P08, ratificando o pleito de alteracao
da matriz curricular e solicitando renovacao des\@$ de curso apresentados.

Assim, considerando a renovacado da autorizacan,alteracdo de matriz curricular, a
escola encaminhou para ser anexado ao Proces4(2098 documentacéo a seguir descrita:

copia da portaria SE n® 1723/2001

portaria SECTMA n° 009/2004, alterando a data d#apa anterior para 1° de marco
de 2002

plano de curso de Técnico em Enfermagem, com amawaz curricular proposta
conjunto de competéncias, habilidades e bases légpcas, referentes aos trés
modulos da nova matriz curricular

conteudos programaticos

plano de curso de especializacdo em Enfermagenridaiiefantil

plano de curso da especializacdo em Enfermagemad@lfio

relacdo dos docentes com as respectivas disciplinas

conjunto de documentos que comprovam a qualificdg&alocentes e técnicos.

Em 25 de outubro de 2004, a instituicdo protocolmu CEE novo conjunto de
documentos e, mais uma vez, através do oficio #004, ratifica o pedido de renovacédo da
autorizacdo, dando origem ao Processo n°® 178/#3dd.novo processo além dos documentos ja
incorporados ao Processo n° 54/2004 contém ainda:

Parecer CEE/PE n° 04/2002-CEB, autorizando o Cdesbécnico em Enfermagem e
as especializacdes em Enfermagem Materno Infaatih &nfermagem do Trabalho
Parecer CEE/PE n° 258/1998, autorizando Curso @Suplede Auxiliar em
Enfermagem
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relatério das acBes desenvolvidas e propostashjesvos e metas do plano de curso
autorizado

descri¢cdo dos equipamentos e instalagdes fisicas

modelo do diploma e do histérico escolar

Resolucdo CEE/PE n° 03/2004 e o Parecer CEE/PEO#2003-CEB

relatorio da comisséo de especialistas — SECTM#&ddade 09 de marco de 2005.

Il — ANALISE:

Em reunido realizada com a diretoria da Escola Resa, no dia 10 de maio de 2004,
ficaram esclarecidos os pleitos formulados pelalasquais sejam: renovacéo da autorizacdo de
funcionamento dos cursos Técnico em Enfermagem @teracdo da matriz curricular) e das
especializagbes em Enfermagem Materno Infantil Erdermagem do Trabalho, mantendo sem
alteracdes as especializagoes.

Nessa perspectiva, a direcdo foi orientada per regatoria a anexar ao processo toda a
documentacdo necessaria a alteracdo propostaneéag@o da autorizagdo, que se encontravam
incompletas.

Apds nova reunido, a instituicdo apresentou dsiesimentos necessarios anexando um
conjunto de documentos complementares ao pleitgperdodo de julho a outubro, tendo
cumprido as exigéncias finais no dia 21 de outudwd®004. Em 25 de outubro, a instituicao
protocolou um novo conjunto de documentos, porrelge que isso se faria necessario para
renovacdo do curso. Esse novo conjunto de documdatoprotocolado como Processo n°
178/2004.

Considerando que os dois processos apresentategparte de documentos repetidos e
outros complementares e que persiste um Unicmpbpial seja — renovacao de autorizacdo do
Curso Técnico em Enfermagem e das especializagbe&rdermagem Maternos Infantil e
Enfermagem do Trabalho — esta relatoria considensu dois processos integrados e
complementares entre si e procedeu a analise pananico parecer, tendo como referéncia os
documentos constantes dos dois processos.

Com os processos adequadamente instruidos, desi®oa principais aspectos:
o plano de curso apresentado pela instituicdoesstéonformidade com o disposto no

Artigo 4°, inciso lll, da Resolu¢cdo CEE/PE n° 0820

a organizacao curricular esta estruturada em téghilos, com carga horéaria de 1.200
horas de teoria/pratica e 600 horas de estagio\ssijp@ado

o itineréario formativo ndo apresenta saida inteiéred
a duracéo do curso esta prevista para 18 mesesntegralizacdo em cinco anos
frequéncia de 75% e média sete para aprovacaoremmrperacao paralela e final

0os docentes apresentam qualificacdo adequada padiss@plinas que lecionam e
apresentam comprovacao de titulagao

0s conteudos estédo apresentados em bases tecas|dwibilidades e competéncias

a matriz curricular apresentada para a renovac¢&oudso Técnico em Enfermagem é
a seguinte:
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MODULO |
DISCIPLINAS TEORIA/PRATICA |ESTAGIO [TOTAL C/H
Etica Profissional 40 - 40
Psicologia Aplicada 40 - 40
Higiene e Profilaxia 50 - 50
Anatomia e Fisiologia Humana 60 - 60
Microbiologia e Parasitologia 60 - 60
Nutricdo e Dietética 30 - 30
Noc¢des de Administracdo em Unidade de Enfermagem 30 - 30
TOTAL DO MODULO 310 - 310
MODULO I
DISCIPLINAS TEORIA/PRATICA |ESTAGIO [TOTAL C/H
Introducao a Enfermagem I/Clinica Médica 160 180 0 34
Noc¢des de Farmacologia 50 - 50
Enfermagem em Clinica Cirlrgica 120 120 240
Enfermagem em Materno Infantil 160 120 280
Enfermagem em Neuro-Psiquiatria 80 60 140
Enfermagem em Saude Publica 80 60 140
TOTAL DO MODULO 650 540 1190
MODULO lil
DISCIPLINAS TEORIA/PRATICA |ESTAGIO [TOTAL C/H
Introducao a Enfermagem II/Emergéncia e Urgéncia 70 20 90
Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva 50 20 70
Enfermagem em Unidade de Geriatria 70 20 90
Politica Pablica de Saude 50 - 50
TOTAL DO MODULO 240 60 300

Total geral da carga horéaria — 1.800

A Escola Profissionalizante Ana Neri apresentoudqualetalhado da distribuicdo da
carga horéaria, compativel com a matriz curriculaoppsta, apresentando também, calendario
escolar com meses, dias e disciplinas, para odmerde janeiro de 2005 a agosto de 2006,
compreendendo o periodo de um curso.

Do relatorio apresentado pela Escola Profissinaate Ana Néri, destacamos, além do
desenvolvimento de acdes teodricas e praticas adtpdra a formacdo do perfil profissional
proposto no plano de curso, de ac¢des voltadas @aweercicio da competéncia requerida ao
enfermeiro e acdes voltadas para o exercicio delaida profissional, onde estdo relacionadas
atividades extra-classe como pesquisas, visitasetww de anatomia da UFPE, IML, postos de
saude, hospitais, lixdes, aterros sanitarios, Cempac.

No relatério, consta ainda o quadro demonstrativdesempenho escolar, a sequir:

CURSO Matricula | Desisténcias| Reprovacdes Trancamento | Concluintes | A concluir
Técnico em Enfermagem 215 33 3 6 36 137
Aproveitamento de 117 - - - 95 22
Experiéncias e
competéncias
anteriores
Total 332 33 3 6 131 159
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Sobre as desisténcias, informa o relatorio: seisoal alegaram motivos particulares; 16
perderam o emprego, 10 trabalhavam e ndo puderampricuos estagios; cinco mudaram-se
para outras cidades.

A instituicdo mantém convénios com instituicbessdéde para os estagios curriculares,
0S quais sdo organizados em grupos de sete alonosacompanhamento do coordenador de
estagio.

Em 10 de novembro de 2004, em conformidade coegialdcdo vigente, esta relatoria
solicitou a Presidéncia do CEE/PE a designacdoodassdo de especialistas de que trata o
Artigo 79, inciso 11, da Resolugédo CEE/PE n° 0820

Em 09 de margo de 2005, foi anexado ao Proces$d842004 a avaliagdo da comissao
de especialistas da SECTMA, informando a visitaa@aissao a instituicdo no dia 13/12/2004,
enfatizando os seguintes aspectos:

organizacdo técnico/administrativa/pedagogica eéda escolar dos alunos estdo de
acordo com o regimento Escolar

dossié escolar dos alunos comprova a escolaridade requisitos de acesso e
requerimentos devidamente preenchidos

registro de aproveitamento de competéncias e é&mqumais anteriores estd com
procedimentos coerentes com a Resolucdo CNE/CBB/h999

diarios de classe, atas de resultados finais, migdy certificados e historicos,
devidamente atualizados e em conformidade comisldego vigente

calendario, carga horaria e avaliagdo estdo seanohpredos, conforme o plano de
curso aprovado

foi constatado o plano de estagio, o registro dasdades e os convénios com
instituicées de saude

instalacdes fisicas, equipamentos e mobiliariooeatlequados ao funcionamento do
Curso, conforme a Resolucdo CEE/PE n° 03/2004

biblioteca com auxiliar administrativo, que real@@mpréstimo e organiza o acervo
existente

relatério chama a atencao para o fato de que i@ig8b ndo atende ao requisito de
acessibilidade para portadores de deficiénciasneat®ervo bibliografico insuficiente
para o numero de alunos, além de ndo dispor déenmeidis

plano de capacitacdo docente foi vivenciado cordgoprevisto no plano de curso
aprovado

quadro docente e técnico é devidamente habilitad® gs funcoes.

No que se refere a falta de acessibilidade vedéiaaa visita da comissao de analise das
condicOes de oferta do curso, a escola foi cordagbtar esta relatoria e informou procedimentos
ja adotados ap6s a visita da comissao, atravéfiado n° 19/2005, de 06/04/2005, destacando ja
ter construido rampas de material antiderrapaatetasio, pia e bebedouro especiais. Solicitou,
ainda, a Telemar — oficio n°® 16/2005 — telefonelipdbpara pessoas com dificuldades de
locomocéo fisica. Agregou ao processo laudo dendstle engenheiro credenciado pelo CREA,
atestando as boas e adequadas instalacdes da. éstialsta, ainda, que o funcionamento da
escola é na parte térrea do predio.
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Em relacdo as especializacbes, ndo ha alteracoeslagdo aos planos anteriores, e as
propostas encontram-se em conformidade com adegsivigente.

- VOTO:

Considerando que a instituicdo atendeu a todaxigéncias em conformidade com a
Resolucdo CEE/PE n° 03/2004, e que o relatorioamaissdo de especialistas da SECTMA
apresenta elementos favoraveis a instituicédo, festaravelmente pela renovagéo da autorizacao
do Curso Técnico em Area de Salde, com Habilitegfd écnico em Enfermagem, extensiva as
especializagcbes em Enfermagem Materno Infantil déerBragem do Trabalho, a serem
oferecidas pela Escola Profissionalizante Ana Nécalizada na Rua Capitdo Adolfo Taquis,
145, Afogados — Recife/PE, todos considerando mddinal como se encontram instruidos os
processos. A presente renovacao sera concedidgizao de quatro anos, conforme o Artigo
10, da Resolugcéo CEE/PE n° 03/2004.

E o voto. Dé-se ciéncia aos interessados.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacéo Béasica acompanha o Voto d@oRee encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 05 de abril de 2005.

JOSE RICARDO DIAS DINIZ - Presidente
LUCILO AVILA PESSOA - Vice-Presidente
MARIA EDENISE GALINDO GOMES - Relatora
ARMANDO REIS VASCONCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA
JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacéo deibuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessodes Plenarias, em 19 de abril de 2005

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Presidente

Alc.



