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PROCESSO N° 80/2005

PARECER CEE/PE N° 173/2006-CES APROVADO PELO PLENARIO EM 12/12/2006

| — RELATORIO:

A Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais AplicddaSabo de Santo Agostinho —
FACHUCA protocolou Oficio de n°® 019/2005 neste &iims Estadual de Educacédo, em 29 de
abril de 2005, solicitando autorizagdo para ofelacurso de Especializaciato Sensuem
Pedagogia Empresatrial.

O processo encontra-se instruido pelos seguintasmintos:

- ata da reunido do conselho superior autorizandwansinhamento do projeto ao
CEE/PE

- projeto do curso de Especializacdo em Pedagogiadsaual

- regimento geral da FACHUCA

- curriculos do corpo docente e coordenadora

- calendario de aulas.

Il — ANALISE:

O presente processo foi distribuido a esta retatem 14/11/2006, apds haver sido
colocado em exigéncia pelo Conselheiro Arthur Rdode Senna Filho.

Segundo a FACHUCAo Programa de Pos-graduacdo Lato Sensu em Pedagogi
Empresarial tem como finalidade especializar pedpggo psicélogos, administradores, recursos
humanos e demais profissionais graduados em caf#es para atuarem na area de gestao de
pessoas, associando produtividade, convivéncia biaita e educacdo continuada em empresas
publicas e/ou privadas”.

Considerando preliminarmente inusitado o titulo caso, realizamos pesquisa e
constatamos que existem cursos similares sendtaddsr em diversas instituicbes de ensino
superior pelo Brasil, com foco voltado para a ceaettéo da educacao continuada nas empresas,
0 gue consideramos bastante positivo.

A FACHUCA possui um laboratério de informéatica cofinea de 23,4 fme 15
microcomputadores, 0 que consideramos incompatoml o quantitativo de alunos por turma,
conforme explicitamos por ocasidao de visita partormacdo do curso de Bacharelado em
Administracdo. Em plena era tecnologica, qualgE& mecessita de pelo menos um laboratério
de informética bem equipado, principalmente seegfeicursos na area de administracao/gestao,
que lidam no dia-a-dia com a tecnologia da infodoac
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Entendemos que existe planejamento da instituicdma pmpliar o laboratorio,
considerando que 25% do superdvit financeiro pi@vwi® presente curso destina-se a este
propdsito, o que julgamos imperativo. Recomendagues ao final do curso, sejam enviados ao
CEE/PE documentos comprobatérios das reformas dicapds do laboratério constantes no
presente processo. Compromete-se, ainda, a IESnesstir 25% na biblioteca e 50% nas
instalacdes fisicas, 0 que julgamos pertinente.

O curso sera desenvolvido na forma presencial sitencom aulas aos sabados em dois
turnos, em recesso apo6s cumprimento de 50% da temgeia. A matriz curricular que se
encontra a seguir totaliza 405 horas e 12 dis@pli® percentual minimo de freqiiéncia € de
75% e a nota minima exigida para aprovacdo €é setgue corresponde a 70% de
aproveitamento, com monografia obrigatéria.

Disciplina C.H. Professor Titulo
Introdugdo a Pedagogia Empresarial 30h Cristiapetdima MS
Relacdes Humanas e Interpessoais: dindmica de grupo 30h Carlos Alberto Domingues do DT
Nascimento
Psicologia Organizacional: analise comportamental Oh 3| Maria Sandra Montenegro Silya DT
Ledo
Metodologia da Pesquisa Cientifica 30H CristianpdsoLima MS
Fundamentos da Administracdo de Empresas45h Lourdes Fatima  Gongalves ES
planejamento estratégico Pereira
Didatica do Ensino Superior 30h Heloisa Flora BidsBastos DT
Etica Empresarial na Contemporaneidade 30ah Markétima Guimaraes DT
Fundamentos de Marketing 30h André Luiz da Silvaia ES
Administracdo de Recursos Humanos: gestédo de pessoadsh Ménica Ferraz C. Novaes Barros ES
Tecnologias da Informac¢éo e Comunicacdo Aplicadas &80h Marcos Alexandre de Melo MS
Educacao
Seminarios Tematicos Interdisciplinares 30h Irigialogueira Libonati MS
Orientacdo e Apresentacdo de Monografias 45h ArBladdeira Silva MS
TOTAL 405h

Em virtude da natureza do curso, sugerimos ampligarga horaria do componente
curricular Introducdo a Pedagogia Empresarial p#sahoras, sem prejuizo das demais
disciplinas.

Segundo o projeto, o periodo minimo de integradimago curso é de 15 meses, com
prazo de mais trés meses para entrega da monodgafiatanto, esta previsto que o aluno pode
integralizar o curso em turmas de anos posteriones,limite de tempo de seis anos;
consideramos que esse periodo deve ser reduzglo,que ndo ha garantia de oferta de novas
turmas do curso. Consideramos razoavel o limitdake meses apds o tempo estabelecido para
entrega da monografia.

Conforme observamos no quadro acima, o corpo deébém qualificado para o curso.

A proposta apresentada no projeto é de formar umaatde 50 alunos, podendo ampliar
para 100 vagas se houver demanda para tal.

- VOTO:

Em face do exposto e analisado, voto pela aut@wdo Curso de Especializadaato
Senswtem Pedagogia Empresarial, a ser ofertado pelddemmide Ciéncias Sociais e Aplicadas
do Cabo de Santo Agostinho, localizada na Rua 8aba3uventino, s/n, Destilaria Central
Presidente Vargas — Cabo de Santo Agostinho/PB, yar maximo de 100 vagas, em duas
turmas de 50 alunos.

E o voto. Comunique-se & parte interessada.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacao Superior acompanha o VotoethidR e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.

Sala das Sessodes, em 05 de dezembro de 2006.

ANTONIO INOCENCIO LIMA — Presidente

ARNALDO CARLOS DE MENDONCA — Vice-Presidie e Relator
ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO

FERNANDO ANTONIO GONCALVES DA SILVA

MARIA DO CARMO SILVA

NELLY MEDEIROS DE CARVALHO

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacao dexfAbuto decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessdes Plenarias, em 12 de dezembr6@le 20

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
Presidente

Alc.



