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| - RELATORIO:

A direcdo da EFORTE - Escola de Formacdo Técnica e Empresarial, localizada na Rua
Jacundd, 508 — IPSEP, nesta cidade, encaminha & Presidéncia deste Conselho a documentacdo
necessaria ao Credenciamento da Instituicdo para a Oferta de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, bem como da Autorizagdo dos Cursos: Técnico em Logistica, Técnico em Recursos
Humanos e Técnico em Administracdo — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios.

Constam do processo 0s seguintes documentos:

e Oficio de n° 01/2011, dirigido a presidéncia do Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco — CEE/PE;

e Contrato de Constituicdo da Sociedade;

e Identificacdo dos Dirigentes das Instituicdes Mantenedora e da Mantida;

e CNPJ, FGTS-CRF e Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Fazenda Nacional;

e Contrato de Locacao;

e Declaracao de atendimento a Lei Federal n° 10.098/2000, referente a Acessibilidade de
pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, assinada pela direcdo do
estabelecimento;

e Planta Baixa do Imdvel;

e Recibo de pagamento referente a ART, CREA/PE;

e Atestado das condig¢des de Habitabilidade, assinado por Engenheiro Civil;

e Regimento Escolar;

e Proposta Pedagogica;

e Politica de Remuneracdo do pessoal docente, técnico e administrativo da Entidade;

e Politica de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

e Documentacgédo do Corpo Docente, Técnico e Administrativo;

e Modelos de Certificados e de Diplomas a serem expedidos, relativos a cada curso.
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Do Curso Técnico em Logistica:

+«+ Plano de Curso;

% Matriz Curricular;

+ Relacdo do Pessoal Técnico, Docente e Administrativo.
Do Curso Técnico em Recursos Humanos:

+» Plano de Curso;
« Matriz Curricular;
% Relacéo do Pessoal Técnico, Docente e Administrativo.

Do Curso Técnico em Administracao:

¢ Plano de Curso;
« Matriz Curricular;
% Relacéo do Pessoal Técnico, Docente e Administrativo.

O presente processo foi protocolado neste Conselho em 25/05/2011, sob o n° 118/2011 e
encaminhado a Secretaria Executiva de Educacédo Profissional — SEEP, em 08/06/2011, protocolo n°
116/2011.

Em 14/06/2011, foi constituida a Comissdo de Especialistas, através da Portaria 3357/2011 e
integrada por: Nilza Cristina Farias Siqueira (Coordenadora), Flavio César da Silva (Especialista
Docente) e Domingos Savio Braga da Silva (Representante do Conselho Regional de Administracdo
- CRA)

A visita in loco foi realizada em 29/07/2011, tendo o processo retornado a este Conselho em
02/09/2011.

Il - ANALISE:

A EFORTE - Escola de Formacdo Técnica e Empresarial apresentou toda a documentagédo
necessaria ao Credenciamento para a oferta de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, bem
como a Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Logistica, Técnico em Recursos Humanos e Técnico
em Administracdo, todos integrantes do Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios.

A Instituicdo atende ao previsto na Lei Federal n® 10.098/2000, referente a acessibilidade
para pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida.

A Unidade de Ensino apresenta uma Proposta Pedagodgica de carater propositivo, definindo
concepcdes e principios em consonancia com a Legislacdo em vigor, bem como as Diretrizes
Curriculares para a Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Nessa perspectiva, a EFORTE elege como missdo “contribuir para o desenvolvimento de
jovens e adultos, promovendo a inclusdo no mundo do trabalho por meio de a¢Ges em Educacao
Profissional”.

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), observada
a exigéncia minima de 75% de frequéncia as aulas ministradas. Aos que ndo alcancarem a média
exigida para aprovagdo serdo oferecidas oportunidades de recuperacdo, devendo ser obtida média
7,0 (sete) para aprovacéo.

Como Requisito de Acesso aos cursos serdo oferecidas as modalidades: concomitante (para
os alunos matriculados na 22 série do Ensino Médio) e subsequente (para quem ja tenha concluido o
Ensino Médio).

O Perfil Profissional de Conclusdo dos cursos apresenta coeréncia com 0s objetivos e as
justificativas explicitadas em cada plano.
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A EFORTE apresentou procedimentos a serem adotados para o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, de acordo com a legislacédo vigente.

A estrutura fisica atende as exigéncias legais, contando com espacos amplos e iluminados, a
saber: Recepcdo; Sala de Espera; Sala de Diretoria; Biblioteca; Laboratorio de Informatica; 06 (seis)
Salas de Aula; Sala de Professores; Sala de Coordenacdo; Copa; WC Masculino e Feminino, além
dos adaptados para portadores de deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, conforme exigéncia
legal.

A Biblioteca funciona em espago préprio, com mobiliario adequado e acervo informatizado
que foi considerado suficiente para os cursos a serem oferecidos.

O Laboratério de Informaética conta com 20 (vinte) computadores, funcionando em rede, com
acesso a Internet e “atende as necessidades de uso dos alunos”.

A Equipe Técnica e Docente apresenta qualificacdo condizente com a sua area de atuacao.

Do Curso Técnico em Logistica:

Em seu plano de curso, a EFORTE apresenta um relato histérico acerca do surgimento da
Logistica, que hoje, com a Globalizacdo, a mudanca no comportamento dos consumidores, a
reducdo do ciclo de vida dos produtos e o enfraquecimento das marcas exige-se que as organizacoes
adquiram e desenvolvam novas competéncias para a conquista e a manutencéo de clientes, levando
as empresas a investirem cada vez mais nos Centros de Distribui¢do, conduzindo a uma maior
velocidade e competitividade as organizacdes.

O profissional, com o curso Técnico em Logistica, podera atuar em empresas de transporte
de cargas nas areas de operacdo e planejamento logistico, em empresas de importacao e exportacao,
em distribuidoras de produtos e redes logisticas.

O curso apresenta duas saidas intermediarias: Qualificacdo Profissional Técnica em Gestor
de Armazenagem e Distribuicdo (Mddulos | e 11 = 612 horas); Qualificacdo Profissional Técnica em
Gestor de Cadeia de Suprimentos (Modulos | e 111).

O Curso Técnico em Logistica funcionara no turno da noite, em 18 (dezoito) meses,
apresentando trés modulos assim distribuidos:

Modulo | - 312 horas

Maodulo 11 - 300 horas

Maodulo 111 - 240 horas

Total: 852 horas.

Estagio ndo obrigatorio: 200 horas
Total Geral — 1052 horas.

Fard jus ao Diploma de Técnico em Logistica o aluno que cumprir todo o itinerario
formativo e comprovar a concluséo do Ensino Médio.

Matriz Curricular — Curso Técnico em Logistica

MODULDO I — Gestor Administrativo
Gestdo Administrativa 48
Comunicacdo e Redacdo Empresarial 48
Gestdo de Marketing 48
Empreendedorismo 48
Economia 30
Estatistica 30
Gestdo Financeira 30
Etica e Cidadania 30
CARGA HORARIA DO MODULO 312
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MODULO Il — Gestor de Armazenagem e Distribuicdo

Custos Logisticos 42
Introducdo a Logistica e Cadeia de Suprimentos 42
Gestdo de Materiais e Estoque 72
Gestdo de Transporte 42
Gestdo de Armazenagem e Distribuicdo 72
Introducdo a Qualidade 30
CARGA HORARIA DO MODULO 300

1. MODULO lII - Gestor de Cadeia de Suprimentos

Gestdo de Producdo 48
Gestdo do Comércio Exterior 48
Gestdo da Cadeia de Suprimento 48
Logistica Reversa 48
Ambiente, Salde e Seguranca do Trabalho 48
CARGA HORARIA DO MODULO 240
CARGA HORARIA DO CURSO 852
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO 200

Do Curso Técnico em Recursos Humanos:

No seu Plano de Curso a EFORTE “enfatiza a valorizacdo do capital humano como grande
diferencial competitivo na gestdo de pessoas”..., focando os objetivos na “formacdo de
profissionais com competéncias para a execucdo e o auxilio nos processos de recrutamento,
coordenacdo de programas de treinamento e orientacdo de equipes de trabalho.”

O Curso Técnico em Recursos Humanos a ser integralizado em 18 (dezoito) meses
funcionara no horério noturno, com duas saidas intermedidrias: - Qualificacdo Profissional Técnica
em Auxiliar de Departamento de Pessoal — Mddulos | e Il — 552 horas; - Qualificacdo Profissional
Técnica de Auxiliar de Gestao de Pessoas — Mddulos | e Il - 570 horas.

A carga horaria estd assim distribuida: Médulo | — 282 horas; Mddulo Il — 270 horas; Mddulo
Il — 270 horas. Total: 822 horas. Estagio ndo obrigatdrio: 200 horas. Total Geral: 1022 horas.

Ao aluno que cumprir todo o itinerario formativo e apresentar a conclusdo do Ensino Médio,
sera conferido o Diploma de Técnico em Recursos Humanos.

Matriz Curricular — Curso Técnico em Recursos Humanos

MODULOS DISCIPLINAS CH
S o Gestéo Administrativa 48
(8‘ S Comunicacdo e Redagdo Empresarial 48
P ; Gestdo de Marketing 48
. 94
S o MODULO - ["Erpreendedorismo 48
%o - Economia 30
g § S § BASICO Introducédo a Qualidade 30
pk g = < Psicologia, Etica e Cidadania 30
TS Suw Sub Total 282
T = T % Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 48
o T Wy . Gestdo de Departamento de Pessoal 48
T .= 2

$=35© NAOD.'I“.J;%: Matemética Aplicada 30
'3 é rqo; De u;(rlt;mento Organizacao e Planejamento em Recursos Humanos 48
g2 b Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida 48

=73 De Pessoal ——
38 Comportamento Organizacional 48
& Sub Total 270
MODULO Il | Recrutamento e Selecio de Pessoal 60
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Aucxiliar de | Cargos, Salrios e Beneficios 60

Gestéo de Treinamento e Desenvolvimento (T&D) 60

Pessoas Avaliacdo e Desempenho 60

RelacBes Trabalhistas e Sindicais 30

Sub Total 270

CARGA HORARIA DO CURSO 822
Estagio Curricular ndo Obrigatério 200
Carga Horaria do Curso acrescida do Estagio 1022

Do Curso Técnico em Administracao:

No Plano de Curso, foi enfatizado o fato de que “as atividades de gestdo estdo direcionadas a
oferta de apoio administrativo e logistico a todas as atividades produtivas qualquer que seja o setor
econdmico no qual elas se desenvolvam”,

O Curso Técnico em Administracdo sera integralizado em 18 (dezoito) meses, com duas
saidas intermediarias: - Qualificacdo Profissional Técnica em Gestor de Recursos Humanos —
Modulo | — 330 horas; Modulo 11 — 252 horas; Total: 582 horas; - Qualificacdo Profissional Técnica
em Gestor Financeiro - Modulo | — 330 horas; Mddulo Il — 246 horas; Total: 576 horas.

A carga hordria esta assim distribuida: Modulo 1 — 312 horas; Mdédulo 1l — 270 horas; Modulo
I11 — 246 horas. Total: 828 horas. Estagio ndo obrigatdrio: 200 horas. Total Geral: 1028 horas.

Sera conferido o Diploma de Técnico em Administracdo ao aluno que cumprir todo o
itinerario formativo e comprovar a conclusdo do Ensino Médio.

Em todos os cursos a serem ofertados pela Instituicdo, os alunos poderdo optar pelo Estagio
Curricular (ndo obrigatorio), o qual devera acrescer a carga horéria total do Curso.

O horario diurno é das 14 as 17 horas, e o noturno é das 19 as 22 horas, atendendo 45 alunos
por turma.

Em que pese a autonomia da Escola, recomendamos que o contetdo de Etica, além de ser
incluido em todas as matrizes curriculares, seja, em um dos médulos, trabalhado transversalmente
nos demais componentes curriculares, dada a sua importancia no mundo do trabalho.

Matriz Curricular — Curso Técnico em Administracio

Modulo | - Basico

N° DISCIPLINA CH total
01 Economia de Mercado 30
02 Psicologia Aplicada, Etica e Cidadania 30
03 Gestdo de Marketing e Vendas 48
04 Direito Aplicado a Administracdo 30
05 Empreendedorismo 48
06 Gestdo Administrativa 48
07 Estatistica 30
08 Gestdo da Producéo e Logistica 48
Carga Horaria Total 312
Mddulo 11 - Gestor de Recursos Humanos
N° DISCIPLINA CH total
01 Matematica Comercial 30
02 Gestdo de Recursos Humanos 48
03 Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 48
04 Gestdo de Departamento Pessoal 48
05 Gestdo em Seguranga do Trabalho 48
06 Comunicacdo e Reda¢do Empresarial 48
Carga Horaria Total 270
Maddulo 111 — Gestor Financeiro
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N° DISCIPLINA CH total
01 Matematica Financeira 30
02 Contabilidade Basica e Gerencial 72
03 Gestdo Financeira 48
04 Gestdo Tributéria 48
05 Custos e Orgamentos 48
Carga Horaria Total 246
Carga Horaria do Curso 828
Estagio Curricular ndo Obrigatério 200
11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer favoravel ao Credenciamento da EFORTE -
Escola de Formacédo Técnica e Empresarial, para a oferta de Educagéo Profissional Técnica de Nivel
Médio, pelo prazo de 05 (cinco) anos, bem como a Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Logistica,
com as Qualificacbes Profissionais Técnicas em Gestor de Armazenagem e Distribuicdo e em
Gestor de Cadeia de Suprimentos; Técnico em Recursos Humanos, com as Qualificacdes
Profissionais Técnicas em Auxiliar de Departamento de Pessoal e em Auxiliar de Gestao de Pessoas
e Técnico em Administracdo, com as Qualificagdes Profissionais Técnicas em Gestor de Recursos
Humanos e em Gestor Financeiro — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, pelo prazo de 04 (quatro)
anos, a partir da data da publicacéo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

A EFORTE - Escola de Formacdo Técnica e Empresarial esta localizada na Rua Jacunda,
508 — IPSEP, Recife/PE.

Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacédo do Estado.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educagdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.

Sala das Sessdes, em 03 de outubro de 2011.

PAULO MUNIZ LOPES - Presidente

MARIA IEDA NOGUEIRA

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE - Relatora
MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA
REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V — DECISAO DO PLENARIO:
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O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 07 de outubro de 2011.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente



