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| — RELATORIO:

O Instituto de Desenvolvimento Social — IDS, lozatlo na Avenida Manoel Borba,
609, Boa Vista — Recife/PE, solicita a este Comgealkravés do Oficio n° 060/2009, autorizacdo do
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tégimm: Ambiente, Saude e Seguranga, ao
tempo em gque encaminha para analise e parecer landotacdo que constitui o Processo n°
98/2009, assim discriminada:

e coOpia do Parecer CEE/PE n° 100/2005-CEB, favoraeelcredenciamento do Instituto de
Desenvolvimento Social — IDS;

» coOpia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

* coOpia da Portaria SECTMA n° 186, de 23/12/2005rddenciamento do IDS;

» Certidées Negativas de Débitos Fiscais — PrefeitMliaistério da Fazenda e Secretaria da
Fazenda de Pernambuco;

* Regimento Escolar;

* Plano de Curso;

* relacdo dos docentes e técnicos, com respectivagrogacoes de formacao;
* modelo de Diploma do curso em pauta;

* Proposta Pedagdgica;

» Ficha de Avaliacédo de Estagio Supervisionado;

» Convénio de Cooperacao Técnica para Estagio Clarjcu

» Acordo de Cooperagdo Técnica para Capacitacaaudosharios do IDS.

O referido Processo foi protocolado, na Sedeetég Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente
— SECTMA, sob o n°® 033/2009 e, para andlise doctahenavaliacdon loco das condi¢cbes da
Instituicdo para oferta de Educacéo Profissionahité de Nivel Médio foi constituida a Comissao
de Especialistas, através da Portaria SECTMA nf2068, formada por Leonia de Oliveira Torres
(coordenadora), Heleno Vidal da Silva e RicardcslAlves da Silva, que emitiu o Relatorio em 16
de setembro de 2009.

Il — ANALISE:

O Plano de Curso, reformulado por orientacdo daig€x#no de Especialistas, contempla os
itens exigidos pelas Resolugdes CNE/CEB n° 04/H9G@&E/PE n° 01/2005, dos quais destacamos
na analise:
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Justificativa — expressa que a Seguranca e Sawdelalho se caracterizam pelo papel
estratégico de educar os trabalhadores no sergigoodnover atitudes conscientes para a seguranga
durante a realizacdo de suas tarefas, ressaltaoeloanio e as tendéncias de Pernambuco no que se
refere aos setores-chave para o desenvolviment@etoo do Estado.

Objetivos e Perfil Profissional de Conclusdo —eapntam coeréncia entre si, dialogando
com a Justificativa.

Requisitos de Acesso — 0 candidato devera estaamido o 2° ano do Ensino Médio
(processo concomitante) ou ter concluido esta efagaducacdo Basica (processo subsequente) e
ter a idade minima de 17 (dezessete) anos.

Organizacdo Curricular — o curso, estruturado ematrg modulos, sem saidas
intermediarias, possui carga horéria total de ldd@s, das quais 240 séo destinadas ao Estagio
Curricular Obrigatério a ser realizado ao finalssgundo modulo, acompanhado por um supervisor
de estagio da propria Instituicdo. O Estagio namatorio, desenvolvido como atividade opcional,
sera acrescido no historio e no diploma.

O Curriculo proposto contempla as competénciashaslidades, a base cientifica, a
bibliografia basica dos componentes curriculares sp1desenvolvem conforme a seguinte Matriz
Curricular:

Moédulos Componentes Curriculares (Ea.x'ga Horarla
Tedrica Total
Legislacdo Aplicada a Saude e Seguranca no Trabalho 40 40
Nocoes de Atendimento Pré-hospitalar 30 30
- Programas de Treinamentos 60 60
MOIiULO Acidentes de Trabalho, Investigacao e Analise 40 40
Desenho Aplicado 40 40
Portugués Técnico 40 40
Informatica 40 40
Carga Horaria Total do Médulo I 290 290
Estatistica Aplicada 40 40
Protecao contra Incéndios 60 60
Modulo Seguranca na Construcao Civil 60 60
II Patologia Ocupacional e Programa de Saude 50 50
Ergonomia 60 60
Fundamentos de Gestao da Qualidade 30 30
Carga Horaria do Médulo II 300 300
Fundamentos de Controle de Emergéncias 50 50
Higiene Industrial 1 80 80
Médulo Higiene Industrial 2 70 70
II1 Técnicas de Seguranca nas Induastrias 50 50
Seguranca na Agroindustria 30 30
Fundamentos de Gestdo Ambiental 30 30
Carga Horaria do Médulo III 310 310
Seguranca na Industria de Petrdleo e Gas 30 30
Sistemas de Protecao 30 30
5dul Controle de Perdas e Gerenciamento de Riscos 40 40
MoIVu ° Programas de Seguranca do Trabalho 80 80
Psicologia do Trabalho 60 60
Empreendedorismo 30 30
Sistemas de Gestdo em Saude e Seguranca no Trabalho 30 30
Carga Horaria Total do Médulo IV 300 300
Carga Horaria Tedrica/Pratica b4 1200
ESTAGIO CURRICULAR 240 240
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1440

Constatamos a auséncia de Etica Profissional, wnpdocipios de cidadania, entre os componentédatiiz
Curricular, bem como na transversalidade ao longal@senvolvimento do Curriculo. Diante disso, remodamos a
incluséo do tema como componente com carga hardpecifica e abordagem transversal no processarig@dédo do
estudante.
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Critérios de Avaliacdo — a avaliacdo da apren@izggdescrita no Plano de Curso, tem
carater diagnostico, inclusivo e formativo, utiid® como instrumentos provas escritas, relatorios,
trabalhos em grupos, exposicao, visitas técnicast®s. Sera considerado aprovado o estudante
gue obtiver, em cada componente curricular, nataligu superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima
de 75% das aulas dadas em cada moédulo.

A recuperacdo sera paralela ao desenvolvimentacutso. No caso das dificuldades
permanecerem, atividades de recuperacido seracidBseao estudante ao final de cada maodulo,
permanecendo a nota sete e a frequéncia de 75%parsacao.

Estrutura Fisica e Acessibilidade — a avaliacdGaaissdo de Especialistas da conta de que
0s espacos fisicos da Instituicdo sdo adequademesfuipados. As salas de aula s&o climatizadas
com iluminacéo natural e artificial e equipamergosaterial de apoio as atividades de ensino. O
Laboratério dispde de equipamentos necessariosagaaalas praticas do curso. A Biblioteca tem
espaco fisico bom, com iluminacéo artificial, cltimacdo, acervo catalogado e bibliografia para o
curso, com computadores com acesso a interned, Faltentanto, uma politica de atualizacdo do
acervo. Recomenda-se a Instituicdo a definicAmtiega de atualizacdo do acervo da biblioteca.

A Instituicdo atende as exigéncias da Lei Fede?al0.098/2000, no que diz respeito a
promocao de acessibilidade para as pessoas coriedeia.

- VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de parecerafel a autorizacdo do Curso Técnico
em Seguranc¢a do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Antbiedalde e Segurancga, pelo prazo de quatro
anos, a partir da data da publicacdo da PortariRiano Oficial do Estado, a ser ofertado pelo
Instituto de Desenvolvimento Social — IDS, locali@gana Avenida Manoel Borba, 609, Boa Vista —
Recife/PE.

Este é o voto. Dé-se ciéncia ao interessado erat8ga competente.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacédo Basica acompanha o Voto @doRee encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.

Sala das Sessodes, em 14 de dezembro de 2009.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Presidente
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente
MARIA IEDA NOGUEIRA — Relatora

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

PAULO MUNIZ LOPES
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V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo deambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessodes Plenarias, em 14 de dezembdO%le 2

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Presidente em exercicio

TD



