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PARECER CEE/PE N° 136/2006-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 31/10/2006
| - RELATORIO:

Através do Oficio n°® 0001/2005, a diretora da Esddetropolitana de Técnico em
Enfermagem, localizada a Av. Conde da Boa Vista96®, Boa Vista, Recife/PE, solicita
renovacao de autorizacdo do Curso Técnica de Nigdlo em Enfermagem.

Instruem o processo o0s seguintes documentos:

cOpia da portaria de autorizacao de funcionamentoudso

copia do Parecer CEE/PE n° 73/2001-CEB que autonizéerido curso
proposta pedagogica e matriz curricular vivencpela escola
relatério de analise das atividades desenvolvidisgscola

relatorio da comissédo de especialistas da SECTMA.

Il — ANALISE:

O Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem rigito pela Escola Metropolitana
de Técnico em Enfermagem foi autorizado a funcialeaacordo com a Portaria SE n° 6.567 de
12 de dezembro de 2001, considerando o parecerdfglado Conselho Estadual de Educacédo
de Pernambuco n° 73/2001-CEB, em 29 de junho, 200processo foi recebido por esta
Relatoria em 08 de julho de 2005 e encaminhado @isddo Permanente de Educacgéo
Profissional (SECTMA), para realizar visita de fieacdo das condicdes de oferta conforme
previsto na Resolucédo CEE/PE n° 01/2005.

A comissado de verificacdo foi composta pelas t&iNilza Cristina Farias Siqueira
(Coordenadora da Comisséo), Valdelice Aurea de jar&igueira (Especialista SECTMA) e
Roberta Maria Campos Siqueira (COREN/PE). O rdlatde aprovacdo apresentado pela
comisséao foi acrescido ao processo sob o n° daddliB6 a 195, devolvido a este CEE/PE em
10/02/2006; dele destacamos 0s seguintes pontos:

A equipe gestora composta por direcdo, coordendedourso, secretaria e equipe de
apoio técnico-administrativo desenvolveu suas aitfdes definidas no regimento escolar. As
equipes técnicas e pedagogicas desempenham sudad®s de forma eficiente: a comissao
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destaca a necessidade de melhoria da infra-estrdimrescola, atribuindo a mantenedora a
necessidade de liberacdo de recursos para talfioorpo docente é devidamente habilitado e
seu vinculo empregaticio, como o de alguns compegseia equipe técnica e pedagogica, €
formalizado através de contrato de prestacdo décesr por prazo determinado, solicitando o
Cartdo de Inscricdo Municipal — CIM. A avaliacdo desempenho docente € realizado pela
direcdo e pelos alunos através de formulario pazdo.

A escola possui boa estrutura fisica, salas de adéquadas. Porém a sala de pratica
apresenta necessidade de manutengdo em algunsreguips entre outros o uso de manequim
para pratica. Os armarios que guardam o materiahpieo ficam na sala da direcdo. Foi
solicitada pela especialista da &rea, melhor ozggéb da sala de pratica, a qual foi atendida.

A biblioteca segundo avaliacdo dos alunos “ficalesejar”, conta com um acervo
bibliografico desatualizado, ndo atendendo as seasssidades. A direcdo da escola, assinou
um termo de compromisso para, no prazo de 120 elasiturar a biblioteca no que se refere a
quantidade e a atualizacao de livros.

A escola procurou se adaptar ao cumprimento dasasotécnicas estabelecidas pela Lei
Federal n® 10.098/2000 e pelo Decreto n° 5.29@d2(P004, referentes a acessibilidade.

A organizacdo curricular do curso esta estruturaadois modulos, com um dnico
itinerario formativo e uma habilitacdo Técnica devéll Médio em Enfermagem, com carga
horaria de 1.810h distribuidas em 18 meses.

Moédulo | — com carga horaria de 400 horas. Ao concluir @s8dulo, o aluno desenvolve
conhecimentos tedricos e praticos a respeito deslades relativas ao tratamento dado aos
individuos, uso de técnicas especificas, utilizatgionedidas preventivas, anatomia e fisiologia
humana, principios éticos da profissdo, controlprevencdo de doencas, funcionamento e
organograma de unidade hospitalar, entendimentopudocipio e da acdo das drogas
medicamentosas.

MODULO |
CARGA < CARGA
LEGAL DISCIPLINAS ?ggéfgﬁ SUPERVISIONADO HTOSTAARL'A
Lei Federal |Anatomia e Fisiologia 100 - 100
n° Humana
9.394/1996 |Microbiologia e 70 - 70
Parasitologia
Decreto Higiene e Profilaxia 40 - 40
Federal n® |Nutricdo e Dietética 40 - 40
5.154/2004 | psijcologia Aplicada 40 - 40
Etica Profissional 40 - 40
Parecer Nocdes de Administracacd 40 - 40
CNE/CEB n°No¢Bes de Farmacologia 30 - 30
16/1999  [Total do Médulo 400 - 400
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Moédulo Il — com carga horaria de 1.410 horas, compde-se atapeténcias especificas do

Técnico de Nivel Médio em Enfermagem somadas apetémcias e habilidades desenvolvidas
no Modulo |, permite aos alunos concluirem a h@giéio Técnica de Nivel Médio em

enfermagem.

MODULO Ii
CARGA ; CARGA
LBEAGSAEL DISCIPLINAS HORARIA SUPEEF\?\-/FIASCIBOION ADO | HORARIA
TEORICA TOTAL
Introducdo a Enfermagem 140 120 260
Enfermagem Médica 120 100 220
Lei Federal |Enfermagem Cirlrgica 120 100 220
n° - Pré, trans e pos-operatofio

9.394/1996 |. Enfermagem Médica

- Centro Cirargico

- Central de Material g
Esterilizacéo

Decreto Enfermagem Materno 120 100 220

Federal n° |Infantil

5.154/2004 | . Enfermagem

- Ginecologia
- Enfermagem Obstetricia|
- Enfermagem em

Resolugéo Neonatologia
CNE/CEB n°| . Enfermagem em Pediatrja
04/1999 Enfermagem Psiquiatrica 80 50 130
Enfermagem em Saude 120 100 220
Puablica
- Saude da Comunidade
Parecer . Programa Nacional de
CNE/CEB n°|  |munizac&o (PNI)
16/1999 . Assisténcia a Saude da
Mulher
.- Assisténcia a Saude do
ldoso
Nocdes de Urgéncia e 60 40 100
Emergéncia
Doencas Infecciosas e 40 - 40
Parasitarias (DIP)
Total do Modulo 800 610 1.410

Foi constatado pela equipe de especialistas quagga horaria de quatro horas-dia nao
estava sendo cumprida no horario noturno. A diredaoescola assinou um termo de
compromisso visando ampliar os dias letivos parm@8es (documento em anexo).

O Estagio Curricular é vivenciado nas unidadesalale conveniadas e é acompanhado
por docentes designados pela coordenacdo do carsoplanejamento, registro de frequéncia e
da avaliacao.
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A avaliacdo da aprendizagem ocorre na perspectagndstica de forma individual e
grupal, observando a presenca e a participacativadades e 0 comportamento requeridos para
o dominio de conteudos tedrico praticos e a demayg#st desses saberes como competéncias e
habilidades. O resultado € expresso em notas deazdgz, para aprovacao.

Para efeito de aprovacdo, a escola estabeleceadndg de 70% de aprendizagem,
equivalente a nota sete.

DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE ALUNOS

ANO MATRICULADOS |APROVADOS | REPROV ADOS |DESISTENTES
A — 2000 43 34 - 9
A —-2002 39 27 2 10
B — 2000 44 33 - 11
B — 2002 52 31 3 18
C -2000 33 27 - 6
C —2002 38 35 - 3
D -2000 52 36 - 16
D — 2002 37 24 - 13
E -2001 34 23 2 9
E — 2002 53 38 - 15
F — 2002 27 25 - 2
G -2003 48 36 6 6
H — 2003 13 13 0
| — 2003 55 45 - -
L — 2003 27 27 - -

A avaliacdo da comissédo de especialistas apontagaecessidade de a escola definir
uma politica de permanéncia do quadro docenteexri@tindo plano de valorizacdo docente. O
acompanhamento do trabalho docente é feito pelalenacéo do curso.

A escrituracdo escolar encontra-se organizada@pg@éncia desta relatoria.

- VOTO:

Diante do exposto e analisado, considerando @agéal da comissao de especialistas, 0s
encaminhamentos por ela sugeridos e o0s termos rdpremisso, assumidos pela direcao da
escola, somos de parecer que seja renovada pogusi® anos a autorizacdo de funcionamento
do Curso de Educacdo Profissional Técnica de NWeétlio em Enfermagem, da Escola
Metropolitana de Técnico em Enfermagem, situadAwnaConde da Boa Vista, 962, bairro da
Boa Vista municipio do Recife neste Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado, a Secretaria de i@igdecnologia e Meio Ambiente e a
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes derRuca.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacao Basica acompanha o Voto @&oRee encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
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Sala das Sessdes, em 24 de outubro de 2006.

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Presidente
LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS - Relatora
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O presente Parecer foi aprovado pelo Pleno do @Gundestadual de Educacao de

Pernambuco por 12 votos dos 13 Conselheiros pessédtConselheiro Arthur Ribeiro de Senna
Filho votou em separado.

Alc.

Sala das Sessodes Plenarias, em 31 de outubro @e 200

NELLY MEDEIROS DE CARVALHO
Presidente em exercicio



