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| - RELATORIO:

O Centro de Educacdo Profissional e Tecnologico Alfonso Ambrosio - GETEC, situado a
Avenida Historiador Pereira da Costa, n°® 637, Centro, Cabo de Santo Agostinho, Pernambuco,
solicita ao CEE/PE, através do oficio n°® 01/2012, pedido de Autorizacdo do Curso Técnico em
Administracéo - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios, anexando os seguintes documentos:

« Copia do Parecer CEE/PE n° 67/2008-CEB credenciando a institui¢do de ensino;

. Certiddes negativas de débitos para com a Seguridade Social e para com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico;

« Plano de Curso para o Técnico em Administracao;

« Modelos de diploma e certificados;

. Autorizagdes e diplomas do corpo docente, técnico e administrativo;

. Politica de remuneracdo e plano de capacitacdo docente;

« Contrato de locacdo do imdvel localizado a Rua Julio Alves de Souza, n° 54, Centro - Cabo de
Santo Agostinho, onde funcionara a biblioteca e o laboratério de informatica;

. Plantas da edificacdo e atestado das condi¢des de habitabilidade e seguranga acompanhada da
RRT do prédio acima citado;

. Atestado de cumprimento de Normas Técnicas e Laudo de Vistoria do mesmo imdvel;

« CD com o projeto do curso.

O presente processo foi protocolado neste Conselho em 13/04/2012 e em 08/05/2012, na
Secretaria Executiva de Educacéao Profissional - SEEP/SE sob o n°® 848/2012.

Em 18/07/2012, foi constituida a Comissdo de Especialistas, através da Portaria 4581/2012,
composta de: Roseane Nascimento da Silva (Coordenadora da Comissdo), Flavio Cesar da Silva
(Docente Especialista) e Arnaldo César Alencar Boaviagem (Docente Especialista). Em
07/08/2012, foi ralizada a visita in loco para avaliagdo da qualidade das condicbes de oferta do
curso.
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Il - ANALISE:

O GETEC justifica a implantagcdo do curso solicitado afirmando “A crescente expansao da
atividade econdmica no Estado de Pernambuco passa pela qualificacdo, pela formagdo e pela
especializacdo de médo de obra técnica em toda a cadeia econdmica, € 0 Curso Técnico em
Administracdo proporcionard reflexos imediatos nos indices de qualidade e produtividade
satisfazendo assim uma nova exigéncia do mercado de trabalho que atendam as necessidades dessas
empresas”.

O Plano de Curso contempla justificativa, objetivos, requisitos de acesso, perfil profissional,
organizagdo curricular, matriz curricular, ementas, competéncias e conteddos, bibliografia,
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias, instalagdes e equipamentos e equipe técnico-
administrativa e pedagogica.

O curso sera oferecido nas formas concomitante e subsequente. Encontram-se previstos 0s
critérios para o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores.

O perfil profissional de conclusdo apresenta coeréncia com a justificativa, com os objetivos,
as competéncias gerais e especificas, explicando, com clareza, em que contexto o profissional
atuara.

O Curso Técnico em Administracdo tera duracdo de 14 meses, com aulas de 22 & 62 feira, ou
18 meses, com aulas as 2%, 4% e 6* feiras ou 3%, 5% e sabados, sendo desenvolvido em trés madulos
com terminalidade, itinerario de saida e carga horaria de 270 horas cada uma e 180 horas de estagio
ndo obrigatorio e optativo, perfazendo a carga horaria total de 990 horas para quem fizer esta opcao.
O mddulo | é basico. No mddulo 11 ha uma saida intermediéria de Qualificacdo Profissional Técnica
em Assistente em Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos e no mddulo 111 ha Qualificacéo
Profissional Técnica em Assistente Contabil e Financeiro. Sdo 50 alunos por turma.

Seré considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) em cada
Componente Curricular, observados 75% de frequéncia da carga horéria prevista. N&o sera
realizada recuperacdo final, mas sera oferecida recuperacao paralela.

O pessoal docente e técnico apresentou documentagcdo compativel com a area de atuacéo,
tendo sido apresentado o Plano de Carreira Docente assim como o Plano de Qualificagdo do pessoal
docente e técnico. A Instituicdo anexou padrdo de Certificado de Qualificacdo Profissional e o
Modelo de Diploma a ser expedido para concluséo do Curso.

De acordo com o Relatorio da Comissdo de Especialistas, 0 GETEC apresenta a seguinte
estrutura fisica; funcionando nas instalacbes fisicas do Colégio Decisdo — Cabo de Santo
Agostinho/PE: sala de direcdo; sala de professores; secretaria escolar; sala de coordenagéo
pedagdgica; quatro salas de aula; seis sanitarios masculinos e seis sanitarios femininos.

Apresentou fotos comprobatdrias de atendimento ao cumprimento da Lei de Acessibilidade
n° 10.098/2000 relativas ao acesso e a banheiros adaptados.

Em outro prédio, perto da escola, funcionam ainda: laboratério de informatica, climatizado,
com 18 computadores para os alunos e um para o professor; biblioteca com acervo correspondente
ao curso; dois sanitarios, um masculino, um feminino e um adaptado para deficientes fisicos.

Seguem as matrizes curriculares com as duas opgoes:

- aulas de 22 a 62 feira (14 meses)

- aulas as 2%, 4%° e 6%° ou 3%°, 5% e sabados (18 meses)

Matriz Curricular — 12 Opgéo
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Duracdo: 14 meses

Disciplina C.H. Total (Horas)
Organizacdo de Empresas 27
° Empreendedorismo 27
2 Gestdo da Qualidade 27
3 Planejamento e Produgéo 27
[ Administracdo de Materiais 54
o Marketing 27
3 Introducdo a Administracao 27
S Matematica Financeira 27
Introducao a Logistica 27
Total Mddulo | 270
Administracdo de Pessoal 54
g § Recursos Humanos 27
o E g 5 ,, | Ledgislagdo Trabalhista 54
S & &3 2 | Etica PProfissional 27
S5 % ™ & [Psicologia Aplicada 27
S2Eg £ | Gestdo Ambiental 27
22 £ 2 Estatistica 27
< Comunicacdo Comercial e Oficial 27
Total Mddulo 11 270
— Contabilidade Bésica 54
'8 5 Contabilidade Gerencial 54
=5z Administracéo Financeira 54
o g e Contabilidade Fiscal 27
ER-N- Economia 27
2 gL Custos 27
a Administracdo Estratégica 27
< Total Médulo 111 270
Total Mddulo I + 11 + 111 810
Estagio Curricular ndo Obrigatdrio e Optativo 180
Total Geral 990

Obs.: Embora a Etica Profissional ndo seja abordada em todos os modulos, ela serd trabalhada transversalmente e contextualmente nos
componentes curriculares como conteido programético, tendo em vista que o curso caracteriza a formagéo de valores éticos para a atuagdo do
profissional no mercado de trabalho.

Matriz Curricular — 22 Opgéo
Duracdo: 18 meses

Disciplina C.H. Total (Horas)
Organizacdo de Empresas 36
o Empreendedorismo 18
2 Gestdo da Qualidade 36
3 Planejamento e Produgéo 36
I Administracdo de Materiais 36
o Marketing 36
3 Introducdo a Administracao 18
S Matematica Financeira 36
Introducao a Logistica 18
Total mm, Mddulo | 270
Administracdo de Pessoal 54
g § Recursos Humanos 36
g g5, Legislagao Trabalhista 54
S 8 g3 2 | EticaProfissional 36
588 x £ | Psicologia Aplicada 18
S2c3g Z£ | Gestdo Ambiental 18
22 E 3 Estatistica 36
<a Comunicacdo Comercial e Oficial 18
Total Mddulo 11 270
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— Contabilidade Bésica 54

| B o Contabilidade Gerencial 54
=53z Administracdo Financeira 54
o g e Contabilidade Fiscal 36
ER-N Economia 18
S 3 L Custos 36
a Administracdo Estratégica 18

< Total M6dulo 111 270
Total Médulo | + 11 + 111 810

Estagio Curricular ndo Obrigatdrio e Optativo 180

Total Geral 990

Sugerimos que além de abordar a Etica Profissional em todos os médulos, igual tratamento
deverd ser dado ao tema sobre Educacdo em Direitos Humanos, conforme Resolugdo CNE/CP n° 1
de 30 de maio de 2012.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos favoraveis a Autorizacdo do Curso Técnico em
Administracdo - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios, com a Qualificacdo Profissional Técnica em
Assistente em Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos apos a conclusdo do Mdédulo Il e a
Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente Contabil e Financeiro apds a conclusdo do Mddulo
Il e a Habilitacdo Técnica em Administracdo apds a conclusdo dos trés modulos a ser ministrado
pelo Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgico Alfonso Ambrosio - GETEC, localizado a
Avenida Historiador Pereira da Costa, 637, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE, pelo prazo de 04
(quatro) anos, a partir da publicacdo de Portaria no Diario Oficial do Estado.

E 0 voto.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenério.
Sala das Sessoes, em 22 de outubro de 2012.

ANA COELHO VIEIRA SELVA - Presidente

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE - Vice-Presidente
MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA - Relatora
JOSE FERNANDO DE MELO

REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 29 de outubro de 2012,

Prof. Fernando Antdnio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



