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CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAD DE PERNAMBUCD

INTERESSADA: ESCOLA METROPOLITANA DE TECNICO DE ENFERMAGEM

ASSUNTO : AUTORIZAGCAO PARA O FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL EM NIVEL BASICO E EM NiVEL
TECNICO DE ENFERMAGEM E RELATFORIO DESCRITIVO DA
TRAMITAGAO DA DOCUMENTACAO NA SE/PE

RELATORA : CONSELHEIRA TEREZA MARIA BARROS CAMPOS DO AMARAL

PROCESSOS N 191 € 203/2000 APROVADO PELO PLENARIO EM 09/04/2001
PARECER CEE/PE N° 13/2001- CEB

I- RELATORIO:

A ESCOLA METROPOLITANA DE TECNICO DE ENFERMAGEM, localizada 2 Rua
do Riachuelo n°® 464, Boa Vista, Recife/PE, em funcionamento no prédio da Escola Pinto Junior,
mantida pela Sociedade Metropolitana de Pernambuco fundada em 10/5/99, CNPJ 03628615-
0001- 55, através de requerimento a Presidenta do CEE/PE, protocolado com o n°® 191/00 em 25/
09/00, requer autorizagdo para funcionamento dos Cursos de Educagio Profissional em nivel
Bésico (complementagdo auxiliar para Técnico) e em nivel Técnico de Enfermagem.

O referido processo foi devolvido pelo CEE/PE 4 DENSE em 28/9/00 em atendimento 2
Portaria Conjunta da SE/SAUDE de N° 001/2000, que suspendeu por 90 dias, a partir de julho de
2000, as autorizagdes para novos Cursos de Enfermagem.

Tal medida resultou no processo n° 203/00, protocolado no CEE/PE em 19/10/00, no qual
a interessada relata, de modo descritivo, a tramita¢do de seu processo na SE/PE, que segundo a
interessada tem inicio em junho de 1999.

As primeiras visitas de verificagdo prévia, realizadas pela DEE/Recife Norte ocorreram
em 27/7/99 e 30/7/99 resultaram nas exigéncias de ordem administrativo-pedagdgica e de infra-
estrutura. :

Ap6s uma nova visita, realizada em janeiro de 2000, a DEE/Recife Norte emite, a pedido
da interessada, uma declaragio sobre a tramitag¢do de sua documentagio na SE/PE.

Em margo de 2000 a DEE/Recife Norte, em visita conjunta com o0 COREN, emitiram os
pareceres conclusivos, ambos favoraveis a autorizagio da ESCOLA METROPOLITANA DE
TECNICO EM ENFERMAGEM para o funcionamento do Curso solicitado.

Em julho de 2000 o processo foi protocolado na DENSE/DEON com o N° 026220 e
encaminhado ao CEE/PE, protocolado com o N° 191/00 e reapresentado pela interessada
protocolado com o N° 203/00.

Documentos apensos aos dois processos CEE/PE 191/00 e 203/00:

01. Requerimentos da Escola & Presidenta do CEE/PE, de 25/9/00 e 19/10/00

02. Requerimento ao Secretario de Educagdo de Pernambuco (sem data)

03. Folha de Informagdes com despacho da DENSE/DEON para o CEE/PE de 20/9/2000

04. Relatérios das Visitas de Verificagio Prévia: da DEE/Recife Norte de 23/7/99,

30/7/99 e 13/3/00 e, do COREN em 10/3/00
05. Declaragdo da Tramitagdo dos Documentos na SE/PE, emitido pela DEE/Recife
Norte em 05/01/00 _ B

06. Movimento de Processos DEE/Recife Norte DENSE/DEON em16/8/99 e 24/8/00" ° "+

07. Autorizagdes da DEE/Recife Norte: N° 49/99 e N° 50/99 para o-exercicio-das fungdes

administrativas — Diretora e Secretaria — emitidos em novembro de 1999 '

08. Autorizagdes Docentes, a titulo precario por 2 anos, emitidas em agosto.de 2000, de

N 58/00, 59/00, 60/00, 61/00, 62/00, 63/00, 64/00, 65/00:¢ 66/00
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09. Alvara de Localizagio da Escola — N° 01000803/00 da PCR de 05/7/00, valido até
julho de 2001
10. CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica de N° 0362865/0001- 55, em 24/01/00
valido até 30/6/02

11. Xerox do DO/PE de 29/6/00 — Portaria da SE/PE N° 3701 — Autorizagio da Escola
Técnica de Enfermagem Irma Dulce _

12. Conteido Programatico do Curso Técnico em Enfermagem

13. Regimento Escolar

14. Plano de Curso

15. Reapresentagdo do Plano de Curso da Escola, em adequagdo as exigéncias do
CEE/PE em fevereiro de 2001

16. Contrato de Prestag@o de Servigos Técnicos com a UNINUTRI em 21/01/00

17. Oficios de Solicitagdio de Estagios e encaminhamentos de estagiarios aos Hospitais e
Casas de Satde, datados de junho e agosto de 2000.

18. Cronograma de estigios para 2001

19. Documento de Normatizagio de Estagios das Secretarias SE / Satide de 16/11/00

20. Portarias conjuntas da SE/SAUDE de N° 001/00 de 29/5/00 e N° 002/00 de 09/5/00 —
a 1* constituindo a Comissdo Avaliadora dos Cursos de Auxiliar e Técnico em

Enfermagem e a 2* Disciplinando os Estigios Supervisionados nos Hospitais
Estaduais.

II - ANALISE E VOTO:

Procedemos a anélise do pedido de autorizagfio e funcionamento do Curso Técnico em
Enfermagem, formulado pela Escola Metropolitana de Técnico em Enfermagem, de acordo com
o novo ordenamento legal que fundamenta, define e normatiza a Educacgo Profissional, situada
no contexto de dois valores fundamentais do cidaddo — o direito 2 Educacfo e ao Trabalho.

Nesse contexto identificamos na analise de mérito dos processos 191/00 e 203/00 —
CEE/PE, dois aspectos relevantes para a formulacio deste parecer, um referente a documentagio
apensa ao processo € outro decorrente das matriculas efetuadas pela escola em tela, antes de
obter o parecer deste 6rgdo colegiado e autorizacfio da SE/PE formulada em Diério Oficial.

Considerando o Plano de Curso apresentado, solicitamos, a interessada proceder a
adequa¢do do mesmo e coerentemente de seu Projeto Pedagégico e Regimento Escolar a
Resolug@io n° 02/2000 - CEE/PE de 23/10/2000 - que "estabelece os procedimentos para a
autorizagdo de cursos de Educagdo Profissional em nivel técnico e da outras providéncias "de
acordo com a LDBEN - Lei n° 9394/96 em seus artigos 39 a 42, o Decreto Federal n° 2208/97 e
as Diretrizes Curriculares Nacionais - Parecer n° 16 - CNE/CEB de 05/10/99 e Resolugdo n° 04 -
CNE/CEB de 05/10/99.

De acordo com as orientagdes do CEE/PE, a Escola Metropolitana reapresentou em
fevereiro de 2001 o seu Plano de Curso e Regimento Escolar alterado nos capitulos referentes
Avaliagdo da Aprendizagem e Recuperagio, cépia do Diploma, Documentos de Legalizagio da
Escola, Relatérios de Visita de Verificagio Prévia, Contrato de Locagdo, Autorizagio do Corpo
Docente e Equipe Técnica e Relagio Nominal do Corpo Docente.

O novo Plano de Curso prevé um ftnico itineririo formativo e uma habilitagzo
profissional - Técnico em Enfermagem, cuja concepgio de formacso profissional apresentada
visa "a qualificagdo do trabalhador e o exercicio da cidadania em atendimento ao mundo do
trabalho e ao contexto sécio-econdmico-cultural, colocando a ciéncia, a tecnologia e a ética a
servigo da vida."

Nessa perspectiva a habilitagdo definida pela escola integra no perfil profissional de
conclusdo além das competéncias basicas constituidas no ensino fundamental e médio, as
competéncias gerais comuns aos técnicos da drea de saide e as competéncias especificas de
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Técnico de Enfermagem, conforme a Resolugdo n® 04/99 - CNE/CEB em seus Artigos 5° € 6°
paragrafos tnicos e Artigo 7° § 1°.

Assim, o perfil profissional de conclusio, descrito no Plano de Curso integra as
dimensdes técnica e social, o agir e o pensar, o planejar e o executar, o aprender a fazer, o
aprender a aprender, no que sugerimos acrescentar o aprender a ser em sua identidade
profissional ¢ o aprender a conviver social e profissionalmente, de acordo com os principios
fundamentais das DCN - a ética da identidade, estética da sensibilidade e a politica da igualdade.

O Plano de Curso apresenta ainda sua justificativa e objetivos e requisitos de acesso em
observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais e os critérios de aproveitamento de
competéncias em atendimento ao Art. 8° da Resolugdo CEE/PE n° 02/2000.

O Curriculo est4 organizado em dois médulos formativos totalizando uma Carga Horaria
de 1.850 horas distribuidas em 18 meses. Ao tomar como referéncia o principio da flexibilidade
prevista no Parecer n° 16/99-CNE/CEB a Escola opta em organizar o curriculo por disciplinas e
em moédulos n3o apresentando as atividades nucleadoras, projetos e outros procedimentos
metodolégicos que confirmem a viso de integralidade e de transdisciplinaridade coerente com o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas de aprendizagem, conforme
fundamentago tedrica de sua proposta curricular.

Quanto a unidade teoria-pratica fica em parte assegurada pela distribui¢io da carga
horéria das disciplinas tedricas e praticas no médulo II e de acordo com as regras orientadoras do
estagio supervisionado definidas no Documento de Normatizagdo de Estigios da SE/PE e
Secretaria da Saude de 16/11/2000, e com o Art. 7° e § 1° € § 2° da Resolugio CEE/PE n°
02/2000.

Os critérios de avaliagdo estfio apresentados no Plano de Curso e no Regimento Escolar.
Entretanto os procedimentos metodolégicos para a avaliagdo de competéncias sio genéricos € o
padrdo de 70% de aprendizagem para aprovac3o, contradiz o critério de 100 % de atingimento de
competéncias bésicas exigidas pela escola em seu Plano de Curso.

O Diploma de Técnico em Enfermagem serfio conferidos aos alunos que concluirem
satisfatoriamente os Médulos I e II de acordo com a Lei do Exercicio Profissional n® 7.498/86,
carecendo, entretanto, de registrar em seu verso a estrutura de organizagdo curricular com
correspondentes cargas horérias e resultados das avaliagdes de aprendizagem conforme o Art. 13
da Resolugdo CEE/PE n° 02/2000 e de acordo com o § 1° deste artigo "O Diploma de habilitacgo
profissional devera explicitar o titulo de Técnico mencionando a area ou 4reas profissionais a(s)
qual(is) se vincula. Devendo ainda assegurar-se da necessidade de cumprimento do prescrito no
paragrafo 2° do mesmo artigo, assim como o paragrafo 5° considerando que "os médulos sem
terminalidade profissional propiciario atestados ou certificados para exclusivo efeito de
continuidade de estudos."

Quanto ao Pessoal Técnico e os Docentes, todos tém formag@o em nivel superior.
Entretanto as autorizagdes a titulo precério, por dois anos, pela SE/PE requerem formacio
continuada em servigo conforme o Art. 5° paragrafo unico, da Resolu¢io CEE/PE n°® 02/2000
devendo a Escola instruir seu pedido de autorizagdo com um programa de capacita¢io docente
podendo este ser desenvolvido, a cargo da Coordenagio Pedagdgica do Curso visto ser a mesma
responsavel pelo acompanhamento dos docentes e dos alunos em estagio.

Quanto s instalagSes e equipamentos descritos no Plano de Curso demonstram coeréncia
com a infra-estrutura registrada nos relatérios de visita de verificagdo prévia da SE/PE e
COREN, ocorridas em 10/03/2000 e 13/03/2000, favoraveis a autorizagdo da Escola
Metropolitana de Técnico em Enfermagem em atendimento aos Artigos 3° e 4° inciso II da
Resolugio CEE/PE n° 02/2000.

Quanto as matriculas efetuadas em junho de 99, a 1° turma, em janeiro de 2000, a 2*
turma, quando o processo ainda tramitava na SE/PE assim como nos demais orgdos responsaveis

ela emissdo de documentos de legalizaciio de Escola, antes pois, do Parecer favoravel deste
E/PE e conseqiiente autorizagio da SE/PE em Diario Oficial, conforme Artigos 3° e 4°

3



PARECER CEE/PE N° 13 /2001-CEB

PROCESSOS NOS 191 € 203/2000

Resolugdo CEE/PE n° 02/2000, julgamos que a Escola Metropolitana agiu irregularmente
ferindo os dispositivos legais - Art. 37 § 6° da Constitui¢do Federal, que assume o cidadZo na
condi¢do de participante e usuario de servicos publicos prestados por pessoas juridicas de direito
publico e as de direito privado conforme Parecer n° 11/2000 - CNE/CEB de 10/05/2000.

III - VOTO:

Pelo exposto e analisado somos de parecer que a Escola Metropolitana de Técnico em

Enfermagem suspenda as suas atividades de ensino e formagdo profissional na Habilitagsio
Técnico em Enfermagem, até que sejam atendidas as seguintes exigéncias:

1.

encaminhar oficialmente os alunos das turmas 1 e 2, matriculados irregularmente, a uma
escola autorizada pela SE/PE com a supervisio e controle da Inspecdo da DEE Recife Norte,
a qual devera proceder exame especial, ficando os encargos financeiros desta medida sob a
responsabilidade da Escola Metropolitana de Técnico em Enfermagem, sem énus para os
alunos.
adequar o seu Projeto de Curso as exigéncias destacadas neste parecer:
a) Apresentar proposta metodolégica para o desenvolvimento do curriculo coerente com o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e bases tecnologicas de aprendizagem
conforme os principios orientadores da integralidade e transdisciplinaridade e da unidade
teoria e prética.
b) Apresentar os procedimentos metodolégicos e coeréncia entre critérios de avaliagdo € o
padr@o de aprendizagem de competéncias, habilidades e bases tecnologicas.
¢) O Diploma de Técnico em Enfermagem devera atender as exigéncias legais explicitadas
no Art. 13 da Resolugio CEE/PE n° 02/2000.
d) Instruir o seu pedido de autorizagfio com um programa de Capacitagdo Docente, conforme
0 Art. 5° paragrafo tinico da Resolugio CEE/PE n° 02/2000 de 23/10/2000.

D€ ciéncia a Escola Metropolitana de Técnico em Enfermagem e & Secretaria de

Educagio de Pernambuco para o cumprimento das exigéncias deste Parecer e Voto.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educagio Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente

Parecer 4 apreciagdo do Plenério.

Sala das Sessdes, em 02 de marco de 2001

MARIA IEDA NOGUEIRA - Presidenta

TEREZA MARIA BARROS CAMPOS DO AMARAL - Vice-Presidenta e Relatora
ANTONIO CARLOS MARANHAO DE AGUIAR

ALCIDES RESTELLI TEDESCO

ARMANDO REIS VASCONCELOS

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA TERESA LEITAO DE MELO

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plendrio do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sess6es Plenarias, em 09 de abril d&\2001

DESCO
Presidente em exercicio

TD/Mrcia/VBL CONFERE COM O ORIGINAL Visrto

: Conselho Estzdual de Edusacio/PE
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