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| — RELATORIO:

Através de correspondéncia datada de 27 de fevedeir2009, o diretor executivo da
ETEBRAS encaminhou a este conselho, solicitandorigatdo de funcionamento, documentacéo
referente ao curso técnico em administracdo afeeeaido na modalidade a distancia por aquela
Instituicdo, com sede na Rua Dom Bosco, 1308 —\Bsia.

O processo esta instruido com os seguintes docoment

- Plano de curso contendo os seguintes itens:

. justificativa e objetivos;

. requisitos de acesso ao curso;

. perfil profissional de concluséo;

. organizagao curricular;

. aproveitamento de conhecimentos e experiénciasi@mes e critérios de avaliacao
de aprendizagem

. instalacéo e equipamentos;

. pessoal docente e técnico;

. acervo bibliografico;

. certificados e diplomas;

. relacdo dos polos presenciais.

-Documentacéo referente a habilitagdo dos professo

-Cépias de contrato de parceria para operaciogakizedos polos presenciais;

-Convénios referentes a realizacdo de estagios.

Il — ANALISE:

A Escola Técnica do Brasil — ETEBRAS - obteve creimento para oferta de Cursos
Técnicos a distancia através do parecer CEE/PEARDB8 — CEB. Desta feita, solicita autorizacao
para funcionamento de Curso Técnico em Administragdna modalidade EAD — presencial
conectado. O processo protocolado neste ConselhdlédB/2009, foi encaminhado a SECTMA
em 02/04/2009. Em 29/05/2009, através da Portatid8$/2009 foi constituida comissdo para
andlise do Plano de Curso e verificagdo das coesligie oferta, formada pelos seguintes
profissionais: José Sueles da Silva, coordenadarodaissdo; Dilson Denésio do Nascimento —
especialista docente e Gustavo Boudoux de Melopresentante do Conselho Regional de
Administracdo de Pernambuco.
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A referida Comissdo além de analisar o plano dsocypara o qual sugeriu algumas
alteracbes no que foi atendida pela Instituicdaljzeu visita aos locais onde funcionardo os polos
presenciais de Caruaru, Pesqueira, Garanhuns, iByr@arpina, Ipojuca, Sirinhaém, Escada,
Olinda e Timbauba e no Estudio no Recife.

Do Plano de Curso:

- Justificativa e Objetivos

A instituicdo apresenta uma densa justificativa@anecessidade de implantacdo de Cursos
de Administracdo no Estado de Pernambuco, citandosive pesquisas realizadas pelo Grupo
“Catho” que demonstrou o crescimento neste Estdde, propostas de trabalho e dos niveis
salariais na area de administracdo nos ultimos.dbestaca, ainda, a expansao do mercado em
setores como moda e confeccgdo, pélo gesseirosdhutia e vinicultura, entre outros, o que resulta
na necessidade de formacgéao de recursos humanasaéizpdos.

Como justificativa para a implantacdo do cursoistadcia, destaca a Instituicdo, que o
crescimento dos postos de emprego tem se dadodenotBstado e que a localizacdo das Escolas
de Formacao estado geralmente concentradas nagis&pitos maiores centros urbanos. A educacéo
a distancia evita a migracdo, e permite aos estesl@edicar-se as atividades do curso no momento
em que lhe for mais apropriado, além de possibiitavolugdo nas competéncias e habilidades a
serem adquiridas, em situacdo compativel com asljladades e disponibilidades do aluno.

Ressalta, ainda a Instituicdo, o seu compromidsooferecer uma formacao que assegure
além, dos conteudos, a internalizacdo de valo@mneiccOes fundamentados na responsabilidade
social, justica e ética e uma metodologia que aseeycompreensdo do seu meio social, politico,
econdmico e cultural.”

- Requisitos de Acesso

Para ingresso no Curso, o aluno devera ter calwloil estar cursando o Ensino Médio.
Além disso, haverd uma selecédo para avaliar comestos de matematica e lingua portuguesa.
Caso persistam vagas apos a selecado podera hastilidade de matriculas para portadores de
diploma de cursos técnicos ou superiores.

- Perfil Profissional de Conclusao

O perfil definido pela Instituicdo esta compatigem as orientacdes do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos e esta assim descrito:

“O Técnico em Administracdo é o0 co-responsaveb gghnejamento e funcionamento
administrativo de uma empresa. E ele que coordsrfatores de producéo e fiscaliza sua
eficiéncia; que estuda a utilizacdo da méo-de-deranodo a obter elevados e crescentes
indices de produtividade; que cuida do controleatpgpamentos; supervisiona atividades;
avalia resultados, corrige distorcbes e replangjatamente com o administrador, 0s
servigos administrativos. Ocupa-se ainda do recremdo, selecdo e admissdo de pessoal,
da gestdo financeira, das relacfes publicas e tiaigs além da analise de programas e
métodos.”

- Organizacao Curricular

O curso esta organizado em 09 mdédulos com durag@amkses cada, perfazendo um total
de 18 meses e uma carga horaria de 1.620 horagud&s360 referentes a Estagio Curricular
Supervisionado. O Curso nao tem saidas Intermadiari
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A Matriz Curricular a ser vivenciada é a seguinte:

MATRIZ CURRICULAR PORMODULOS

Modulo de Desenvolvimento Profissional C/H Semanais
Marketing Pessoal 20 h 1
Gestéo da Carreira 60 h 3
Portugués Instrumental 40 h 2
ACI: Projeto de Desenvolvimento Profissional 20 h 1
TOTALIZACAO 140h 7
Médulo de Planejamento CH Semanais
Empreendedorismo 40 h 2
Geréncia de Projetos 40 h 2
Gestao de Inovacéo 40 h 2
ACI: Plano de Negécios 20 h 1
TOTALIZACAO 140 h 7
Mdédulo de Contabilidade e Financas CH Semanais
Planejamento Or¢camentario 40 h 2
Contabilidade 40 h 2
Gestéo Financeira 40H 2
ACI: Estudo de Viabilidade Econdmico-Financeira H20 1
TOTALIZACAO 140 h 7
Moédulo de Legislacéo CH Semanais
Nocdes em Direito Civil e Administrativo 40 h 2
Nocdes em Direito Trabalhista 40 h 2
Caodigo de Defesa do Consumidor 40 h 2
ACI: Elaboragédo de Contratos Comerciais e de Rrest. 20 1
Servigos

TOTALIZACAO 140 h 7
Mdédulo de Marketing CH Semanais
Gestao de Marketing 40 h 2
Publicidade e Propaganda 40 h 2
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Gestéo Comercial 40 h 2

ACI: Plano de Marketing 20 1
TOTALIZACAO 140 h 7
Modulo de Padronizagdo e Qualidade C/H Semanais
Gestao de Qualidade 40 h 2
Certificacdes de Qualidade 40 h 2
Sistematizacao de Procedimentos de Qualidade 40 h 2
ACI: Diagnostico de Qualidade 20 1
TOTALIZACAO 140 h 7
Modulo Gestdo de Pessoas C/H Semanaj|s
Departamento de Pessoal 40 h 2
Gestéo de Recursos Humanos 40 h 2
Psicologia Empresarial 40 h 2

ACI: Avaliacao de desempenho da equipe 20 1
TOTALIZACAO 140 h 7
Moédulo de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao a Semanais
Automacédo de Escritorio 40 h 2
Informatizacdo Empresarial (ERP ) 40 h 2
Gestdo de TIC 40 h 2

ACI: Configuracédo de um Sistema ERP para uma Erapres 20 1
TOTALIZACAO 140h 7
Modulo de Materiais C/H Semanais
Introducdo em Cadastramento e Controle de Materiais 40 h 2
Gestao de Estoques 40 h 2
Gestao de Compras 40 h 2

ACI: Criagdo de Sistema de Compras e Atualizacap de 20 1
Estoques _

TOTALIZACAO 140h 7

No que concerne a Etica Profissional, esta retm contato com a Dire¢&o da Instituicéo,
externou a preocupacdo com a auséncia desse campocricular e foram incluidos nas
competéncias referentes ao Mddulo DesenvolvimertatisBional alguns itens relativos a questdes
éticas. Além disso, recomendamos o tratamentovieassl deste tema nos demais componentes
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curriculares, considerando a importancia da étioa teda a atividade humana e muito
especialmente na atividade de administrador.

Critérios de Avaliacdo de Aprendizagem

A Instituicdo entende avaliagdo como um processtimeo, com carater diagnostico,
formativo e somativo e destaca a importancia delpap “tutor” na EAD, como responsavel pelo
acompanhamento direto do processo de aprendizagehurb.

Os instrumentos serem utilizados para avaliacdo ficam a critéricada professor, mas a
Instituicdo define os pré-requisitos necessarigsrgirumentos.

Para expressar o nivel de desenvolvimento alcangad-onceitos séo:

SFS ( sabe fazer satisfatoriamente)

SFO ( sabe fazer e orientar)

SFA ( sabe fazer com ajuda)

NSF ( ndo sabe fazer)

Seréo considerados aprovados os alunos que astives conceitos SFS ou SFO. O aluno
gue ndo alcancar esses conceitos sera submetidomocesso de recuperacdo de aprendizagem
que devera resultar na construgdo das competé@balsilidades ndo adquiridas anteriormente.

A frequéncia devera ser de no minimo 75 % dosrgre® presenciais.

Atores envolvidos na pratica pedagogica

E sabido que a Educagdo a Distancia, além do pmfesquer a atencdo de alguns
profissionais, cuja atuacdo € de fundamental ifApord para 0 sucesso do processo ensino —
aprendizagem. Na ETEBRAS esses atores estdo asmuads:

1. Professor de estudio - professor titular da digw@ptjue transmite seu contetudo didatico na
entidade.

2. Professor Autor - professor responsavel pela edgldo do material didatico a ser
distribuido com os alunos.

3. Tutor On-Line - docente responséavel pelo esclarecio de duvidas e orientacdo aos
alunos, via internet.

4. Mediador pedagdégico ou tutor presencial — profisgigesponsavel pela mediagdo entre o
aluno e o professor de estudio.

5. Mediador de estudio — profissional responsavel getenciamento da comunicacdo entre o
professor e os diversos mediadores pedagogicos.

6. Designer Institucional — Profissional responsaeh producao (junto ao professor — autor)
dos recursos audio visuais

7. Coordenadores do curso - responsavel pela ag@éwnlde todos os atores envolvidos de
modo a assegurar a obtencéo dos resultados preposto

InstalacGes e equipamentos —
A infraestrutura para a oferta de Educacéo a digtdma ETEBRAS seconstitui de duas
partes distintas:

1. Infraestrutura a distancia:
- estudio
- Sala de tutoria
- Sala de operacao e corte
- Sala de producéo e coordenacéo
- Sala da central logistica
- Data Center e Média Center
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2. Infraestrutura presencial
- Polo presencial é a unidade de ensino fisicag an@luno vivencia as aulas tele-
presenciais. Cada um desses polos dispde no méemo

- telessala ou sala de aula com carteiras escpldmesnacdo e acustica adequada,
projetor de multimidia, computador conectado arim@ge microfone e camera para o mediador
pedagdgico local e aparelho de som conectado get@ranultimidia e ao computador.

- Sala de Estudo com acervo bibliografico fisico.

A comissdo de especialistas visitou os pdRecife - Av. Dantas Barreto, N°507 —
salas1209 a 1212 (Edificio Antonio Barbosalinda - Rua do Bonfim, N° 37, Carmo (FOCCA),
Ipojuca — Rua Vereador Antbnio Bonifacio, N° 96 (FAJOLCA)scada— Rua Cel Antbnio
Marques, N° 67, Centro (APP/FAESClimbauba — Av. Antonio Xavier de Morais, N° 3,
Sapucaia (Faculdade de Timbauba), Sirinhaém — Raagids de Olinda, N° 85,Centro,
Caruaru, Rua Marechal Rondon, N° 214, Petrépolis (Colé&yiativo), Pesqueira— Rua José N.
das Neves, N° 47, Centro (ISERjaranhuns — Praca Souto Filho, N° 696, Helidpolis (Colégio
15 de novembro)Sirinhaém, Rua Marqués de Olinda, N° 85, CentBurubim — Av. Senador
Paulo P. Guerra, BR 408, s/n, Santo Anténio (ACIRSUSUGERE),Carpina — Av. Padre
Rocha, N° 293, Séo José ( CETEC Informética) eriné que todos dispdem de infra-estrutura
prevista no Projeto, com excecdo do Polo Reciferficedispde de sala de estudo / biblioteca,
mas, segundo documento anexado as folhas 30%@idida escola comprometeu-se a tomar as
providéncias cabiveis.

Quanto a acessibilidade, todos os polos atendequareceitua a Lei Federal n° 10.098 de
19/12/2000, segundo afirma a comissao.

- VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e vets@a autorizado a funcionar, pelo
prazo de 4 anos, na Escola Técnica do Brasil — RAR o Curso Técnico em Administracao —
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negbcios, na modalidadistancia, com polos presenciais no Recife,
Olinda, Ipojuca, Escada, Timbauba, Caruaru, Pesggu@aranhuns, Sirinhaém, Surubim e Carpina,
nos enderec¢os ja mencionados neste parecer.

Dé-se conhecimento a interessada e a Secretdfsta@éo competente.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacédo Basica acompanha o Voto @doRee encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessoes, 16 de novembro de 2009.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA - Presidente

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente e Reled
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

PAULO MUNIZ LOPES
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V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo deafmbuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 16 de novembr®@le 20

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Presidente

Fabiola



